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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองท้องถิ่น ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  สามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคต  ในช่วง  3  ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ต าแหน่งใด  
จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อีกท้ังเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการ  พนักส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ได้อีกด้วย 

 

ที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ในรอบปีงบประมาณ   
พ.ศ.  25๕๘ – 25๖๐ ซึง่ขณะนี้ใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังกล่าวแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบถัดไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็น  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖๑ – 256๓)  และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยส่วนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  จะเป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
********************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
(ก.อบต.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  
ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม  
พ.ศ. 2545   ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 
 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  หมวด ๒ ขอ้ ๑๒- ข้อ ๑๙ และที่มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจึงได้จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ ขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีซ่ึงก าหนดขึ้นในข้อบัญญัติงบประมาณราจ่าย
ประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระเต็น เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบ พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจน
กฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลทุ่งกระเต็น 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลทุ่งกระเต็น   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีความครบถ้วน องค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระเต็น   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
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1)  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
        1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
        1.3  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
2) ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
           2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3)  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
4)  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
           4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

   4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
5)  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
           ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

๖.๑ ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
           6.2 น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้   
           6.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
7)  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
1)  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
        1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        1.3  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2)  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
        2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
        2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3)  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       3.3  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4)  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
       4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
       4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5)  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
        5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6)  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
        6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
7)  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
        7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็นจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้
ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
      1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  
“ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ” 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

        1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
    (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
    (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
    (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
    (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
    (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 
      จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
      (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

    (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 

2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์
โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่าง
มาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงขึ้นและเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากที่จะต้องเร่งพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ที่ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีข้อจ ากัดหลายด้าน แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิคุณภาพคน
ไทยยังต่ า ก าลังแรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ า
สูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน โดยที่ประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558  
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และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอรัปชั่นเป็น
วงกว้าง ท่ามกลางปัญหาท้าทายที่หลากหลายดังกล่าวซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนได้ในระยะยาวนั้น ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกด้านและในทุกช่วงวัย และพัฒนาโลจิ
สติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญ 
ขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเมืองมากขึ้นเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ า
ภายในสังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
แนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ  
1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและทั่วถึง  
2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงิน

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชม  

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น

ธรรม 
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม 
4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
5.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่

เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ  
6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.5 ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
7.6 การพัฒนาระบบน้ าประปา 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึงการพัฒนาเมือง การ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
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10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
          10.1 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS,IMT-GT,BIMSTEC และ JDSและภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และ
การลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 

- การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment)ของผู้ประกอบการไทย 
- เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์

ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
- การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
- บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
- การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ เพ่ือ

เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและ
มหาอ านาจต่างๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค  

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
1.๒  THAILAND 4.0 

ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” ที่ มีภารกิจส าคัญ
ในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้
เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ 
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ 
ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดประกอบด้วย  จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดบุรีรัมย์  และจังหวัด
สุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision)  ประตูอีสานสู่สากล 
 เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด (Goals)  “สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั่งค่ัง” 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (Strategic lssues) 
  ๑.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก (ข้าวหอมมะลิ) 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดสุรินทร์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์ 
  ๒.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร 

ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์ 
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  ๓.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัด ชัยภูมิ   
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์  สุรินทร์ 

๑. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 

   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์สุรินทร์ 
  ๕.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  สุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์ (Vision)“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พ้ืนที่
คุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ (Mission) 
  ๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมี
ความสุข 
  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
  ๓.  การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานและท่ัวถึง 
  ๔.  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  ๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  ๖.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
  ๗.  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้
๒.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณธรรม 
๓.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  ส่งเสริมและบูรณาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
๒.  สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็กเยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕.  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอรัปชั่น 
๖.  สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
๗. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและมีพลานามัยที่

สมบูรณ์ 
๘.  ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐.เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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ตัวช้ีวัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
๒.  ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
๓. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ. 
๔.  ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.  ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
๗. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
๘.  ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๑๐.ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม 
๑๑.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 

เขตจังหวัด 
๑๒.ระดับความส าเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 
๓.  พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
๔.  ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 

ความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๗. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
๒. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ีนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
๔. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
๕. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๗. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนทางมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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๘. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๙. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals)  สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
๒. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 

  ๓.  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
  ๔.  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
  ๕.  พัฒนาระบบน้ า  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
  ๖.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
 ตัวช้ีวัด 

๑.  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
๒. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
๓. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
๔. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
๕. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ  
๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
๗. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  บุคลากรในองค์กรมีสมรรถนะสูง 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
๓. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
๓. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
๔. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
๕. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
๖. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๗. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



-๑๓- 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 “ประชาชนมีชีวิตที่ดีพร้อม  สภาพแวดล้อมน่าอยู่  มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 
 ๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ๖  ด้าน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
๑.๒)  การดูแล  บ ารุง  รักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๑.๔)  การให้บริการน้ าดื่ม น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๗)  การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอในการท าการเกษตรในเขตพ้ืนที่ 
๑.๘) มีการตรวจสภาพน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิ

เหมาะสม มีความเค็มเหมาะสมและไม่มีสารพิษปนเปื้อน  เป็นต้น 
๑.๙)  ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 
๑.๑๐) ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 
๑.๑๑) ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 
๑.๑๒) ความส่องสว่างบริเวณวงเวียนที่ไม่มีสัญญาณไฟจราจร 
๑.๑๓) ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 
๑.๑๔) ความส่องสว่างบริเวณตลาดและลานตลาด 
๑.๑๕) ความส่องสว่างบริเวณสนามเด็กเล่น 
๑.๑๖) ความส่องสว่างบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 
๑๗) ความส่องสว่างบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
๑.๑๘) ความส่องสว่างบริเวณสะพาน 
๑.๑๙) การซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟูา 

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
๒.๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรมในทาง

สร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนา  ด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  เป็นต้น 
๒.๕)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
๒.๗)  การให้ความส าคัญต่อการปูองกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
๒.๘)  การเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
 



                               -๑๔- 
 
๒.๙)  การเฝูาระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรคอ้วนให้เด็ก

อายุ  ระหว่าง  ๐ - ๖ ปี 
๒.๑๐) การเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑๑) การให้ความรู้และค าแนะน าในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมี

ครรภ์แม่และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
๓.๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน

เยาวชนและประชาชน         
๔)  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๔.๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
๔.๒)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและ

ได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที่ 
๔.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 

๕.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๓)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ปูองกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุน

วิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๖.๒)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



                                             -๑๕- 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
    1. มีโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ทุ่งกระเต็นชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ 
และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือถ่ายโอน 
   2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 
    3. มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 
    4. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 
    5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 
    6. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
    7. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
ก าลังงบประมาณ 
    8. ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
    9. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้
คล่องตัวในการบริหารงาน 
    10. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 
    1๑. มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดเล็กง่ายต่อการบริหาร 
และดูแลอย่างทั่วถึง 
    1๒. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
    1๓. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 
    1๔. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการ
ท างานในระบบของเครือข่าย 

    1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลน
ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
    ๒.ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูง
ต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน 
    ๓. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท า
ให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
    ๔. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีการโอน – 
ย้าย และบรรจุใหม่ ท าให้เกิดการท างานไม่มีความ
ต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการท างานน้อย 
    7. ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูร้อน 
    ๘. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า ฯลฯ 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
    1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้น
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
    2. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้
เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. มีการสร้างรายได้ จากการเป็นอ าเภอแรกใน
การต้อนรับนักท่องเที่ยว 
    5. มีการปลูกพืช หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด 
ของประชาชนในต าบล 
    6. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    7. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมาก
ขึ้น 
    8. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี      
มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
    9. มีวัด และสถานธรรม ซึ้งสามารถพัฒนา
เสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชน และประชานในต าบล 
    10. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัย
เรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
    11. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุม
ทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่อง
รับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
  

    1. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ 
บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
    2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วน
ต าบล   จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 
    3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
    ๔. น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 
    ๕. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
    ๖. การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจาก
แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 
  

 
            5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) ) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    
ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))                            
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1 .การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.    การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.    การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.    การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น

ขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6 ส่วนราชการ  ได้แก่ส่วน ส านักปลัด อบต.   
กองคลัง   กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร 
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง โดย ก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งสายงานไว้ ๒๕ สายงาน  แต่มีผู้ครองต าแหน่ง ๑๙ 
สายงาน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆได้ครอบคลุมกับภารกิจงาน
เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลทุ่งกระเต็นดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังใหมข่ึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง          
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่ วนต่อไป  
ดังนี้  

   
 

 

 

 

 

 



-๒๐- 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันใหม ่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภา 
-     งานส่งเสริมสุขภาพ 
-     งานรักษาความสะอาด 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟืน้ฟ ู

 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภา 
-     งานส่งเสริมสุขภาพ 
-     งานรักษาความสะอาด 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟืน้ฟ ู

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

 

 



-๒๑- 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันใหม ่ หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.๓  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3.๔งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

   -    งานระบายน้ า 
   -    งานควบคุมไฟฟาูและประปา 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.๓  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
-     งานควบคุมทางผังเมือง 

3.๔ งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

   -    งานระบายน้ า 
   -    งานควบคุมไฟฟาูและประปา 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
- งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
      ทางการศึกษา 
  -งานกิจการศาสนา 
  -งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓ กิจการโรงเรียน 
  - งานจัดการศึกษา 
  - งานพลศึกษา 
  -งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
วัดผลโรงเรียน 
  - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
- งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
      ทางการศึกษา 
  -งานกิจการศาสนา 
  -งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓ กิจการโรงเรียน 
  - งานจัดการศึกษา 
  - งานพลศึกษา 
  -งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
วัดผลโรงเรียน 
  - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 



-๒๒- 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันใหม ่ หมายเหตุ 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

  -    งานศูนย์วัฒนธรรม 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ

ผู้ปุวยเอดส์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

    5.๓งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ 

งานเด็ก เยาวชน 

5  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

  -    งานศูนย์วัฒนธรรม 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการผู้ปุวย

เอดส์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

    5.๓งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ 
- งานเด็ก เยาวชน 

 

6.  กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
   -      งานวชิาการเกษตร 
   -      งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -     งานส่งเสริมการเกษตร 
   -     งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว ์
   -    งานข้อมูลวชิาการ 
   -    งานบ าบัดน้ าเสีย 
   -    งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

6.กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
   -      งานวชิาการเกษตร 
   -      งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -     งานส่งเสริมการเกษตร 
   -     งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว ์
   -    งานข้อมูลวชิาการ 
   -    งานบ าบัดน้ าเสีย 
   -    งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 

ทางบญัช ี
งานตรวจสอบการใช้และการเก็บรักษา
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 

ทางบญัช ี
- งานตรวจสอบการใช้และการเก็บรักษา

ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  

ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
รองปลัด อบต.(นักบริหารท้องถิ่น ระดับตน้ จ านวน ๑ อัตรา 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบรหิารงาน ทั่วไประดับตน้) จ านวน 1 อัตรา 
 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
นิติกร ปก./ชก.จ านวน ๑ อัตรา  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน  1  อัตรา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป จ านวน ๔ อัตรา 
กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลงั ระดับต้น) จ านวน 1 อตัรา 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน  1  อัตรา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้) จ านวน 1 อัตรา 
นายช่างโยธา ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
นายช่างไฟฟาู ปง./ชง.  จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู จ านวน 1 อัตรา 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)จ านวน  1  อัตรา 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. จ านวน  ๑ อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑ อัตรา 
ครู จ านวน  ๓ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน ๔ อตัรา 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรทัราธรรม 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑ อัตรา 
ครู จ านวน  ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน ๑ อตัรา 

 กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1  อัตรา 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จ านวน ๑ อัตรา 

 กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต้น) จ านวน 1 อัตรา 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.  จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร จ านวน ๑ อัตรา 
รวม พนักงานส่วนต าบล             จ านวน  ๓๐  อัตรา 
           พนักงานจ้างภารกิจ            จ านวน   ๔   อัตรา 
 พนักงานทั่วไป              จ านวน   ๕   อัตรา 
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน   ๒  อัตรา      

                      ครู                                จ านวน    ๔   อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)              จ านวน    ๕   อัตรา  

 

    รวมทั้งสิ้น  ๕๐  คน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการ
แล้วและสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง กรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี(พ.ศ.25๖๑-256๓) ได้ดังนี้ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
  

กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

ก าลัง
เดิม 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1     - - -   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1     - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1     - - -   
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 1 1 1 1     - - -   
นิติกร ปก./ชก. ๑ 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑     - - -   
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้างท่ัวไป                 
คนงานทั่วไป ๔ 4 4 4     - - -   
กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1     - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. ๑ 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1     - - -   
พนักงานจ้างท่ัวไป                 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1     - - -   
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

ก าลังเดิม 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓   
กองช่าง (๐๕)                 
ผู้อ านวยการกองช่าง( 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 1 1 1 1     - - -   
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. ๑ 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 1 1     - - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1     - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) ๑ 1 1 1 -     - -   

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1     - - -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด 

        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑     - - - รอรับจัดสรรจาก สถ. 

ครู ๓ ๓ ๓ ๓ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๔ ๔ ๔ ๔     - - - งบอุดหนุน+งบ อปท. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรัทธาธรรม 
        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑     - - - รอรับจัดสรรจาก สถ. 

ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๑ ๑ ๑ ๑     - - - งบอุดหนุน+งบ อปท. 
กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) ๑ 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1     - - -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑     - - - 
 กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)                 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดบัต้น) ๑ 1 1 1     - - -   
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1     - - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1     - - -   

รวม ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ - - -   



จ านวน เงินเดือน 
(คน) (คนละ) 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ 41,990 503,880 13,080 13,440 13,320
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ๑ 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

๔ นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ ๑ 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120
5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ 21,240 254,880 11,160 10,920 11,160
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 18,840 226,080 7,680 7,680 7,800
๗ นิติกร (ปง./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000
๘ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 17,310 207,720 9,000 9,000 9,240
9 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1  - 297,900 9,720 9,720 9,720

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1  - 297,900 9,720 9,720 9,720
พนักงานจ้างทัว่ไป

11 คนงานทัว่ไป 3 27,000 324,000 - - -
12 คนงานทัว่ไป 1 9,000 108,000 - - -

๑๓ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 29,470 353,640 12,120 12,600 12,960
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 22,230 266,760 9,000 8,760 9,240
๑๕ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680
๑๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720
๑๗ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 17,310 207,720 9,000 9,000 9,240
๑๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720
๑๙ เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,780 141,360 5,760 5,880 6,120

พนักงานจ้างทัว่ไป
๒๑ คนงานทัว่ไป 1 9,000 108,000 - - -

    -๒7-

     องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์

ที่ ต าแหน่ง
ขั้นทีเ่พิม่ขั้นแต่ละปี

รวม

   ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

                   ๒.  กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๘ ต าแหน่ง ๘ อัตรา ดังนี้

                   ๑.  ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๙ ต าแหน่ง  ๑๒ อัตรา ดังนี้



จ านวน เงินเดือน 
(คน) (คนละ) 2561 2562 2563

                                ๓. กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๖ ต าแหน่ง ๖ อัตรา ดังนี้
๒๒ ผู้อ านวยการกองช่าง 1 31,530 378,360 12,960 13,320 13,440

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
๒๓ นายช่างโยธาช านาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160
๒๔ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 16,650 199,800 7,440 7,320 7,200
๒๕ เจ้าพนักงานประปา ( ปง./ชง. ) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720
๒๖ เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง./ชง. ) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 11,780 141,360 5,760 5,880 6,120

๒๘ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 27,990 335,880 11,760 11,880 12,240
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

๒๙ นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก. ) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000
๓๐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด
๓๑ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - -
๓๒ ครู  ๓ - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ 11,400 - - - -

380 4,560 5,880 6,120 6,360
๓๔ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ 11,400 - - - -

170 2,040 5,880 6,120 7,680
๓๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - -
๓๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรัทธาธรรม
๓๗ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - -
๓๘ ครู ๑ - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๙ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 11,400 - - - -

380 4,560 5,880 6,120 6,360

 -๒8-
ขั้นทีเ่พิม่ขั้นแต่ละปี

                   ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีจ านวนอัตราปัจจุบัน จ านวน  ๖ ต าแหน่ง ๑๕ อัตรา ดังนี้

ที่ ต าแหน่ง รวม



จ านวน เงินเดือน 
(คน) (คนละ) 2561 2562 2563

๔๐ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

๔๑ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 18,200 218,400 7,680 7,680 7,680
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๒ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 18,480 221,760 8,880 9,240 9,600

๔๓ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600

๔๔ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 1 27,990 335,880 11,760 11,880 12,240
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)

๔๕ นักวิชาการเกษตร ( ปก./ชก. ) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๖ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 - 180,000 0 7,200 7,650
๗. ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

ที่ ปี 2561
1 37,658,670

หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือปีถัดไปเพิม่ ๕%

39,541,603 41,518,683

              ๖. กองส่งเสริมการเกษตร มีอัตราก าลังปัจจุบัน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้

ปี ๒๕๖๒ ปี 2563

                   ๕.  กองสวัสดิการสังคม มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้

               หน่วยตรวจสอบภายใน มีต าแหน่งปัจจุบัน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้

ที่ ต าแหน่ง รวม
ขั้นทีเ่พิม่ขั้นแต่ละปี
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  9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน      อัตราก าลังคน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด             ปจัจุบนั        เพ่ิม/ลด เหตุ

คน เงิน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
1 ปลัดองต์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 503,880 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080 13,440 13,320 516,960 530,400 543,720

 (นกับริหารงานทอ้งถิ่น)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 ๑ 330,120 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น.)

๓ หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. ต้น 1 1 330,120 ๑ ๑ ๑  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760
(นกับริหารงานทั่วไป )

๔ นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
5 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 254,880 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120
๖ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 226,080 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240
๗ นติิกร ปก./ชก. 1  - 355,320 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
8 เจ้าพนกังานธุรการ   ชง. 1 1 207,720 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960
๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

๑๐ เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

                  พนักงานจา้งทั่วไป

๑๑ คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

๑๒ คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

๑๓ คนงานทั่วไป (พนกังานขับรถยนต์)  - 1 1 108,000 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

๑๔ คนงานทั่วไป (พนกังานขับรถบรรทกุน้ า)  - 1  - 108,000 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

 -30-

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะตอ้งใช้ช่วงระยะเวลา

 ๓ ป ีข้างหน้า

         ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ (กรณีอัตราก าลงั 3 ปี)
ค่าใช้จ่ายรวมจ านวนที่มีอยู่

                       ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (๐๑)



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน อัตราก าลังที่คาดว่า      อัตราก าลังคน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด             ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ช่วงระยะเวลา        เพ่ิม/ลด เหตุ

 ๓ ป ีข้างหน้า
คน เงิน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

                    กองคลงั (๐๔)
๑๕ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 353,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320

(นกับริหารงานการคลัง) 
๑๖ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 266,760 ๑ ๑ ๑ 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760
๑๗ นกัวิชาการคลัง  ปก. 1 1 207,480 ๑ ๑ ๑ 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
๑๘ เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1  - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
๑๙ เจ้าพนกังานธุรการ  ปง. 1 1 207,720 ๑ ๑ ๑ 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960
๒๐ เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  ปง./ชง. 1  - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
๒๑ เจ้าพนกังานพสัดุ  ปง./ชง. 1  - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

 พนักงานจา้งตามภารกิจ
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  - 1 1 141,360 ๑ ๑ ๑ 5,760 6,000 6,240 147,120 153,120 159,360

 พนักงานจา้งทั่วไป
๒๓ คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 ๑ ๑ ๑  - - - 108,000 108,000 108,000
                    กองชา่ง (๐๕)
๒๔ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 378,360 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

(นกับริหารงานช่าง )
๒๕ นายช่างโยธา ชง. 1 1 275,040 ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
๒๖ นายช่างไฟฟา้ ปง. 1 ๑ 199,800 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760
๒๗ เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. 1  - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
๒๘ เจ้าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. 1  - 297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ
๒๙ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 141,360 ๑ ๑ ๑ 5,760 6,000 6,240 147,120 153,120 159,360

 -31-
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)จ านวนที่มีอยู่ ค่าใช้จ่ายรวม



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน อัตราก าลังที่คาดว่า        อัตราก าลังคน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด             ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ช่วงระยะเวลา          เพ่ิม/ลด เหตุ

 ๓ ป ีข้างหน้า
คน เงิน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

                    กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม (๐๘)
๓๐ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 ๑ 335,880 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760

(นกับริหารงานการศึกษา)
๓๑ นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
๓๒ เจ้าพนกังานธุรการ  ชง. 1 1 230,400 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสระขุด
๓๓ หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -
๓๔ ครู  - ๓ ๓  - ๓ ๓ ๓  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจา้งตามภารกิจ
35 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - ๑ ๑ - ๑ ๑ 1  -  -  - - - - - - - งบอดุหนุน

4,560 5,880 6,120 6,360 10,440 16,560 22,920 งบ อปท.
36 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - ๑ ๑ - ๑ ๑ 1  -  -  - - - - - - - งบอดุหนุน

2,040 5,640 5,880 6,120 7,680 13,560 19,680 งบ อปท.
37 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - ๑ ๑ - - - - - - - - - - - - - งบอดุหนุน

๓๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - ๑ ๑  - ๔ ๔ ๔  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอดุหนุน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสามคัคีศรัทธาธรรม
๓๙ หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -
๔๐ ครู  - 1 1  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจา้งตามภารกิจ
41 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 1 1 - ๑ ๑ 1  -  -  - - - - - - - งบอดุหนุน

 - 1 1 4,560  -  -  - 5,880 6,120 6,360 10,440 16,560 22,920 งบ อปท.
                    กองสวัสดิการและสงัคม (๑๑)
๔๒ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 ๑ ๓๓๐๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)
๔๓ นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 218,400 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440

พนักงานจา้งตามภารกิจ
๔๔ ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน  - 1 1 221,760 ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,640 239,880 249,480

         หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
๔๕ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 299,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

 -32-
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)จ านวนที่มีอยู่ ค่าใช้จ่ายรวม



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน อัตราก าลังที่คาดว่า       อัตราก าลังคน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด                    ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ช่วงระยะเวลา          เพ่ิม/ลด เหตุ

 ๓ ป ีข้างหน้า
คน เงิน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

                    กองสง่เสริมการเกษตร (๑๔)

๔๖ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 ๑ 335,880 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760
 (นกับริหารงานการเกษตร) 

๔๗ นกัวิชาการเกษตร  ปก./ชก. 1  - 355,320 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

๔๘ ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร  - 1  - 180,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760

รวม 50 ๓๖ 10,155,780 ๕๐ ๕๐ ๕๐ 320,280 339,360 344,940 10,516,620 10,879,140 11,247,420

ประโยชน์ตอบเทนอ่ืน 2,103,324 2,175,828 2,249,484

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น 12,619,944 13,054,968 13,496,904
รวมไมเ่กินร้อยละ 40 33.51 33.02 32.51

 -๓3-

งบประมาณป ี๒๕๖๓ (คิดจากยอดงบประมาณที่เพี่มขึ้นของ งบประมาณ ป ี๒๕๖๒ เพิ่ม ๕% เปน็เงิน =  ๔๑,๕๑๘,๖๘๓

หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ต้ังงบประมาณข้อบญัญัติ ประจ าป ี๒๕๖๐ ไว้ ๓๕,๘๖๕,๔๐๐
งบประมาณป ี๒๕๖๑ (คิดจากยอดงบประมาณ ป ี๒๕๖๐ เพิ่มขึ้น ๕% เปน็เงิน = ๓๗,๖๕๘,๖๗๐

ค่าใช้จ่ายรวมภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)

งบประมาณป ี๒๕๖๒ (คิดจากยอดงบประมาณที่เพี่มขึ้นของ งบประมาณ ป ี๒๕๖๑ เพิ่ม ๕% เปน็เงิน =  ๓๙,๕๔๑,๖๐๓

               พนักงานจา้งตามภารกิจ

จ านวนที่มีอยู่



-๓4- 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น )         
      

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
       
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
        หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 -งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
           รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

            (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

                 กองคลัง 
       ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) 

-งานการเงิน  
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
-งานกิจการโรงเรียน 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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                                                                      โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 

                                                                                หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

  
 
  
  

 
  
 
 
     
                                          
 
  

                                          
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๒ ๒ - ๑ ๑ - - ๓ 

 
 
 
 
 

             งานบริหารทั่วไป  
     

งานนโยบายและแผน 
 

  งานกฎหมายและคดี 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1)  - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)           
 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
 - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป(3) 
 

-นิติกร ปก./ชก. ( ๑ ) 

             งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(1) 



                  -๓6- 
                                       

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
      
  
  
          งานการเงิน 
 งานบัญชี 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - ๒ - ๑ - - ๑ ๑ 

       
                 
         
               

  
   

    -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
    -  นักวิชาการคลัง     ปก./ชก. (๑) 
    -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

  
 

                งานก่อสร้าง 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

     งานผังเมือง 
     งานประสานสาธารณูปโภค 

         
 
 

            
   
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - ๒ ๑ - ๑ - 

 
 
 

 
 
 
    
 

         -นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 
         -นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) 
         -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
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                          โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น )  (๑) 

 
  
   

      งานบริหารการศึกษา                                                                                
      งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      งานกิจการโรงเรียน 

  
              
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - ๑ - - ๕ - 

 
         

ระดับ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครผูู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๒ ๔ - 

 
 
 

   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1)        
   - หัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก (๒)    
   -  ครู (๔) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    -  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๕) 
 

งานกิจการโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด 

-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 

-ครู (๓) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (๔) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรัทธาธรรม 

-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 

-ครู (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (๑) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - ๑ - - - - ๑ - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) ( ๑ ) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    งานสังคมสงเคราะห์ 

 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
…………………… -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (1) 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
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   โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - - - ๑ - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ
ภายในองค์กร ในส่วนงบประมาณ บัญชี และพัสดุ 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน้) ( ๑ ) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
         งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 
-นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร(๑) 



-๔2- 
 11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท า         
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
 

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล                
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น    ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล        
และลูกจ้าง  ดังนี้         

๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความยึดมันในคุณธรรมและจริยธรรมความ  

๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่การใช้
บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๕. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่การยืน
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๖. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะพึงปฏิบัติหน้าที่การใช้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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