
 

รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้  ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ โดยรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นไดด้ าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้ง 

๒๙๓ โครงการเป็นงบประมาณท้ังสิ้น  ๗,๓๕๔,๖๐๑.๙๓  บาท (เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยหนึ่งบาทเก้า
สิบสามสตางค์) 

๒. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการรวม
ทั้งสิ้นจ านวน ๒๙๓ โครงการ พบว่า ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเดียวกันกันทั้งหมด คือ วิธีเจาะจง จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ตาราง: แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

จ านวน 
โครงการ 

 
วิธ ี

เฉพาะเจาะจง 

 
 

วิธีคัดเลือก 

วิธีประกวด
ราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-biding) 

 
วิธีจ้างที่ปรึกษา 
โดยวิธีคัดเลือก 

 
วิธีจ้างที่ปรึกษา 

โดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจง 

๒๙๓ ๒๙๓ - - - - 
ร้อยละ ๑๐๐ - - - - 

 

๓. งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงิน 

ทั้งสิ้น ๗,๓๕๔,๖๐๑.๙๓ บาท (เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยหนึ่งบาทเก้าสิบสามสตางค์) พบว่างบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน ๗,๓๕๔,๖๐๑.๙๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 



-๒- 
 
ตาราง: แสดงร้อยละชองงบประมาณโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
e-bidding คัดเลือก เฉพาะเจาะจง จ้างที่ปรึกษา 

(เฉพาะเจาะจง) 
จ้างที่ปรึกษา 
(คัดเลือก) 

๗,๓๕๔,๖๐๑.๙๓ - - ๗,๓๕๔,๖๐๑.๙๓ - - 
ร้อยละ - - ๑๐๐ - - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

             ประเด็นปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้
ไม่ได้รับจัดสรรตามเป้าที่ก าหนดไว้ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นไม่มีวิศวกรในการรับรองแบบ 
ท าให้งานบางโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 

๕. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ประชุมแต่ละกองวางแผนการจัดหาพัสดุตามงบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ือจัดท าแผนการจัดซื้อจัด

จ้างประจ าปี ๒๕๖๓  พร้อมกับตั้งงบประมาณเป็นค่าจ้างออกแบบและรับรองแบบส าหรับงานที่ต้องมีวิศวกร
รับรองแบบงานก่อสร้าง 

 
 

   
 
 

 


