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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

อ าเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย ์
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ส านักปลัด 

งานนโยบายและแผน 

 
 



 
ค ำน ำ 

 
เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ตำมระเบียบ

กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ  แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนด ำเนินกำร 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  
๕  ข้อ ๒๖  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำร
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    
(๒)  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็น
แผนกำรด ำเนินงำน  ทั้งนี้   ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ เพ่ือให้
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน  และ ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงหมำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๒  ดังนี้  แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  แผนงำนและโครงกำรจำกหน่วย
รำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ ต้องด ำเนินกำรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  “กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำร
ท้องถิ่น”  ทั้งนี้  “โครงกำรพัฒนำ”  หมำยควำมว่ำ  โครงกำรที่ด ำเนินกำรจัดบริกำรสำธำรณะ และกิจกรรม
สำธำรณะ เพ่ือให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด  ตำมระเบียบกระทรวงหมำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ วรรค ๔  

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  จึงได้
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ขึ้น เพ่ือให้ทรำบถึงรำยละเอียด
แผนงำน  โครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปี
งบประมำณนั้น  และใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทุ่งกระเต็นให้มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกข้ึน  มีกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและ
กำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมำณมีควำมสะดวกมำกขึ้น  และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
ทุ่งกระเต็น ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับนี้  จะสำมำรถใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่ำงดี  
 
 

              โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
อ ำเภอหนองกี่  จังหวัดบรุีรัมย์  



 
ส่วนที่ ๑ 

 
 

 

 
๑.  บทน ำ 

เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ  แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑   โดยกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนด ำเนินกำร 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  
๕  ข้อ ๒๖  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำร
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    
(๒)  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็น
แผนกำรด ำเนินงำน  ทั้งนี้   ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ เพ่ือให้
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน  และ ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงหมำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  
ดังนี้  แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  แผนงำนและโครงกำรจำกหน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมำณนั้น  “กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น ”  
ทั้งนี้  “โครงกำรพัฒนำ”  หมำยควำมว่ำ  โครงกำรที่ด ำเนินกำรจัดบริกำรสำธำรณะ และกิจกรรมสำธำรณะ 
เพ่ือให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด  ตำมระเบียบกระทรวงหมำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ วรรค ๔  

 

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีวัตถุประสงค์ดงันี้   
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 

 
 
 

ที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงาน   
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(๓)  เพ่ือให้มีกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียด

ต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมำณมีควำม
สะดวกมำกขึ้น        
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำร
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน   
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือ
ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้  ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ 
เพ่ือให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน  

 

 แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  งบประมำณจำกเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงำนและโครงกำรจำกหน่วย
รำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น   

“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 

  ส่วนที ่ ๑ ที่มำของแผนกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
๑.  บทน ำ 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงกำรพัฒนำ/ครุภัณฑ์  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปโครงกำรและงบประมำณ (แบบ ผด. ๐๑)    
๒.  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ (แบบ ผด. ๐๒)  
๓.  บัญชีสรุปครุภัณฑ์/งบประมำณ (แบบ ผด. ๐๑/๑) 
๔.  บัญชีครุภัณฑ์/งบประมำณ (แบบ ผด. ๐๒/๑)  
 

 
 

 
 
 
 

แบบ ผด. ๐๑ 

แบบ ผด. ๐๑ 
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำ 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนนิงำน 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ เพื่อให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมำณ
ด ำเนินกำรฯ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสำหกิจและ
หน่วยงำนอ่ืนๆ  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง   
ส่วนภูมภิำค  
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๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
(๑)  ท ำให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณของ อบต. มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำ

ขึ้นท ำให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณมีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น 
(๒)  ท ำให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินผลท ำให้กำรติดตำมและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีควำมสะดวก  รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือควบคุมกำรด ำเนินงำนให้

เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
 
 
 

********************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชสีรปุโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็

แบบ ผด. ๐๑        

ยทุธศาสตร์/แผนงาน
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละ
ของโครงการ
ทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยงานรับผิดชอบหลกั

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  ๓ ๑๓.๐๔ ๑๔๐,๐๐๐ ๘.๐๐ ส ำนกัปลัด

๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ๑ ๑๓.๐๔ ๔๐,๐๐๐ ๑.๖๔ ส ำนกัปลัด

๓.  แผนงานการศึกษา ๑ ๔.๓๕ ๕๐,๐๐๐ ๑.๐๒ กองกำรศึกษำ

๔.  แผนงานสาธารณสุข  ๖ ๒๖.๐๙ 276,000          ๑๗.๑๓ ส ำนกัปลัด

5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๓ ๑๓.๐๔ 60,000            ๑.๘๔ กองสวัสดิกำรสังคม

6.แผนงานเคหะและชุมชน  ๑ ๔.๓๕ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๖๑.๔๖ กองช่ำง

7.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๓ ๔.๓๕ ๔๕,๐๐๐ ๐.๒๐ ส ำนกัปลัด

8.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ ๒ ๔.๓๕ ๓๒๐,๐๐๐ ๖.๕๖ กองกำรศึกษำ

๙. แผนงำนกำรเกษตร ๔ ๑๗.๓๙ ๑๐๕,๐๐๐ ๒.๑๕ กองส่งเสริมกำรเกษตร

รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๔,๐๓๖,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐

5



สรปุบัญชคีรภุณัฑ์/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็

แบบ ผด.๐๑/๑

ยทุธศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ
คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยงานรับผิดชอบหลกั

 แผนงานบริหารทั่วไป ๖ ๖๐.๐๐ ๙๓๙,๕๐๐ ๘๑.๑๙ ส ำนกังำนปลัด/กองคลัง

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๒ ๒๐.๐๐ ๑๙๔,๐๐๐ ๑๖.๗๖ ส ำนกังำนปลัด

 แผนงานเคหะและชมุชน ๒ ๒๐.๐๐ ๒๓,๗๐๐ ๒.๐๔  กองช่ำง
รวมทั้งสนิ ๑๐ ๑๐๐ ๑,๑๕๗,๒๐๐ ๑๐๐

6
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                  แผนการด าเนินงานประจ าป ี พ.ศ.2565                                                                   
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชมุชน 
 แนวทางการพัฒนา 4.1   - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  

- ส่งเสริมและน าบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน 
    - ส่งเสริม สร้างความสมานฉันท์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต) 

งบประมาณ 
(บาท) พ้ืนที่ 

หน่วย 
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
โฮมสเตย์  
 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม     
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์  โฮมสเตย์  
ในชุมชนต าบลทุ่งกระเต็น 
 

20,000 ตามที่ก าหนด ส านักปลัด             

2 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
พนักงานฯ 
 

อบรมให้ความรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
บุคลากร อบต. เพือ่ให้การบริการ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

20,000 ตามที่ก าหนด ส านักปลัด             

3 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อบต. ให้
สามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
ในการบริการประชาชน โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง 

100,000 ตามที่ก าหนด ส านักปลัด             

 
 

 รวมงบประมาณ 140,000               

แบบ ผด.๐๒ 



~ 8 ~ 
 

 
                                                                  
 

แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชมุชน 
 แนวทางการพัฒนา 4.1   - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 

 - ส่งเสริมและน าบริการไปสูป่ระชาชนในชุมชน 
 - ส่งเสริม สร้างความสมานฉันท์ 

    

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

(บาท) พ้ืนที่ 
หน่วย 
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการป้องกันแก้ไข

ปัญหาอุบัติเหตุจราจร
ทางถนนในช่วง
เทศกาลวันส าคัญ 
 

โครงการ/กิจกรรม     
การป้องกันและลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต ์

40,000 ทางหลวงสาย 
๒๔ 

ส านักปลดั             

 
 

 รวมงบประมาณ 40,000               
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แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

3. ยุทธศาสตร์  ด้านพัฒนาการศกึษา กีฬา นันทนาการและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3. 1.แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนในระบบและการศึกษานอกระบบ 
-    ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ -ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงามของท้องถิ่น 
 - แผนงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.25๖4 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนจดักิจ กรรมวัน
เด็กแห่งชาติและเด็กได้แสดงออกในทาง
ที่ถูกต้องโดยมีกลุม่เป้าหมายนักเรยีนใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็น 

50,000 อบต.ทุ่ง
กระเต็น 

กอง
การศึกษา 

            

2 โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและ
ประเพณีแห่เทียน 

เพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนาและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีของชาวไทย 

50,000 วัดในเขต
ต าบลทุ่ง
กระเต็น 

กอง
การศึกษา 

            

3 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
 ทุ่งกระเต็น 
 

การด าเนินกิจกรรม/ โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดทุ่งกระเต็น 
 

250,000 โรงเรียน
และศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กในเขต 

อบต.ทุ่ง
กระเต็น  

กอง
การศึกษา 

            

  รวมงบประมาณ 350,000               
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แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2 .ภายใต้ยุทธศาสตร์  ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
   วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 - เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
2.1.แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี/ลดภาวะโลกร้อน 
 - ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ทีค่วรไดร้ับการช่วยเหลือ 
 - ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม/พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมฯ 
 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต) 

งบประมาณ พ้ืนที่ 
หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการควบคุมและ 

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (โควิด 19) 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม  
การควบคุมและปอ้งกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (โควิด 19)        

30,000 ต าบล      
ทุ่งกระเต็น 

ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 
 

            

2 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
ในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา้ 
การจัดหาวัคซีนฯลฯ 

50,000 ทุกหมู ่ ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 

            

3 โครงการเชิงปฎิบัติการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานดา้น
กู้ชีพกูภ้ัย 
 

 อบรมให้ความรู ้/โครงการกิจกรรม        
เชิงปฎิบัติการส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านกูช้ีพ
กู้ภัย 
        

20,000 ต าบล      
ทุ่งกระเต็น 

ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 

            

4 โครงการฝึกอบรม
รณรงค์และส่งเสริมการ 
การมีส่วนร่วมการ
บริหารจัดการขยะใน
ชุมชน 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม         
การฝึกอบรมรณรงค์และส่งเสริมการการมี
ส่วนร่วมการบรหิารจัดการขยะในชุมชน 

50,000 ทุกหมู ่ ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 
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แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2 .ภายใต้ยุทธศาสตร์ ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
   วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 - เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
2.1.แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี/ลดภาวะโลกร้อน 
 - ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ทีค่วรไดร้ับการช่วยเหลือ 
 - ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม/พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมฯ 
 
 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต) 

งบประมาณ พ้ืนที่ 
หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 โครงการรณรงค์ควบคุม

โรคไข้เลือดออก 
 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
ในการควบคุม รณรงค์ ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

120,000 ทุกหมู ่ ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 
 

            

6 โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสัตว์ฯ 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
ตามโครงการส ารวจขอ้มูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ฯ 

6,000 ทุกหมู ่ ส านักปลัด/
งาน

สาธารณสุข 

            

  รวมงบประมาณ 276,000               
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แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 2 .ภายใต้ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 - เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
2.1.แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี/ลดภาวะโลกร้อน 
 - ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ทีค่วรไดร้ับการช่วยเหลือ 
 - ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม/พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

             แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต) 

งบประมาณ พ้ืนที่ 
หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการเติมฝันปันยิ้มสร้างสุข

ผู้สูงอายุ “ โรงเรียนผู้สูงอาย”ุ 
อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
โครงการเติมฝันปันยิ้มสร้างสุข
ผู้สูงอายุ “ โรงเรียนผู้สูงอาย”ุ 
 

20,000 ต าบล     
ทุ่งกระเต็น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพหลกัสูตรระยะสั้นใน
ต าบลทุ่งกระเต็น 

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพหลักสูตรระยะ
สั้น เช่น ทอสื่อกก สานตะกร้า ทอผ้า
ไหม ฯลฯ 
 

20,000 ต าบล     
ทุ่งกระเต็น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

3 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ

อบรมให้ความรู้ /โครงการกิจกรรม          
โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
 

20,000 ต าบล     
ทุ่งกระเต็น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

  รวมงบประมาณ 60,000               
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          แผนการด าเนินงานประจ าป ี พ.ศ.2565                                                                   
    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชมุชน 
 แนวทางการพัฒนา 4.1   - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 

 - ส่งเสริมและน าบริการไปสูป่ระชาชนในชุมชน 
 - ส่งเสริม สร้างความสมานฉันท์ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย 
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของอบต.ทุ่งกระเต็น 

กิจกรรม/การด าเนินการประชุมประชาคม
หมู่บ้านจัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

15,000 ทุกหมู ่ ส านักปลัด             

2 โครงการปรองดองสมานฉันท์ 
คืนความสุขประชาชน     
อบต.ทุ่งกระเต็น 

โครงการ/กิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
สรา้งความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

15,000 อบต.ทุ่ง
กระเต็น 

ส านักปลัด             

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 

โครงการ/กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายการเลือกตั้งฯ 

15,000 อบต.ทุ่ง
กระเต็น 

ส านักปลัด             

  รวมงบประมาณ 45,000               
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แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 

                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1. ยุทธศาสตร ์โครงสร้างพื้นฐาน     
1.1 แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง การใช้ที่ดินและแหล่งน้ า 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พื้นที่ 

หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการก่อสร้างอาคาร

ส านักงานอบต.ทุ่งกระเต็น 
ปริมาณงาน ก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2 ชั้น ขนาดกวา้ง  18.50 เมตร  ยาว 40 เมตร 
มีห้องน้ าชาย-หญิง/ห้องน้ าคนพิการ พืน้ที่ใช้สอย
อาคารไม่น้อยกว่า 1,480 ตารางเมตร (ตาม
แบบแปลนที่อบต. ทุ่งกระเต็นก าหนด) พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
   
  

2,000,000 อบต.   
ทุ่ง

กระเต็น 

กองช่าง             

  รวมงบประมาณ 2,000,000               
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แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
5.ภายใต้ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 - เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.1.แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
 - สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจัดการและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนิน 
การ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย

หมักชีวภาพ 
การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตร /โครงการ
กิจกรรมการสาธิตการผลิตปุ๋ยฯลฯ 
       

30,000 ตามที่
ก าหนด 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            

2 โครงการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ปลอดสารพิษ 
 

การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตร /โครงการ
กิจกรรม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
ในต าบลและผู้ที่สนใจ 
       

30,000 แหล่งน้ า/ที่
สาธารณะ
ประโยชน ์

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            

3 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟู
สภาพปา่สาธารณประโยชน ์
 

การฝึกอบรมให้ความรู้ /โครงการกจิกรรม การ
ปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูสภาพปา่สาธารณประโยชน์ 
 

15,000 ตามที่
ก าหนด 

กองสง่เสริม
การเกษตร 

            

4 
 
 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ (อพ.สธ) 
 

การฝึกอบรมให้ความรู้ /โครงการกจิกรรม  
การด าเนินโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพชือัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ (อพ.สธ) 
 

30,000 ตามที่
ก าหนด 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            

 
 

 รวมงบประมาณ 105,000               

แบบ ผด.๐๒ 
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