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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จึงไดด้ าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น
ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  

บทน าบทน าบทน า   



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

~ ๒ ~ 
 

                              

 
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒8  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน     
ยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รบัผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็ นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
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เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ค าสั่งที่  ๗๖/
๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  

 
 
  

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓        

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
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๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

~ ๑๑ ~ 
 

                              

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒ .๓ )  การติ ดตามและประเมินผลโครงการตาม   Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็นในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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~ ๑๒ ~ 
 

                              

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ     
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

  ๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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~ ๑๓ ~ 
 

                              

 
 
 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

๑ นายสุนทร อาษานอก ประธานกรรมการ รองประธานสภา อบต. หมู่ท่ี 7  บ้านโคกสะอาด) 
๒ นายทองพูน ศาตร์พงษ์ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี่ 5  บ้านสระโบราณ)    
๓ นายพันกร บุญหว่าน กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 1 บ้านใหม่สระขุด) 
๔ นายวิโรจน์ วันแก้ว กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านโนนสวรรค์)     
๕ นายบรรจง ยวกไธสง กรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๕ บ้านสระโบราณ)                
๖ นายสุบรรณ หมื่นภักด ี กรรมการ (ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นสระขดุ)  
๗ นายพงษ์ศักดิ์ กลับพิษ กรรมการ (ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรคาม) 
๘ นางอิสสริยา จิตสภุาพ กรรมการ (ปลัด อบต.ทุ่งกระเต็น) 
๙ นางปุณยวีร์ เกรียงคุณวุฒิ กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง)         

๑๐ นางขวัญใจ มณีบู ่ กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
๑๑ นางสาวปุณยนุช จอดนอก กรรมการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
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๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 
 



 
ประกาศ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็ 

เร่ือง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
******************************************* 

         ดว้ยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให ้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เปิดเผยขอ้มูลและ
รายงานผลการด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมดว้ย ประกอบกบัระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 
2559 ขอ้ 30(5) ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการ พฒันาทอ้งถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ี
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั โดยอยา่งนอ้ยปี
ละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
         ดงันั้นเพ่ือการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน อบต.ทุ่งกระเตน็ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท างบประมาณ การใชจ่้าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากบัการบริหารจดัการอบต.ทุ่งกระเตน็ ดงัน้ี  

ก. วสัิยทศัน์ ของอบต.ทุ่งกระเตน็  
    "ซ่ือสตัย ์โปร่งใส ใส่ใจทอ้งถ่ิน" 
ข. พนัธกจิ ของอบต.ทุ่งกระเตน็  
    1.มุ่งเทิดทูนและรักษาไว ้ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริยใ์หม้ัน่คงเป็นศูนยร์วมจิตใจ ความรัก ความสามคัคี และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  
    2.ยดึมัน่ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งย ัง่ยนื  
    3.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานใหมี้ความสะดวกและปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  
    4.ด าเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพในทอ้งถ่ินและชุมชน ดูแลผูด้อ้ยโอกาสทุกกลุ่ม ลดปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาพ โดยมุ่งเนน้การ
ป้องกนั  
    5.ท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาชาวบา้น ฟ้ืนฟแูละพฒันาสถาบนัครอบครัวร่วมกบัสถาบนัศาสนา  
    6.ปรับปรุง และบริหารการจดัการการศึกษาทุกระดบั เร่ิมตั้งแตเ่ด็กก่อนวยัเรียน เพ่ือพฒันาและเขา้สู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    7.ปรับปรุงภูมิทศัน์ รักษาส่ิงแวดลอ้ม แกปั้ญหามลพิษ โดยการปลูกป่าและดูแลรักษาอยา่งต่อเน่ือง  
    8.จดัสวสัดิการสงัคมใหก้บัผูสู้งอาย ุผูพิ้การ ผูป่้วยเอดส์ และผูด้อ้ยโอกาส ใหไ้ดรั้บเบ้ียยงัชีพ  
    9.เขา้ถึงชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในชุมชนอยา่งทัว่ถึง  
     
 
ค. ยุทธศาสตร์การพฒันา ของอบต.ทุ่งกระเตน็ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันายทุธศาสตร์ไว ้8 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
   1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  



   2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ  
   3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันาศกัยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 
   5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
   6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการเกษตร  
   8. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและการบริหาร  
 

ง. การวางแผน 
    อบต.ทุ่งกระเตน็ ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ต่อไป  
    อบต.ทุ่งกระเตน็ ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้ าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพฒันา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ าน
วน 

งบประมาณ 
จ าน
วน 

งบประมาณ 
จ าน
วน 

งบประมาณ 
จ าน
วน 

งบประมาณ 
จ าน
วน 

งบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

96 
76,446,500.0

0 
110 79,503,700.00 148 88,213,400.00 185 

368,141,400.0
0 

133 
375,789,900.0

0 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต  51 
10,445,100.0

0 
29 11,015,000.00 32 12,155,000.00 34 12,895,000.00 34 13,495,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

32 5,249,000.00 34 5,389,000.00 34 5,389,000.00 34 5,389,000.00 34 5,389,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันา
ศกัยภาพของคน ความเขม้แขง็ของ
ชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

30 1,615,000.00 30 1,615,000.00 31 1,765,000.00 32 1,795,000.00 32 1,795,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

6 240,000.00 6 240,000.00 12 390,000.00 12 390,000.00 12 390,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

5 360,000.00 5 360,000.00 5 360,000.00 7 9,006,000.00 7 9,006,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริม
การเกษตร  

28 2,435,000.00 28 2,385,000.00 28 2,385,000.00 29 2,415,000.00 29 2,415,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและ
การบริหาร  

12 1,035,000.00 12 1,035,000.00 12 1,035,000.00 12 1,035,000.00 12 1,035,000.00 

รวม 260 
97,825,600.0

0 
254 

101,542,700.0
0 

302 
111,692,400.0

0 
345 

401,066,400.0
0 

293 
409,314,900.0

0 
 

  



   จ. การจัดท างบประมาณ 
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็ ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ จ านวน 32 
โครงการ งบประมาณ 6,570,045 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  1 3,000,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต  9 486,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 7 2,599,045.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันาศกัยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชุมชน และน าบริการสู่
ประชาชน 

5 235,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  - - 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 0.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการเกษตร  3 0.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและการบริหาร  6 250,000.00 

รวม 32 6,570,045.00 
 

    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.ทุ่งกระเตน็ มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผดิชอบ 

วตัถุ 
ประสงค์ 

ผลผลติ 

1.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

โครงการจดังาน
วนัเด็กแห่งชาติ 

50,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได ้ร่วม
กิจกรรม กลา้คิดกลา้แสดงออก  

จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ต  าบลทุ่ง
กระเตน็ 

2.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
และโรงเรียน
สงักดั สพฐ. ใน
เขตอบต.ทุ่ง
กระเตน็ 

845,045.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บอาหาร 
เสริม (นม)ท่ีมีคุณค่าและ ปริมาณ
ท่ีเพียงพอ ต่อร่างกาย  

อาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และโรงเรียน สงักดั
สพฐ.ในเขต อบต.ทุ่งกระเตน็ 

3.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัการ
แข่งขนักีฬาตา้น
ยาเสพติดทุ่ง
กระเตน็ 

320,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย ท่ี
แขง็แรง สร้างความสามคัคี ของ
ประชาชน  

เด็ก เยาวชน ประชาชน 



4.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

อุดหนุน
โครงการอาหาร
กลางวนัส าหรับ
เด็กนกัเรียน 

1,300,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน สงักดั 
สพฐ. จ  านวน 3 แห่ง  

อุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 1 คร้ัง/
ปี 

5.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

อุดหนุน
โครงการจดังาน
ประเพณีข้ึนเขา
พนนมรุ้ง 

10,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพ่ืออุดหนุนส่วนราชการ ในการ
จดังานประเพณี ข้ึนเขาพนมรุ้ง  

อุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 1 คร้ัง/
ปี 

6.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

อุดหนุน
โครงการสืบสาน
ประเพณีจารีต
ทอ้งถ่ิน บุญ
กลางบา้น 

24,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพ่ืออุดหนุนหน่วยงาน เอกชนใน
การจดังาน ประเพณีบุญ
กลางบา้น  

อุดหนุนจ านวน 8 หมู่บา้น 

7.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

อุดหนุน/
สนบัสนุน
โรงเรียน ตาม
โครงการแข่งขนั
กีฬากลุ่ม
โรงเรียนดอนอะ
ราง-ทุ่งกระเตน็ 

50,000.00 
ส านกั/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

เพื่อให้ประชาชนใชเ้วลา วา่งให้
เป็นประโยชน์ ห่างไกล ยาเสพ
ติด และเกิดความรัก ความ
สามคัคี  

อุดหนุนโรงเรียน 

8.  
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการรณรงค ์
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

150,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อรณรงคใ์ห้ประชาชนใน พ้ืนท่ี
ปลอดภยัจากโรค ไขเ้ลือดออก  

ประชาชนในเขตต าบล ทุ่งกระเตน็ 

9.  
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการป้องกนั
และควบคุม โรค
พิษสุนขับา้ 

50,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือรณรงคป้์องกนัสุนขัและสตัว์
เล้ียงจากโรคพิษสุนขับา้  

สุนขัและสตัวใ์นเขตต าบล  
ทุ่งกระเตน็ 

10
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ 
ส าหรับ

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 

เพื่อให้มีความรู้ความ ช านาญใน
การปฎิบติัหนา้ท่ี  

กิจกรรม/ การฝึกอบรม ให้ความรู้แก่
จนท.ท่ีรับผิดชอบและเก่ียวขอ้งฯ 



ผูป้ฏิบติังานดา้น
กูชี้พกูภ้ยั บริการ
การแพทยฯ์ 

อบต. 

11
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

ส ารวจขอ้มูล
สตัวเ์ล้ียงและข้ึน 
ทะเบียนจ านวน
สตัว ์โครงการ 
สตัวป์ลอดโรค 
คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ 

6,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อส ารวจขอ้มูลสุนขัและแมว 
และข้ึนทะเบียนจ านวน สตัวเ์ล้ียง
ในเขตต าบล ทุ่งกระเตน็  

สตัวเ์ล้ียงในต าบลทุ่งกระเตน็ 

12
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
ฝึกอบรมรณรงค ์
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม การ
บริหารจดัการ
ขยะ ในชุมชน 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการรักษา 
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน การรักษา
ความสะอาด ภายในบา้นและ
ชุมชน  

กิจกรรม/อบรมให้ความรู้เก่ียว กบั
การคดัแยกขยะ -การจดัตั้งธนาคาร
ขยะ -การทอดผา้ป่าขยะ -การ
รณรงคล์ดการใชโ้ฟม ในร้านคา้ 
ของอบต. ทุ่งกระเตน็ 

13
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

อุดหนุน
โครงการ
พระราชด าริ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ดา้น สาธารณสุข
ฯ 

160,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ 
หมู่บา้น หมู่ 1-9  

หมู่ 1 - 9 ต  าบลทุ่งกระเตน็ 

14
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ อาชีพ
หลกัสูตรระยะ
สั้น เช่น ทอเส่ือ
กก ผา้ซ่ิน ผา้
ไหม เคร่ืองจกั
สาน ฯลฯ 

30,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสงัคม 

เพ่ือสร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชน และ
กลุ่มอาชีพต่างๆ  

ประชาชนในเขตต าบล ทุ่งกระเตน็  

15
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการอบรม
ส่งเสริม และ
พฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูสู้งอาย ุ

30,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสงัคม 

เพื่ออนุรักษป์ระเพณีและ 
วฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  

ผูสู้งอาย ุและประชาชนคนทัว่ไป 

16
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการเติมฝัน
ปันยิม้สร้างสุข 
ผูสู้งอาย ุ
โรงเรียนผูสู้งอาย ุ
โรงเรียนผูสู้งอาย ุ

30,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสงัคม 

เพ่ืออบรมส่งเสริม ดูและ สุขภาพ
ผูสู้งอายใุนเขต าบล ทุ่งกระเตน็  

ผูสู้งวยั อาย ุ60 ปีข้ึนไป ต าบล 
ทุ่งกระเตน็ 

17
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพ

โครงการการ
จดัท าแผน
ชุมชน/

10,000.00 
ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

เพ่ือให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น/เสนอปัญหาความ
ตอ้งการของหมู่บา้น  

จดัประชุมประชาคมระดบัหมู่บา้น/
ต าบล 



ของคน ความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน และน า
บริการสู่
ประชาชน 

แผนพฒันา
ทอ้งถ่ินของอบต.
ทุ่งกระเตน็ 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

18
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพ
ของคน ความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน และน า
บริการสู่
ประชาชน 

โครงการซกัซอ้ม
แผนป้องกนัและ
บรรเทาฯ 

30,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบติังาน  

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 

19
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพ
ของคน ความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน และน า
บริการสู่
ประชาชน 

โครงการป้องกนั
แกไ้ขปัญหา
อุบติัเหตุจราจรฯ 

50,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

ลดอุบติัเหตุตามทอ้งถนน  จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฏจราจร 

20
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพ
ของคน ความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน และน า
บริการสู่
ประชาชน 

โครงการจา้ง
ส ารวจความพึง
พอใจของ
ผูรั้บบริการ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส 
ในการให้บริการสาธารณะ การ
ให้บริการประชาชน  

จดัจา้งสถาบนัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาของรัฐฯ จ านวน 1 
คร้ัง ต่อปี 

21
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพ
ของคน ความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน และน า
บริการสู่
ประชาชน 

โครงการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติั
ประจ าองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเตน็ 

130,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือพฒันาระบบการป้องกนั การ
เตรียมความพร้อม และการสร้าง
ภูมิคุม้กนัโดยพฒันาภูมิความรู้
และเสริมสร้างความเขม้แขง็
ระดบัชุมชนในการเฝ้าระวงัและ
รับมือกบัสาธารณภยั ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้พนกังานใน
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัภายใตก้องอ านวยการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัแห่งพ้ืนท่ี
โดยมีผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินเป็นผู ้
ควบคุมและสัง่การ 

จิตอาสาภยัพิบติั อบต.ทุ่งกระเตน็ 

22 ยทุธศาสตร์การ สนบัสนุนการ 0.00 ส านกัปลดั อบจ., เพ่ือให้มีการด าเนินการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีต าบล



.  พฒันาดา้น
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ/์โฮมส
เตย ์

ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เชิงอนุรักษ ์ ทุ่งกระเตน็ 

23
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
ส่งเสริม
การเกษตร  

โครงการส่งเสริม
เกษตรอินทรีย์
ปลอดสารพิษ 

0.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพ่ือส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ  
อบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมให้
ความรู้ 

24
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
ส่งเสริม
การเกษตร  

โครงการ
ฝึกอบรมและ
ส่งเสริมการปลูก
พืชใชน้ ้านอ้ย 

0.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

จดัฝึกอบรม/กิจกรรมให้ความรู้
แก่เกษตรกร  

เกษตรกรต าบลทุ่งกระเตน็ 

25
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
ส่งเสริม
การเกษตร  

โครงการปลูก
ตน้ไมเ้พ่ือฟ้ืนฟู
สภาพป่า
สาธารณะ
ประโยชน์ 

0.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

ฟ้ืนฟสูภาพป่าจากการบุกรุก และ
ป่าเส่ือมโทรม 

- จดัอบรม - ปลูกป่าในพ้ืนท่ี
สาธารณะของชุมชน 

26
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ
บริหาร  

อบรมนกัศึกษาดู
งานเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน/ 
ผูบ้ริหาร/ส.
อบต./พนกังานฯ 

0.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบติังาน/เพ่ือส่งเสริมความ รู้
ความเขา้ใจในการพฒันาตนเอง  

การอบรมให้ความรู้ / โครงการ 
กิจกรรม 

27
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ
บริหาร  

อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ผูบ้ริหาร/ส.
อบต./พนกังาน/ 
พนกังานจา้ง 

0.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบติังาน  

การอบรมให้ความรู้ / โครงการ 
กิจกรรม 

28
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ
บริหาร  

อุดหนุนส่วน
ราชการโครงการ
ตามแผนปฏิบติั
การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพติดฯ 

80,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนท่ีว่าการ อ าเภอ 
หนองก่ี  

อุดหนุนส่วนราชการ 

29
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ
บริหาร  

อุดหนุน
ส านกังานเหล่า
กาชาดจงัหวดั
บุรีรัมย ์

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนส านกังาน 
เหล่ากาชาด  

อุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 1 คร้ัง/
ปี 

30
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ

อุดหนุนส่วน
ราชการโครงการ
ราชพิธีฯ 

80,000.00 
ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

เพ่ืออุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอ 
หนองก่ี  

อุดหนุนส่วนราชการ 



บริหาร  ส านกังานปลดั 
อบต. 

31
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การเมืองและการ
บริหาร  

โครงการ
สนบัสนุนกิจการ
ก่ิงกาชาด อ าเภอ
หนองก่ี 

80,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกั
ปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนส่วนราชการ  อุดหนุนส่วนราชการ 

32
.  

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

ก่อสร้างอาคาร
ส านกังาน อบต.
ทุ่งกระเตน็  

3,000,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อรองรับการให้บริการ 
ประชาชน และบุคคลทัว่ไป  
ในการติดต่อราชการ  

กวา้ง 24.10 เมตร x ยาว 30 ม. 
แบบคสล. 2 ชั้น ก่อสร้างตามแบบ 
มาตรฐาน อบต.ทุ่งกระเตน็ พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ทุ่งกระเตน็ มีการใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผกูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 15 
โครงการ จ านวนเงิน 3,345,045 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 3,132,932 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้
ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ 
โครงกา

ร 

การก่อหนี้
ผูกพนั/ 

ลงนามในสัญญา 

โครงกา
ร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต  4 372,484.00 4 372,484.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

4 2,419,626.42 4 2,419,626.42 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันาศกัยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

3 180,821.39 3 180,821.39 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
    

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว 
    

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการเกษตร  
    

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและการบริหาร  4 160,000.00 4 160,000.00 

รวม 15 3,132,931.81 15 3,132,931.81 

    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.ทุ่งกระเตน็ ท่ีมีการก่อหน้ีผกูพนั/ลงนามในสญัญา มีดงัน้ี  

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

1.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

845,045.00 789,746.42 789,746.42 55,298.58 

2.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 

โครงการแข่งขนักีฬา
ตา้นยาเสพติด  

320,000.00 320,000.00 320,000.00 0.00 



ศิลปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ทุ่งกระเตน็เกมส์ 

3.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

1,300,000.00 1,259,880.00 1,259,880.00 40,120.00 

4.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

5.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการรณรงค์
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

150,000.00 149,920.00 149,920.00 80.00 

6.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคพิษสุนขั
บา้ 

50,000.00 35,500.00 35,500.00 14,500.00 

7.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
พระราชด าริท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานดา้น
สาธารณสุข 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

8.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
คุณภาพชีวิต  

โครงการอบรม
ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

30,000.00 27,064.00 27,064.00 2,936.00 

9.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพของคน ความ
เขม้แขง็ของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ของอบต.ทุ่งกระเตน็ 

10,000.00 6,432.00 6,432.00 3,568.00 

10.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพของคน ความ
เขม้แขง็ของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคญั 

50,000.00 47,649.39 47,649.39 2,350.61 

11.  

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
พฒันาศกัยภาพของคน ความ
เขม้แขง็ของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติั ประจ า
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเตน็ 

130,000.00 126,740.00 126,740.00 3,260.00 

12.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมืองและการบริหาร  

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 

13.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมืองและการบริหาร  

เงินอุดหนุนกิจการท่ี
เป็น
สาธารณประโยชน์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 



14.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมืองและการบริหาร  

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 

15.  
ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมืองและการบริหาร  

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2564 
อบต.ทุ่งกระเตน็ หนองกี ่จ.บุรีรัมย์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  185 
368,141,400.0

0 
1 

3,000,000.0
0     

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต  34 12,895,000.00 9 486,000.00 4 372,484.00 4 372,484.00 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

34 5,389,000.00 7 
2,599,045.0

0 
4 

2,419,626.4
2 

4 2,419,626.42 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันาศกัยภาพของคน ความ
เขม้แขง็ของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

32 1,795,000.00 5 235,000.00 3 180,821.39 3 180,821.39 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

12 390,000.00 - - 
    

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว 7 9,006,000.00 1 0.00 
    

7.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมการเกษตร  29 2,415,000.00 3 0.00 
    

8.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและการบริหาร  12 1,035,000.00 6 250,000.00 4 160,000.00 4 160,000.00 

รวม 345 
401,066,400.0

0 
32 

6,570,045.0
0 

15 
3,132,931.8

1 
15 3,132,931.81 

 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.ทุ่งกระเตน็ ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญติังบประมาณ ปี 2564 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรั้บความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 
โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัดงัน้ี 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ด้านอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 



 

ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางขวญัใจ มณีบู่  หวัหนา้ส านกัปลดั 
(ผูช่้วยเลขานุการ) 

0 4466 6382 096 758 2212 - 

นางอิสสริยา จิตสุภาพ  ปลดัอบต.ทุ่งกระเตน็ (กรรมการ
และเลขานุการ)  

0 4466 6382 098 895 3826 - 

นายวาสนา สงัวฒัทะยาย  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ิน หมู่ท่ี 7   
( กรรมการ ) 

0 4466 6382 089 865 4846 - 

นายคูณ ทองดวง  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ิน หมู่ท่ี 6 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 092 981 3142 - 

นายสมพร อญัชลีทรัพย ์ ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ิน หมู่ท่ี 8 
(กรรมการ)  

0 4466 6382 065 663 2388 - 

นายดิเรก อาสานอก  ผ.อ.ร.พ.สต.สระขดุ (กรรมการ)  0 4466 6382 087 958 5819 - 

นายพีระพงษ ์สุขแสวง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนอง
หวัหมู (กรรมการ) 

0 4466 6382 098 270 9822 - 

นายสุบรรณ หม่ืนภกัดี  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสระขดุ 
(กรรมการ)  

0 4466 6382 083 365 2005 - 

นายชโลม หตัถกิจ  ผูท้รงคุณวุฒิ หมู่ท่ี 7 (กรรมการ)  0 4466 6382 - - 

นายยม วิชยัศรี  ผูท้รงคุณวุฒิ หมู่ท่ี 1 (กรรมการ)  0 4466 6382 - - 

นายประวติั ปิติทาโน  ผูท้รงคุณวุฒิ หมู่ท่ี 6 (กรรมการ)  0 4466 6382 - - 

นายธวชั สตัวซ์ ้า  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๑ 
(กรรมการ)  

0 4466 6382 098 780 3299 - 

นายสมพร มากไธสง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๖ 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 085 768 0785 - 

นายวฒิุพงษ ์ปักการะโน  ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเตน็ (กรรมการ)  

0 4466 6382 081 967 0478 - 

นายสามารถ รัตนเจริญ  รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเตน็ (กรรมการ)  

0 4466 6382 093 381 6788 - 

นายคลา้ย ตน้กระโทก  รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเตน็ (กรรมการ)  

0 4466 6382 085 309 5717 - 

นายบุญธรรม นนตานอก  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระเตน็ (ประธานกรรมการ)  

0 4466 6382 081 9992782 - 

 
 
 
 



   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสุนทร อาษานอก รองประธานสภาอบต. 
(ประธานกรรมการ) 

0 4466 6382 081 065 5503 - 

นายทองพนู ศาสตร์พงษ ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ท่ี 5 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 098 232 9286 - 

นางสาวปุณยนุช จอดนอก นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ผูช่้วยเลขานุการ) 

0 4466 6382 080 735 8185 - 

นางขวญัใจ มณีบู่  หวัหนา้ส านกัปลดั (กรรมการ
และเลขานุการ) 

0 4466 6382 096 758 2212 - 

นางปุณยวีร์ เกรียงคุณวฒิุ ผูอ้  านวยการกองช่าง (กรรมการ) 0 4466 6382 094 428 9892 - 

นางอิสสริยา จิตสุภาพ ปลดัอบต.ทุ่งกระเตน็ 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 098 895 3826 - 

นายสมนึก การเกษ ผูอ้  านวยการโรงเรียนไตรคาม 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 080 171 7050 - 

นายสุบรรณ หม่ืนภกัดี  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสระ
ขดุ (กรรมการ)  

0 4466 6382 083 365 2005 - 

นายบรรจง ยวกไธสง ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 (กรรมการ) 0 4466 6382 080 167 8846 - 

นายวิโรจน์ วนัแกว้ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 3 (กรรมการ) 0 4466 6382 093 626 3443 - 

นายพนักร บุญหวา่น สมาชิกสภาอบต.หมู่ท่ี 1 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 088 463 7305 - 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางอิสสริยา จิตสุภาพ  ปลดั อบต.ทุ่งกระเตน็ (ประธาน
กรรมการ) 

0 4466 6382 098 895 3826 - 

นางปุณยวีร์ เกรียงคุณวฒิุ  ผอ.กองช่าง (กรรมการ) 0 4466 6382 094 428 9892 - 

นายชยัณรงค ์มณีบู่  ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 094 286 3684 - 

นางสาววิราวรรณ หงส์ธมัรงค ์ ผอ.กองการศึกษา (กรรมการ)  0 4466 6382 093 327 4676 - 

นายโท ช่อชู  ผูแ้ทนประชาคม หมู่ท่ี 6 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 089 627 6359 - 

นายสายยรู ตรีเมฆ  ผูแ้ทนประชาคม หมู่ท่ี 7 
(กรรมการ)  

0 4466 6382 064 239 3523 - 

นางทองเจือ กระราม  ผูแ้ทนประชาคม หมู่ท่ี 8 
(กรรมการ) 

0 4466 6382 098239 2904 - 



นางขวญัใจ มณีบู่  หวัหนา้ส านกัปลดั (กรรมการ
และเลขานุการ) 

0 4466 6382 096 758 2212 - 

นางสาวปุณยนุช จอดนอก  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ผูช่้วยเลขานุการ) 

0 4466 6382 080 735 8185 - 

 

    
          ปัญหา อุปสรรค 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นประสบปัญหาจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นตอ้งด าเนินการตามมาตรการการป้องกนัโรคดงักล่าว  อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง มีผลต่อการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็ท่ีมีลกัษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรม

ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะน้ี ท าให้ผลด าเนินการตามยทุธศาสตร์และแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีเป้าหมายลดลง แต่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

กระเต็นก็ไดด้  าเนินการเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง แกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถ่ิน และโอน เพ่ิม/ลด งบประมาณ ตามขอ้บญัญติังบประมาณตามระเบียบกฎหมาย

และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความตอ้งการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดใน

พ้ืนท่ีเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็ดว้ยความเหมาะสม 

               ข้อเสนอแนะ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ไดมี้การเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยูเ่สมอ 

ในการก าหนดยทุธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้มูลให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

พร้อมทั้งตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดและการด าเนินงานอยา่งเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า โปร่งใส เพ่ือให้

การแกไ้ขปัญหาเป็นไปตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

   ทั้งน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะเสนอตวามคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ 

การบริหารงานของอบต.ทุ่งกระเตน็ทราบ เพื่อจะไดพิ้จารณาการวางแผนพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน

พ้ืนท่ีในระยะต่อไป 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

                                                              ประกาศ   ณ  วนัท่ี    28   เดือน  ธนัวาคม 2564 

                                                                                         
                                                                                                            (นางอิสสริยา  จิตสุภาพ) 
                                                                                            ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปฏิบติัหนา้ท่ี 
                                                                                             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็ 
 

 
 

 


