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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-เดือนมนีาคม ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 
ความเสี่ยง การเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ 
ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น อาจท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุ เนื่องจากระเบียบข้อกฎหมายรวมทั้งหนังสือสั่งการมีการปรับเลี่ยนอยู่เสมอ ผู้รับผิดชอบอาจไม่ทันศึกษาท าให้เกิด

ข้อผิดพลาดหรือล่าช้าในการเบิกจ่ายหรือมีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        

๒.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน       
๓.ส่งเสริมมาตรการเพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.มีการจัดท าประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าปี 256๕  
๓.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
       
 



ตัวช้ีวัด ๑.รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบการทุจริตในการเบิกจ่าย    
๒.ไมม่ีข้อร้องเรียนการทุจริต  
๓.พนักงานส่วนต าบลไม่ถูกด าเนินการทางละเมิด วินัยและอาญา 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนและไม่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสอนวินัยพนักงานในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๕(รอบ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 


