
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

( หว้ง ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ) 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่กระเตน็   อ าเภอหนองก่ี  จงัหวดับุรีรมัย ์

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าง 
-รับบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งเจ้าที่พัสดุเนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่าง  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น ๑๑ - 
ระดับดีมาก ๑๗ ๑๑ 
ระดับดี ๑ - 
ปรับปรุง - - 
    

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร   
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
-เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ ๑ ต าบล ๑ ช่างไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๕ รุ่น
ที่ ๒ วันที่ ๒๑-๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ราย ต าแหน่ง จ่าเอกเอกชัย ถิ่นนอก 
นายช่างไฟฟ้า 
-เข้าร่วมอบรมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติงาน ด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ราย 
นางสาวสายใจ เสือชุมแสง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
-เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับสถานศึกษา ( โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ) โดยใช้ Excel ช่วยในการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่ ๒๕-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ราย 
๑.นางสาววิราวรรณ หงส์ธัมรงค ์ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๒.นายชัยรัตน์ พารอิว ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.นางวันเพ็ญ พูนสวัสดิ์ ต าแหน่ง ครู 
๔.นางสาวนิยม สิงค์จานุสงค์ ต าแหน่ง ครู  
-เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( Local Performance Assessment ; 
LPA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  จ านวน ๒ ราย นางสาวสายใจ 
เสือชุมแสง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการและนางสาว        
เกษรินทร์ บรรเทา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักจ้างของพนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.
๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร ทุกคน 
 

 -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นตั้งงบประมาณสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ให้กับพนักงานส่วนต าบลทุกราย  
-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน ๕ ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวอรญา  แก้วนาพันธ์ รองปลัด อบต.  จ านวนเดือนละ ๓,๕๐๐ 
บาท 
๒.นางสาวปุณยนุช จอดนอก นักวิเคราะห์ฯ จ านวน เดือนละ ๓,๐๐๐ 
บาท 
๓.นางสาวสายใจ  เสือชุมแสง นักทรัพย์ จ านวน เดือนละ ๒,๗๐๐ บาท 
๔.นางสุวพิชญ์ โข่มรคา นักพัฒนาชุมชา จ านวน เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

 
 
 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
 
 

๕.นายชัยณรงค์  มณีบู่ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร จ านวน เดือนละ 
๓,๐๐๐ บาท 
๖.นางสาววิราวรรณ หงส์ธีมรงค์ ผอ.กองการศึกษา จ านวน เดือนละ 
๓,๐๐๐ บาท 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็น

ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมการเข้า
แถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
พร้อมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี และมีการ
พบปะพูดคุยกัน 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมเข้าแถวหน้าเสาธงในวันจันทร์ทุกสัปดาห์ 
 



  

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


