
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบหกเดือน (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๕-มีนาคม ๒๕๖๖) 
ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

๑.จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๓.ติดประกาศคู่มือ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละ
หน่วยงาน,แจ้งทางไลน์
กลุ่ม หน่วยงานและลง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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๑.จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการในการ
ประชุมประจ าเดือน 
๓.ประกาศคู่มือ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละ
หน่วยงาน,แจ้งทางไลน์
กลุ่ม หน่วยงานและลง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

จัดท าแบบสอบถาม
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้ทราบว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการเพียงใด 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 



(๒)ช่องทางร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน 
 

๑.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าที่ในหน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตตามจุด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ และ   
เว็บไชต์หน่วยงาน 
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๑.เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าที่ใน
หน่วยงานในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตตามจุด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ และ
เว็บไชต์หน่วยงาน 

ไม่มี 

 
 
 

 


