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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
อ าเภอหนองก่ี   จังหวัดบุรีรัมย์ 

        
                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 33,000,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 7,774,560 บาท 

  
งบกลาง รวม 7,774,560 บาท 

   
งบกลาง รวม 7,774,560 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 90,500 บาท 

      

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย และคลอด
บุตร ฯลฯ ตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 2553 ในอัตราร้อย
ละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ ค่าจ้าง
ชั่วคราว 
-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/9 ลงวันที ่22 มกราคม 2557 
-พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
-หนังสือส านักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ความคุม้ครองแก่ลูกจ้างที่ประสบ
อันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการท างาน
ให้แก่นายจ้าง โดยค านวณอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้ง
ปี (มกราคม – ธันวาคม) 
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 5,184,000 บาท 

      

  -ด าเนินการเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มี
อายุ 60 ปี บริบูรณ์ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือน
แบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ  60-69 ปี จะ
ได้รับ 600 บาท1อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท   1 
อายุ 80 – 89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไปจะ
ได้รับ 1,000  บาท จ านวน 720 ราย จ านวน 12 เดือนๆ 
ละ 432,000  บาท  เป็นเงินจ านวนเงิน  5,184,000  บาท 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงิน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

      

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 1,590,000 บาท 

      

  -ด าเนินการเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่
คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดที่ได้แสดงความจ านง 
โดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้น
ไป ได้รับเบี้ยความพิการ คนละ 800 บาทต่อเดือน (ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557) และคนพิการที่
มีอายุต่ ากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน   (ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน  2563)   
จ านวน 165 ราย จ านวน 12 เดือน   
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 36,000 บาท 

      

  ด าเนินการเพ่ือรองรับการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ ให้แก้ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการ
วินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ หรือถูก
ทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคน
ละ 500 บาทเดือน จ านวน 6 รายๆละ 500 บาท
จ านวน 12 เดือน เป็นเงินจ านวน  36,000 บาท 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน ที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าในกรณีจ าเป็นหรือเพียงพอต่อการเผชิญ
เหตุสาธารณภัยตลอดปี โดยน าไปใช้จ่ายเผื่อกรณีฉุกเฉินที่มี 
สาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 19 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0313.4/ว 667 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2545 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4072  ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3215  
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) จ านวน 43,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ ให้เพียงพอต่อ
สภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
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เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 385,460 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นฯ 
-หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว3466 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 
หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่ มท 0808.5/ว2305 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

      

    
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จ านวน 110,000 บาท 

      

  1. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล    1             
ทุ่งกระเต็น จ านวน 100,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล     1     
ทุ่งกระเต็น 
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท.0891.3/ว 2199 ลงวันที ่10 พฤศจิกายน 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี  
มท 0891/ว 1514 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2554 
2.ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร ตั้งไว้ 10,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรที่
ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสีตีเส้น สัญญาณ
ไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้ง
จราจร กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผลงพลาสติกใส่
น้ า เสาล้มลุกจราจร เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็ว เป็นต้น 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว ลว 28 มิ.ย.
2562 
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เงินช่วยพิเศษ       

    
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับ
บ านาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถึงแก่ความตาย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าย
ได้ พ.ศ. 2559 พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี1
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0013.4/ว 1765 ลง
วันที่ 3 มิถุนายน 2537 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0312ว 1095 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2525 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนและเงินช่วยพิเศษใน
กรณีพนักงานส่วนต าบลถึงแก่ความตาย 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

อ าเภอหนองก่ี   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 10,088,050 บาท แยกเป็น  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 7,648,200 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 5,732,400 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,534,320 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 514,080 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน  1  อัตราๆ  ละ  20,400  บาท/
เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 244,800  บาท  และเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 อัตราๆ ละ 11,220 บาท/เดือน 1
จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  269,280  บาท   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ.2557  
(ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตราๆ  ละ 1,750  บาท/
เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท  และเงิน
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน  2  อัตราๆ  ละ  880  บาท/เดือน1
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท 
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้1)  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 25542)  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
(ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 อัตราๆ ละ 1,750  บาท/เดือน1
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท และเงินค่าตอบแทน
พิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 อัตราๆ ละ 880 บาท/เดือน1
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  21,120 บาท   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ.2557 
(ส านักปลัด) 

   

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  จ านวน 1 อัตราๆ ละ 7,200  บาท/เดือน1จ านวน 12 เดือน 
  - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 1 อัตราๆ ละ 11,220 บาท/เดือน1จ านวน 12 
เดือน  เป็นเงิน  134,640  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล1จ านวน 1 อัตราๆ ละ 
9,180  บาท/เดือน1จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  110,160  บาท  
เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 6 อัตราๆ ละ 7,200  บาท/เดือน1จ านวน  12  เดือน  เป็น
เงิน 518,400 บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  7,200  บาท  จ านวน  12  เดือน  เป็น
เงิน 86,400  บาท  
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

849,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บาท 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,198,080 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,466,080 บาท 

      

  1.1) ปลัด อบต.ระดับกลาง จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1.2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล1จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.3) หัวหน้าส านักปลัด  จ านวน  1  ต าแหน่ง   
1.4) นักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
1.5) นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1.6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.7) นิติกร  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1.8) เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
1.9) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.10) เจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎี ดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ.25422)  
-หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2  
 /ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 252,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงาน  ดังนี้   
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ในอัตราเดือน
ละ 14,000  บาท  จ านวน  12  เดือน   
เป็นเงิน  168,000  บาท    
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000  บาท 
(3) หัวหน้าส านักปลัด ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
 
 
 

      



64 

 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และ 2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 432,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจ้า1
ง  4  อัตรา  จ านวน  12  เดือน ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  จ านวน  4  อัตรา 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
25422) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.1
ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 

      

  (1) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) จ านวน 4 อัตรา 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1
จ านวน 1,000 บาท 12 เดือน จ านวน 4 อัตรา เป็น
เงิน 48,000 บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 1  
พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน รวม 1,736,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 157,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว
1859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 132,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่  
จะได้รับ  
 - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 
 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
 4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล
ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
  1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา  
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
  2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน   
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

จ านวน 5,000 บาท 

  
 

  

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 1
พ.ศ. 2549   
(ส านักปลัด) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 800,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 350,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก     1
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน ฯลฯ 
1.1 ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ส านักงาน รถยนต์ 
บรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์ และรถปฏิบัติการฉุกเฉิน  
(รถกู้ชีพกู้ภัย) ของ อบต.ทุ่งกระเต็น 
1.2 ค่าติดตั้งและออกแบบเว็บไซต์ค่าบริการพ้ืนที่เว็บไซต์ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งและออกแบบเว็บไซต์ค่าบริการพ้ืนที่
เว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลรายปี 
 
 
 
 

      



67 

 

1.3 ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดบุรีรัมย์ 
2) ค่าจ้างเหมาบริการแม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการแม่บ้าน ท าความสะอาดที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  
3) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ1
ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที ่6  พ.ศ. 2552 
 2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1.ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ  
2.ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 
3.ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ ฯลฯ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ส านักปลัด) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

ค่าของขวัญหรือเงินรางวัล 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงาน หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้และพวงมาลา ตามความจ า เป็น หรือค่าชดใช้
ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน  ฯลฯ 
 เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การ จัดงานการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(ส านักปลัด) 

จ านวน 10,000 บาท 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่า
เช่าที่พัก  ค่าพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับ
ยานพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และ
อ่ืน ๆ  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(ส านักปลัดอบต.) 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
จ านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปติดต่อ
ราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
(ส านักปลัด) 

      

    

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างลูกจ้าง อบต.ทุ่งกระเต็น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ฯ มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เป็น
ต้น โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
สถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ฯลฯ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้า 77 ล าดับที่  3 
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โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็น 

จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิก ข้าราชการ พักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างฯลฯ   โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ1
ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  หน้า 77 ล าดับที่ 2 
 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

      

  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ   1         
สั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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ค่าวัสดุ รวม 245,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
 1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   

วัสดุงานบ้านงานครัว 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง    
        สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี 
        อายุการ ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน 
        สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  ฯลฯ 
    

จ านวน 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

บาท 
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  - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 150,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 534,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 400,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่
สาธารณะ หรือ อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 12,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน  ค่า
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการ
ใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่า
บ ารุงรักษาสาย  ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

ค่าบริการไปรษณีย์ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตรา 
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุ
สื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสาร
อ่ืนๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  เป็น
ต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ค่าต่อ
สัญญาณจีพีเอส (1ครั้งต่อปี) ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบลงทุน รวม 29,800 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 29,800 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    

จัดซื้อโต๊ะท างานแบบเหล็ก 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โต้ะท างาน 1
ขนาด 1.50  x 75 x 75 ซม.  พร้อมกระจก จ าวน 1 ตัว 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ  ส านักงาน
ประมาณ และมีความจ าเป็นต้องจัดหาแทนพัสดุเดิมที่ช ารุด  
 1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 
 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตาม
หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

จ านวน 7,800 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน 22,000 บาท 

      

  คุณลักษณะคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผลตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบเงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    

โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท.อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน       
 ของอปท.อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 จ านวน 45,000 บาท 
-เพ่ืออุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของของอปท. (อบต.ท่าโพธิ์ชัย) อ าเภอหนองก่ี  
จังหวัดบุรีรัมย์ 
1) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 79 ล าดับที่ 1    

จ านวน 45,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอหนองกี่
จ านวน 30,000 บาท เพ่ืออุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอหนอง
กี ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-
2570) หน้า 79 ล าดับที่ 3 
 2. โครงการจัดงานพระราชพิธี และงานรัฐ
พิธี ประจ าปี 2566 อ าเภอหนองก่ี จ านวน 20,000 บาท เพ่ือ
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอหนองก่ี ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น  (พ.ศ.2566-2570)  
1หน้า 80 ล าดับที่ 5 
3. โครงการสนับสนุนกิจการก่ิงกาชาดอ าเภอหนองกี1่
จ านวน 30,000 บาท เพ่ืออุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ 
หนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) หน้า 80 ล าดับที่ 6 

จ านวน 80,000 บาท 
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เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล       

    
อุดหนุน/สนับสนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
ในการด าเนินการตามโครงการจัดหารายได้เพ่ือจัดกิจกรรม 
 สาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลือประชาชน ฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ปีพ.ศ. 2563 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 80 ล าดับที่ 4 
 

      

  
งบรายจ่ายอ่ืน รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายอ่ืน รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายอื่น       

    

การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการให้บริการ 
ของอบต.ทุ่งกระเต็น 
ค่าจ้างท่ีปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง หรือไม่
ได้มาซึ่งครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/
ว7120  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 
เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค (กคจ.) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 61 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมของหน่วยงานรัฐ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.
ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า  64  
1ล าดับที่ 3 
 

จ านวน 15,000 บาท 



78 

 

      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



78 
 

 
 

 
งานบริหารงานคลัง รวม 1,929,150 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,700,250 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,700,250 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,358,250 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 6 อัตรา  จ านวน 12  เดือน  ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน  1  ต าแหน่ง   
2.นักวิชาการคลัง  จ านวน  1  ต าแหน่ง   
3.นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  ต าแหน่ง    
4.เจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  1  ต าแหน่ง    
5.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  ต าแหน่ง   
6.เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง        
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่า ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองคลัง) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  (1) ผู้อ านวยการกองคลัง  ในอัตราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็น
เงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 288,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน   
 โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงาน
จ้าง 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงาน
จ้าง ดังนี้ 
(1)  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบด าเนินงาน รวม 205,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 10,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 1 
(เงินรางวัลประจ าปี) 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่า
เช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง ฯลฯ   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ 1 
สั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ที ่6 พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่
พัก  รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงาน
ส าหรับยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก   ค่าจ้างคนหาบ
หาม และอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทาง ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งาน หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรม  เพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2558                                         
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2559  
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2561  

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

  ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
ท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างหรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาท้ังค่าสิ่งของและ
ค่าแรงงาน  ให้เบิกจ่ายจากค่าใช้สอย ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่6  
พ.ศ. 2552 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น  เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ  เป็นไปตาม
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 35,000 บาท 

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 35,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 
 

      



84 
 

  
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

  
งบลงทุน รวม 23,900 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 23,900 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ จ านวน 15,000 บาท 

      

  จัดซื้อเครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่น เลเซอร ์หรือ LED สี  
จัดซื้อตามคุณลักษณะพ้ืนฐาน เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ประกาศ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

      

    
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ จ านวน 8,900 บาท 

      

  จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network  
จ านวน 1 เครื่อง  
จัดซื้อตามคุณลักษณะพ้ืนฐาน เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ประกาศ 
 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 510,700 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 422,700 บาท 

  
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 422,700 บาท 

  
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 422,700 บาท 

    

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 จ านวน 1 อัตรา  จ านวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จ านวน  1  อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ.2542 
 2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

 
งบด าเนินงาน รวม 66,000 บาท 

  
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 

  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 10,000 บาท 

    

  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ      
(เงินรางวัลประจ าปี) แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลงวันที ่29 ธันวาคม 2559  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไข 
และวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษฯ 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบบั
ที ่3) พ.ศ. 2549   

      

  
ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท 

  
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 5,000 บาท 

    

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์ ฯลฯ   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

   
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 10,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่า
เช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินฯ และอ่ืนๆ ที่
จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
  

      

   
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 15,000 บาท 

    

  ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
ท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไป
ติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  
ค่าวัสดุ รวม 11,000 บาท 

  
วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท 
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 1,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย1
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5,000 บาท 

    

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

 
งบลงทุน รวม 22,000 บาท 

  
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 22,000 บาท 

  
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 22,000 บาท 

    

  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผลมีหน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก
1(4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 4 GHz จ านวน 1 หน่วย ฯลฯ จ านวน 1 เครื่อง เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2564 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 158,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 158,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าป่วยการชดเชยการงานที่เวลาเสียไป
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแก่อาสาสมัครป้องกันภัยที่ปฏิบัติหน้าที่ ของอบต.
ทุ่งกระเต็น     

      

   
ค่าใช้สอย รวม 108,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 108,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก    1
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
2) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
1 ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6
พ.ศ. 2552 1  
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 70,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ      
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 20,000 บาท 

      

   -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ซักซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย อาทิ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวิทยากร1
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และวัสดุอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย1
พ.ศ. 2550 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น           
1 (พ.ศ.2566 – 2570)  หน้า 84  ล าดับที่ 1 
 

      

    

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจร            
ในช่วงเทศกาลวันส าคัญ 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม            
โครงการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุฯ 1        
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์  อาทิ เช่น ค่าป้าย
โครงการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และวัสดุอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
และเก่ียวข้องในโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม  และการเข้ารับฝึกอบรมของ                
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       1
ด่วนที่สุด  ที ่มท 0804.5 /ว1634                             1
ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
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-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       1
ด่วนที่สุด  ที ่มท 0801.4 /ว661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่าย ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2560                   1
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น              
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 84 ล าดับ 2 

    
โครงการวันอปพร.แห่งชาติ จ านวน 10,000 บาท 

      

   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวัน อปพร.แห่งชาติ เช่น
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย ฯลฯ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย        
ในการจัดงานการจัดการแข่งกีฬาและการส่งเสริมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้าฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น               
1 ( พ.ศ.2566-2570)  หน้า 84  ล าดับที่ 4 

      

                  



93 
 

แผนงานการศึกษา 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,320,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,056,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,056,000 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,014,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี                 
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี  2 อัตรา  จ านวน 12  เดือน โดยจ่ายให้กับ            
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
(1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) นักวิชาการศึกษา    จ านวน  1  ต าแหน่ง  
(3) เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138     1
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1  (กองการศึกษาฯ) 
 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนประจ าต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ในอัตราเดือนละ 3,500  บาท จ านวน 12 เดือน                     1
เป็นเงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138     1
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบด าเนินงาน รวม 264,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 109,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน  
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์    
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี       
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859       1
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงาน        
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 รวมถึงระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 80,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิ              
ที่จะได้รับ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ        
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ         
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862             11
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 9,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล   
ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ                    
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549   

      

   
ค่าใช้สอย รวม 105,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ย
ประกัน ฯลฯ   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที ่6  พ.ศ. 2552  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ                 
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ                   1
ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ          1
ที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนต าบล หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ   
เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
(กองการศึกษา) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายจ านอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
(กองการศึกษา) 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 

      

  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน 
ได้ตามปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
1 พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ     
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มา              
ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ   
การใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ         
ไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
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1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย                     
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ          
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน       
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ              
เวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,430,100 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,291,880 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,291,880 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,383,480 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี  4  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ต าแหน่ง  ครู คศ.1 และครู คศ.2  ดังนี้ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
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4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

   
เงินวิทยฐานะ จ านวน 84,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทฐานะช านาญการให้แก่ ครูช านาญการ   
 จ านวน 2 อัตราๆ ละ 3,500  บาท 
-ตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2558) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 794,400 บาท 

      

  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจ้าง         
1 (ผู้ดูแลเด็ก)  5  อัตรา  จ านวน  12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ         11
และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842    1
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564                                1
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานจ้าง      
ตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)  จ านวน  5  อัตรา  จ านวน  12  เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ           1 
และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  1
ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842   1
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564                             1  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,741,420 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 853,370 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ                 
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
 

จ านวน 60,000 บาท 
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  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัล ค่าป้าย ค่าเอกสาร ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย     
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การการส่งเสริมกีฬาและ    
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 86 ล าดับที่ 2 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 793,370 บาท 

      

  -ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด                 1
และวัดสามัคคีศรัทธาธรรม จ านวน 2 แห่ง จ านวนเด็ก 106 คน    1
คนละ 21 บาท  จ านวน  245  วัน  เป็นเงิน  545,370  บาท 
-ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 1,700 บาท/คน/ปี  จ านวน 106 คน เป็นเงิน  180,200 บาท 
จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัน (อายุ 2-5 ปี) 
-ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จ านวน 60 คน          1
เป็นเงิน 12,000 บาทจัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จ านวน 60 คน    1
เป็นเงิน 12,000 บาท จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี จ านวน 60 คน  1
เป็นเงิน 18,000 บาท จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี 1
จ านวน 60 คน เป็นเงิน 25,800 บาท จัดสรรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ ว 2598 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ ว 3274 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า  91 ล าดับที่  1 
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ค่าวัสดุ รวม 863,050 บาท 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 863,050 บาท 

      

  (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  29,500  บาท  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ค่าอาหารเสริมนม ตั้งไว้  833,550 บาท ดังนี้   
  -อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหาร
เสริม (นม) เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จ านวน 2 แห่ง (1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
สระขุด ,2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรัทธาธรรม) 
จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  260  วัน   
(3)  อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ)  จ านวน 3 แห่ง  (โรงเรียนบ้านสระขุด โรงเรียนบ้าน
หนองหัวหมู โรงเรียนไตรคาม)  จ านวน  260  วัน     
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน 3) หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924  ลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล)  
(กองการศึกษาฯ) 
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งบลงทุน รวม 15,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 15,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 15,000 บาท 

      

  เครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน  2 เครื่อง จัดหาตาม 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์         
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 1 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,381,800 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,381,800 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 1,381,800 บาท 

      

  -ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กอนุบาลและเด็กนักเรียน ป.1-ป.6 
จ านวน 3 แห่ง โรงเรียนบ้านสระขุด  โรงเรียนบ้านหนองหัวหมู1
โรงเรียนไตรคาม  จ านวน 329 คน คนๆ ละ 21  บาท 1 
จ านวน 200  วัน เป็นเงิน 1,381,800 บาท 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง           
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 หน้า 91 ล าดับที่ 1) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,096,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 936,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 936,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 756,000 บาท 

      

   ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนัง
หนังสือ  ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่า
ทรัพย์สิน  (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานทัว่ไป จ านวน 7 อัตรา ดังนี้ 
(1) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป (งานกู้ชีพกู้ภัย)  จ านวน 6 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง1การ ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7120 111
ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการเอกชน
หรือนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลง วันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

      

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย                
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการ
ฉีด เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามระณิธาน ศาสตราจารย์ 
1 ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 0120 
ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 
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-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.5/1745  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.5/1042  ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 
-เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณฯ พ.ศ.2541  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2543 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-
2570)  หน้า 93 ล าดับที่ 2 

    
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านกู้ชีพกู้ภัย จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชน ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
อบรมการประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่ การ
ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจด้านกู้ชีพกู้ภัย 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-
2570)  หน้า 94 ล าดับที่ 8       

      

    

โครงการฝึกอบรมรณรงค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหาร             
จัดการขยะในชุมชน 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 
อบรมรณรงค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการขยะ 
ในครัวเรือนและชุมชน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในโครงการ 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    1   
พ.ศ.2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย 1111111
พ.ศ.2560  ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 08810.5/ว 0263 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการรวมกลุ่มการลงพื้นที่ใน
การจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที มท 0810.5/
ว627 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 96  ล าดับที่ 12 

    
โครงการรณรงค์ควบคุมโรคไข้เลือดออก จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการควบคุม รณรงค์ ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ในการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจ-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า  93  ล าดับที่  1    

      

    

ส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนจ านวนสัตว์ โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัข/
แมว ทั้งท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ โดยท าการส ารวจปี
ละ 2 ครั้ง (ครั้งแรกภายในเดือนธันวาคม และครั้งที่ 2 ภายในเดือน
มิถุนายน) 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 0120 
ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.5/1745  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.5/1042  ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 
-ปรากฏในแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า  95  ล าดับที่  9 
     

      



107 
 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
โครงการพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข จ านวน 160,000 บาท 

      

  อุดหนุนโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 
จ านวน  8 หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 3616   1
ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ        
ด้านสาธารณสุข  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 1
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า  98-106 
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                แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,249,680 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,057,680 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,057,680 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 734,280 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี  2  อัตรา  จ านวน 12  เดือน และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี  2  อัตรา 11111111
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  จ านวน  1  อัตรา  
2.นักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา                 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎี ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้   
 (1) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ในอัตรา 
เดือนละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 281,400 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  1  อัตรา  1 
จ านวน  12  เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน)
1  จ านวน  1  อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 192,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 76,000 บาท 

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง     
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 1
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 

      



110 
 

 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะ
ได้รับ  - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 11111
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา          
ของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549   
(กองสวัสดิการสังคม) 
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ค่าใช้สอย รวม 98,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 3,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าซักฟอก  ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  11
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  11
ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที ่6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่า
เช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
(กองสวัสดิการสังคม) 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 15,000 บาท 

      

  ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกัน 111
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
ท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล 1
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 1
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการเติมฝันปันยิ้มสร้างสุขผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเติมฝันปันยิ้มสร้างสุข
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่ายอาทิ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าป้าย ค่าเอกสาร ค่าวิทยากร ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น                
1 (พ.ศ.2566-2570) หน้า  109  ล าดับที่  10  

      

    

โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ทอเสื่อกก ผ้าซิ่นผ้าไหม  
เครื่องจักรสานฯลฯ 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น
ในต าบลทุ่งกระเต็น เช่น ทอเสื่อกก, ท ากระเป๋าจากเสื่อกกและ
จากผ้าไหม,จักรสานทอผ้าไหม,ขนมไทย ฯลฯ เป็นการสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชนและเป็นการเพิ่มมูลค่าผลผลิตในชุมชนโดยมี
ค่าใช้จ่ายอาทิ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ , ค่าป้าย,ค่าเอกสาร,ค่า
วิทยากร ฯลฯ  ทั้งนี้ เป็นไปตาม 
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  -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น               
1 (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 107  ล าดับที่  2 

    
โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการจัดโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่ายอาทิ  เช่น  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ , ค่าป้าย,ค่าเอกสาร,ค่าวิทยากร ฯลฯ   
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น                
1 (พ.ศ.2566-2570) หน้า 109  ล าดับที่ 8 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      

  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและ
ค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้
ปฏิบัติ  ดังนี้                                   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
1 ดังนี้  11111  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2 /
ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 
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ค่าวัสดุ รวม 18,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 8,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  1 
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย 1 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 10,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   

ค่าใช้สอย 
รวม 10,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ             
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของอบต.ทุ่งกระเต็น  จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 1
เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     11
พ.ศ.2557 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0891/ว856                    1
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810/ว
1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า  110  ล าดับที่  1     
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 230,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 230,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ทุ่งกระเต็นเกมส์ จ านวน 200,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด           1
ทุ่งกระเต็นเกมส์  เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ, ค่าอุปกรณ์กีฬา
, จัดเตรียมสถานที่, จัดเตรียมสนาม, เงินรางวัล, ถ้วยรางวัล,      1
ค่าน้ าดื่ม, ค่าวงดุริยางค์ ฯลฯ 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การการส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
 -ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
 หน้า 114 ล าดับที่ 3 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบล            
ทุ่งกระเต็น ในการยืมอุปกรณ์การเล่นกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้มีการ   
ออกก าลังกายการเล่นกีฬา และการเสริมสร้างทักษะทางกีฬา  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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          งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 124,000 บาท 

  
          งบด าเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   
         ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย   
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและประเพณีแห่เทียนพรรษา จ านวน 90,000 บาท 

      

  โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
ประเพณีแห่เทียนพรรษา เช่น ค่าวิทยากร, ค่าวัสดุอุปกรณ์,       1
เงินรางวัล, ค่าตอบแทนกรรมการ, ค่าอาหาร, อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม, ค่าป้าย, ค่าจัดตกแต่งขบวนเทียน ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   
ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การการส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
 -ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 หน้า 113 ล าดับที่ 4 
 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 34,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 34,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนที่ท าการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ในการด าเนินงานในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
  -โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้งประจ าปี 2566  
   ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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   1) ป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2)  พ.ศ. 2563                                                        11 
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 หน้า 91 ล าดับที่ 2 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
เงินอุดหนุนเอกชน จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุน คณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือสืบสาน
ประเพณีจารีตท้องถิ่นบุญกลางบ้าน 
 -โครงการสืบสานประเพณีจารีตท้องถิ่นบุญกลางบ้าน 8 หมู่บ้าน 
 ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านๆละ 3,000 บาท  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559แก้ไขเพ่ิมเติม 1  
ถึง (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2563  -ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  หน้า 91 ล าดับที่ 3 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,147,690 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,376,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,376,040 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,334,040 

บาท 
 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี  4 อัตรา  จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายให้กับ             
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1  ต าแหน่ง  
2.นายช่างโยธา          จ านวน   1  ต าแหน่ง  
3.นายช่างไฟฟ้า         จ านวน   1  ต าแหน่ง           
4.เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน   1  ต าแหน่ง    
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 1111
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองช่าง)    
 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้   
 (1) ผู้อ านวยการกองช่าง  ในอัตราเดือนละ
1 3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 1111
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบด าเนินงาน รวม 771,650 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 136,650 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 86,650 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ   
(เงินรางวัลประจ าปี) แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง1
จ านวน 10,000 บาท  
-ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง1
จ านวน 76,650 บาท 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือ
คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินการจ้าง
ที่ปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุม
ก่อสร้าง ตามหนังสือกระทรวง การคลัง ด่วนที่สุด กค 0402.5/ว85  ลง
วันที่ 6 กันยายน 2561 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 
 

      

   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 11111111111
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549   
 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 465,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 325,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าซักฟอก  ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่า
เช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป  (จ านวน 3 อัตรา) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ
1  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการ
เอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ                    
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จ านวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่า
พาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง1     1 
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง     11
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง     11
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   1111
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
 

      

    

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 

จ านวน 25,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายจ านองเดียวกัน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

      

  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา อันสั้น  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน1
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน สั้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      

   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ าของ อบต.ทุ่งกระเต็น 
ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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งานก่อสร้าง รวม 2,459,200 บาท 

  
งบลงทุน รวม 2,459,200 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,459,200 บาท 

   

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านการะเกตุ หมู่ที่ 4 จ านวน 311,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 140 เมตร  1
หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 560 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของอบต.ทุ่งกระเต็น
ก าหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 129 
ล าดับที่  1  
 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านน้อยหนองหัวหมู หมู่ที่ 8 จ านวน 352,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 158 เมตร 1
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 632 ตารางเมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนของอบต.ทุ่งกระเต็น
ก าหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า  143 ล าดับที่  2 
 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสระขุด หมู่ที่ 1 จ านวน 311,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 140 เมตร 1
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 560 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของอบต.ทุ่งกระเต็น
ก าหนด  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 123  ล าดับที่  5 
และแก้ไข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)   
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านใหม่สระขุด หมู่ที่ 9 จ านวน 347,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 158 เมตร หนา 0.15 เมตร 1
ไม่มีไหล่ทาง หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 632 ตารางเมตร 111111
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ทุ่งกระเต็นก าหนด            
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  หน้า 149 ล าดับที่  7 และแก้ไข ฉบับที่ 1             
(พ.ศ.2566-2570)   
 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านใหม่สระขุด หมู่ที ่9 จ านวน 119,400 บาท 

      

  ปริมาณงาน ถนนดินกว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร                      1
หนาเฉลี่ย 0.38 เมตร หรือมีปริมาตรดินถม ไม่น้อยกว่า 304 ลบ.ม. 1
พร้อมลงลูกรังผิวจราจรกว้าง 4  เมตร ยาว 304 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.20 เมตร หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 160 ลบ.ม.     1
รายละเอียดตามแบบแปลนของอบต.ทุ่งกระเต็นก าหนด พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) หน้า 149  ล าดับที่ 9 และแก้ไข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)   
 

      

    

โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งกระเต็น บ้านหนองคูใหญ่ 
หมู่ที ่6  

จ านวน 300,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ความสูง 1.50 เมตร ยาว 100.60 เมตร 
 รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ทุ่งกระเต็นก าหนด      
 พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 119  ล าดับที่  6 
และแก้ไข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)   
 

      

    

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิดรางระบาย
น้ า คสล. บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที ่3 

จ านวน 408,800 บาท 

      

  ปริมาณงาน ขนาดความกว้าง 0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร 1
ยาว 100  เมตร พร้อมฝาปิดรางระบายน้ า คสล.1
ขนาด 0.39x0.40x0.125 เมตร  จ านวน 250 ฝา วางท่อระบาย
น้ า คสล.0.30 เมตร 1 แห่ง จ านวน 4 ท่อน รายละเอียดตามแบบแปลน
ของ อบต.ทุ่งกระเต็นก าหนด  
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พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) หน้า 126  ล าดับที่ 3 
และแก้ไข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)   
  

    
โครงการถนนลูกรัง บ้านสระโบราณ หมู่ที่ 5 จ านวน 300,000 บาท 

      

  ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 1,355 เมตร             1
หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5,420 ตารางเมตร1
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ทุ่งกระเต็นก าหนด 11111111
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) หน้า 133  ล าดับที่  4 
และแก้ไข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)   
 

      

   
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)                                     
(ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ) 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ)    
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  หนังสือ และคู่มือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) คู่มือการตรวจสอบเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า K) มติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ส านักมาตรฐาน
งบประมาณ ส านักงบประมาณ กุมภาพันธ์ 2555 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด    
 ที ่มท 0808.2/ว 643 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 
(กองช่าง) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 807,720 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 527,720 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 527,720 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 485,720 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
1. ต าแหน่ง นักบริหารงานเกษตร จ านวน 1 อัตรา 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร จ านวน  1 อัตรา 
 1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 1111111
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงาน  ดังนี้   
 (1) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ในอัตราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138           1
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ1
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 280,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 62,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง   
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- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์          
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี             
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/
ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ       
ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ     
เป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง                1
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
3) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/
ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 

   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล         
ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523  1
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549   

 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 188,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 128,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  1   111
ค่าซักฟอก  ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก                        1111
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
2) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที ่6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 11111
ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564                                         11
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ                       
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   จ านวน    7,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก1      11
ค่าพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ ค่าระวาง
รถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืน11111111111
ที่จ าเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบล 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายจ านอง       
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย1  1          
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            1
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคล                  
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปติดต่อราชการ                      1
รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยว                        11
กับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร            1
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย               11
ในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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โครงการบุคคลต้นแบบท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน   8,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการบุคคลต้นแบบท าการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าจัดท าเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
ฯ สาขาต่างๆ ฯลฯ ทั้งนี้ เป็นไปตาม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ อปท. พ.ศ.2559 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบประมรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น  (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 154  ล าดับที่ 21 

      

    
โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไส้เดือน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การเลี้ยงใส้เดือน เช่น การฝึกอบรม การสาธิต การจัดหาพันธุ์ 
ใส้เดือน และวัสดุอุปกรณ์ฝึก ฯลฯ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบประมรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 153 ล าดับที่ 16 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      

  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าวัสดุ     รวม   30,000 บาท 

   

วัสดุส านักงาน   จ านวน   10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   จ านวน 3,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                              11
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร        
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลืองหมดไป              11
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 1
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   เรื่อง  รูปแบบและการจ าแนก       
ประเภท รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี                     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสภาพลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เชน่ ยาป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและ
สัตว์ ฯลฯ และหมายความรวมถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งวัสดุสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร โดยถือปฏิบัติตาม 
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1428 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(กองส่งเสริมการเกษตร) 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 7,000 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 11
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก           
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี                  11
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

 
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 35,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดิน น้ า และสิ่งแวดล้อม จ านวน 5,000 บาท 

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือ 
อนุรักษ์ดิน น้ าและสิ่งแวดล้อม เช่น การให้ความรู้ การสาธิต  
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ พันธุ์แฝก เป็นต้น  ทั้งนี ้เป็นไปตาม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจดัการแข่งขัน
กีฬา  และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ อปท. พ.ศ.2559 
-ระเบียบประมรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 155 ล าดับที่ 3       

      

    

โครงการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติป่ายืนต้นในที่
สาธารณประโยชน์ 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการส่งเสริม/สนับสนุนปลูกป่า
เฉลิมใพระเกียรติ การจัดกิจกรรมปลูกป่า ปลูกต้นไม้ ในที่สาธารณะ
ประโยชน์ การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ฯลฯ 
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การจัดซื้อกล้าไม้ ค่าใช้จ่ายในการเตรียมแปลงปลูก เป็นต้น 
ทั้งนี้ เป็นไปตาม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมและ         
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย                         
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา      
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ อปท. พ.ศ. 2559 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น  (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 155  ล าดับที่ 1 

    

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม 
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เช่น การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืช ปกปักรักษาพันธุกรรมพืช 
การจัดตั้งศูนย์พันธุกรรมพืช การณรงค์สร้างจิตส านึกในการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทั้งนี้ เป็นไปตาม 
-ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม               
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบประมรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร           
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา 1
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ อปท. พ.ศ.2559 
-หนังสือกรมปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว164 
 ลว. 26 ม.ค. 2558 
-หนังสือกรมปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.6/ว
1425 ลว. 4 เม.ย. 2562 
-หนังสือกรมปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.6/ว
1470 ลว. 24 ก.ค. 2560 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 156 ล าดับที่ 7      
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90,500 90,500

5,000 5,000

5,184,000 5,184,000

1,590,000 1,590,000

36,000 36,000

300,000 300,000

110,000 110,000

385,460 385,460

43,600 43,600

30,000 30,000

514,080 514,080

42,120 42,120

42,120 42,120

86,400 86,400

849,600 849,600

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สร้างความ

เขม้แขง็

ของชมุชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา

แผนงาน

การเกษต

ร

รวม

แผนงาน
งบ/รายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ

เบีย้ยงัชีพความพิการ

เบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์

เงินส ารองจา่ย

รายจา่ยตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(ก.บ.ท.)
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.)
เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน

งบบคุลากร

เงินเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขอ้บัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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5,247,030 2,397,480 734,280 485,720 10,198,550

294,000 42,000 42,000 42,000 462,000

720,000 794,400 281,400 1,795,800

60,000 30,000 90,000

84,000 84,000

40,000 50,000 20,000 20,000 10,000 236,650

132,000 80,000 36,000 42,000 320,000

15,000 34,000 20,000 10,000 89,000

365,000 108,000 5,000 756,000 3,000 128,000 1,690,000

20,000 20,000

10,000 10,000

85,000 30,000 10,000 7,000 147,000

95,000 40,000 15,000 15,000 165,000

20,000 20,000

งบบคุลากร

เงินเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,334,040

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง

เงินวทิยฐานะ

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
96,650

ค่าเช่าบ้าน 30,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจา้งประจ า
10,000

ค่าใชส้อย

รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 325,000

รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ

ค่าของขวญัหรือเงินรางวลั

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและ

นอกราชอาณาจกัร
15,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพของ

การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น
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150,000 150,000

175,000 30,000 10,000 10,000 325,000

20,000 20,000

40,000 40,000

10,000 10,000

60,000 60,000

793,370 793,370

35,000 35,000

10,000 10,000

30,000 30,000

100,000 100,000

5,000 5,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

งบด าเนินงาน

ค่าใชส้อย

โครงการอบรมศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและเพิม่

ประสิทธผิลในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000

โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจรในช่วง

เทศกาลวนัส าคัญ

โครงการวนัอปพร.แห่งชาติ

โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านกู้

ชีพกู้ภัย

โครงการฝึกอบรมรณรงค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการ

บริหารจดัการขยะในชุมชน

โครงการรณรงค์ควบคุมโรคไข้เลือดออก

ส ารวจข้อมูลสัตวแ์ละขึ้นทะเบียนจ านวนสัตว ์โครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการเติมฝันปันยิม้สร้างสุขผู้สูงอาย ุโรงเรียนผู้สูงอายุ

โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ทอเส่ือกก ผ้าซ่ิน

ผ้าไหม 

เคร่ืองจกัรสานฯลฯ

โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ
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10,000 10,000

200,000

90,000

25,000

8,000 8,000

5,000 5,000

20,000 20,000

10,000 10,000

20,000 20,000

80,000 25,000 10,000 10,000 145,000

6,000 5,000 71,000

20,000 863,050 883,050

5,000 5,000

150,000 3,000 153,000

70,000 20,000 8,000 7,000 125,000

30,000

งบด าเนินงาน

ค่าใชส้อย

โครงการการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของอบต.ทุ่งกระเต็น

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ทุ่งกระเต็นเกมส์ 200,000

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและประเพณีแห่เทียน

พรรษา
90,000

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จา่ยท านองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยา่งอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจา่ย
25,000

โครงการบุคคลต้นแบบท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพือ่อนุรักษ์ดิน น้ า และ

ส่ิงแวดล้อม

โครงการส่งเสริมการเล้ียงไส้เดือน

โครงการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติป่ายนืต้น

ในที่สาธารณประโยชน์

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ค่าวัสดุ

วสัดุส านักงาน 20,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 60,000

วสัดุงานบ้านงานครัว

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง

วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน

วสัดุคอมพิวเตอร์ 20,000

วสัดุกีฬา 30,000
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50,000

10,000 10,000

400,000 420,000

12,000 12,000

37,000 37,000

120,000 120,000

22,000 22,000

7,800 7,800

22,000 22,000

15,000 15,000

8,900 8,900

15,000 15,000

311,000

352,000

311,000

347,000

งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ

วสัดุก่อสร้าง 50,000

วสัดุการเกษตร

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 20,000

ค่าบริการโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จดัซ้ือโต๊ะท างานแบบเหล็ก

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือคอมพิวเตอร์

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank

 Printer)

ค่าทีด่นิและ

สิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านการะเกตุ 

หมู่ที่ 4
311,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านน้อยหนอง

หัวหมู หมู่ที่ 8
352,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสระขุด หมู่ที่

 1
311,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านใหม่สระขุด 

หมู่ที่ 9
347,000
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119,400

300,000

408,800

300,000

10,000

45,000 45,000

80,000 1,381,800 1,471,800

10,000 10,000

160,000 160,000

24,000

งบลงทุน

ค่าทีด่นิและ

สิ่งก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านใหม่สระขุด หมู่

 9
119,400

โครงการก่อสร้างร้ัวศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งกระเต็น 

บ้านหนองคูใหญ่ หมู่ 6 ต าบลทุ่งกระเต็น
300,000

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝา

ปิดรางระบายน้ า คสล. บ้านโนนสวรรค์ หมู่ 3
408,800

โครงการถนนลูกรัง บ้านสระโบราณ หมู่ที่ 5 300,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ)
10,000

งบเงิน

อุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการจดัต้ังศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนของอปท.

อ าเภอหนองกี่ จงัหวดับุรีรัมย์

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 10,000

เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล

อุดหนุน/สนับสนุนส านักงานเหล่ากาชาดจงัหวดับุรีรัมย์

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข

เงินอุดหนุนเอกชน 24,000

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน

รายจา่ยอื่น
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15,000 15,000

7,774,560 10,088,050 228,000 6,750,100 1,096,000 1,249,680 10,000 842,720 33,000,000รวม 354,000 4,606,890

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการให้บริการ

ของอบต.ทุ่งกระเต็น


