
กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือ

ระเบียบเพื�อป�องกัน
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล ทุ่ ง ก ร ะ เ ต็ น
อํา เ ภ อ ห น อ ง กี�  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์



ค ำน ำ 

                  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (สำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือ ได้แก่ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ช่วยป้องกันกำรทุจริตและสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐปฏิบัติรำชกำรอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณำกำรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79) โดยหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด ำเนินกำรและรับกำรประเมิน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นเป็นหน่วยงำนหนึ่งที่อยู่ในเป้ำหมำยของกำร
ประเมินดังกล่ำว และในปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖6 ได้แสดงเจตจ ำนงที่จะเข้ำร่วมกำรประเมินในภำพรวมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ซึ่งสำนักงำน ป.ป.ช. เป็นผู้รับผิดชอบในกำรประเมินตำมกรอบแนวทำงหรือเกณฑ์ที่
ก ำหนด  
                ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น จึงได้รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท ำกรอบแนวทำงกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเรื่อง
ดังกล่ำวและถือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยผลักดันให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ประสบผลส ำเร็จและท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรและกำรให้บริกำรประชำชนเป็นไปอย่ำงมี
คุณธรรมและโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน  
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หลักกำรและเหตุผล 
แนวปฏิบัติ 

ตำมมำตรกำรป้องกันรับสินบน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 

................................................................... 
ด้วยกำรทุจริตกำรรับสินบนหรือกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ            

เป็นรูปแบบหนึ่งของกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อันเป็นสำเหตุส ำคัญท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรบริหำรงำนและ ภำพลักษณ์    
ขององค์กรกำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๐๓ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
นั้นได้มีกฎหมำยหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยอนุญำตให้  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ    
รับได้และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ซึ่งกำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้
อำจจะเรียกว่ำ “สินน้ ำใจ” ดังนั้นกำรรับสินน้ ำใจเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร  
ป.ป.ช. ก ำหนดด้วยหำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลยหรือไม่สำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรรับ  ทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ ำใจ
หรือสินบนแล้วจะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมำยและมีโทษต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วยแต่ถ้ำ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถแยกแยะหรือจ ำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับทรัพย์สินได้แล้วก็จะสำมำรถป้องกัน       
ไม่ให้มีกำรละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ    
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐได้ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม       
ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกัน    
กำรรับสินบนกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  กำรแสวงหำผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร 
ธุรกิจเอกชนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์       
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนดโดยให้สถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนดังต่อไปนี้  
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แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน : 
กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร 
          “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
จำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้กัน         
ตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
          “ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิงกำรรับบริกำร กำรรับ
กำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
           เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ หรือมีข้อบังคับ
โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎหรือข้อบังคับ
ข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของ  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด      
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓, ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วย กำรให้หรือรับของขวัญ    
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 
1. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ประเด็นกำรรับเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค 
           ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจำกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สิน    
ในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรำชกำร ค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร       
กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติ  และ กำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบ     
กำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกร ค่ำอำหำร หรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม 
ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ            
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 
           1.1 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินฯจำกปู่ ย่ำ ตำ ยำย ลูก หลำน 
เหลน พ่ี ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำงๆในควำมเป็นญำติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึง
ข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น  กำรรับทรัพย์สินฯในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้            
ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกนิติบุคคลได้ประกอบกับกำรรับทรัพย์สินจำก ญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
สำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติ      
ที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
          1.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ  โดยปกติ ตำม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำร รับจำก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
          1.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร มอบบัตรก ำนัล
ของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กัน
ตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  
          1.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
          1.5 ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของ  ผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันโดยกำรให้ของขวัญตำมปกติ ประเพณีนิยมนั้น 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้ 
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          1.6 ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  หรือประโยชน์  
อ่ืนใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญ 
          1.7 ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ ของขวัญเพ่ือ    
เป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัด ให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 
          1.8 ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็น อย่ำงยิ่ง      
ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับฯ 
จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ  ซึ่งเป็น หัวหน้ำ       
ส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กรที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   
ผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัยว่ำมี เหตุผลควำมจ ำเป็น     
ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้  ก็ให้คืนทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณีที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ  ให้กับ
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
          1.๙ ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ  ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญ ให้แก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
 
2.มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส่วนรำชกำร 
กลไกกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรรับสินบน 
           ๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์  ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมและกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ที่ถูกต้อง      
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว กับประโยชน์
ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีท่ีอำจเกิด ควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน     
เป็นต้น 
          ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำร ต่อต้ำน    
กำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่นกำรให้หรือ รับสินบน  
ในทุกรูปแบบ 
          ๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัดเป็นไปตำมกฎหมำย  กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
          ๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ครอบคลุมกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำรอำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อน ต ำแหน่ง       
กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต โดย ผู้บังคับบัญชำ        
ทุกระดับจะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรมที่อยู่ในควำม รับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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         5. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน  เรื่องกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นกำรรับหรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำโดยใช้มำตรกำร  คุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้องตำมที่  ก ำหนดไว้ใน กระบวนกำร
จัดกำรข้อร้องเรียน 
        6. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของ  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัยผู้บังคับบัญชำจะต้อง  ด ำเนินกำรทำงวินัย       
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 
         7. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด  ที่ เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ              
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  มำตรำ๑๐๓ จะต้องรับโทษ 
ตำมมำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำ         
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้ กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำ     
อันมิชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสน บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ     
๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
         8. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของ  รัฐ หรือ       
จำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติ หน้ำที่นั้นๆ   
กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นจะมีควำมผิด         
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ มีโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่      
สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท 
         9. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร  เปลี่ยนแปลง         
ทำงกฎหมำยและสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

๑. ช่องทำงกำรร้องเรียน/กำรรับแจ้งเบำะแส 
๑) แจ้งหน่วยงำนต้นสังกัดของผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
๒) ทำงโทรศัพท์/โทรสำรหมำยเลข 0 4466 6382 
3) กำรร้องเรียนทำงไปรษณีย์ ที่อยู่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ 

31210 
4) กำรร้องเรียนผ่ำนตู้รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5) กำรร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์  http://www.thungkraten.go.th 

          ๒. กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ 
ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียดรอบคอบ  และ แจ้งมำตรกำรในกำร    

แก้ ไขปัญหำดั งกล่ ำวให้ผู้ ร้องทรำบภำยใน  ๓๐  วัน  กรณีมีมูลว่ ำกระท ำผิดวินัยจะด ำ เนินกำรทำงวินัย                     
ตำม พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕51 กรณีเป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่       
ของหน่วยงำนอื่นให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไป 
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๓. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน 
๑) กำรพิจำรณำข้อร้องเรียนให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบ  ว่ำด้วย   

กำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๔ และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอำจจะ
ได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำเป็นควำมลับทำงรำชกำร  หำกเป็น   
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยำนบุคคล แน่นอนเท่ำนั้น 
กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงำน        
ที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำรตำมสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง 
พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในกำรสืบสวนสอบสวนอย่ำให้ต้องรับภัยหรือ ควำมไม่เป็นธรรม ที่อำจเกิดมำจำก        
กำรร้องเรียนกำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อผู้ถูกกล่ำวหำจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้องและ     
ผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำ               
ให้ได้รับควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค ำร้องขอ  ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อ     
ผู้ร้องเรียนหน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำนผู้ถูกร้องทรำบ  เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อน
ตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้นๆ 

๒) เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆที่กระทบต่อหน้ำที่ กำรงำนหรือ    
กำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยำนและ        
ผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน 

๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำนหรือวิธีกำร ในกำร
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม 

๔) ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
๔. มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 

๑) ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิดต้องให้ควำม เป็นธรรม
และให้ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอ่ืน 

๒) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในกำรแสดงเอกสำร/
พยำนหลักฐำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ........................... 
 

ข้ำพเจ้ำ ............................................นำมสกุล.....................................   ต ำแหน่ง .......................................................... 
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

วันที่ 
ได้รับ 

รำยละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนำม 
ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อ่ืนๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

        
        
        
        
        

 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้รำยงำน 
         (.................................................) 

            ต ำแหน่ง .................................................. 
          วันที่............................................................ 
 
 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 ตำมท่ีได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำม
รำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น จะให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 
 อ่ืนๆ............................................................................ 

 
 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้บังคับบัญชำ 
              (......................................................) 
                 ต ำแหน่ง ......................................................... 

      วันที่............................................................ 
 

หมำยเหตุ : ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้
ผู้บังคับบญัชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 



แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ........................ 
 

 รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำนรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

๑.กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ขององค์กรหรือหน่วยงำน 
 

ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
 
 
 
 

   

 
๒.กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนำธรรมองค์กร 

 
ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำร

ด ำเนินกำร 
ข้อมูลประกอบ 

 
 
 
 

    

 
๓.รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
     ๑) หน่วยงำนภำครัฐ - 
     ๒) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
     ๓) ประชำชน - 
     ๔) อ่ืนๆ - 
รับในนำม  
     ๑) หน่วยงำน - 
     ๒) รำยบุคคล - 

 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
     ๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
     ๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
     ๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 



 
๔.ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................................................................  
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
.................................................................... ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
      ลงชื่อ............................................................ 
         (.........................................................) 
              ผู้รำยงำน   
 

 
 


