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ส่วนที่ ส่วนที่ ๑๑  

 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่งกระเต็น 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ตั้งอยู่เลขที่ 35 หมู่ 6 บ้านหนองคูใหญ่  ต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่  

จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีพื้นที่รอบนอกเขตเทศบาลต าบลหนองกี่ ต าบลทุ่งกระเต็นเป็นต าบล
หนึ่ง ใน 10 ต าบลของอ าเภอหนองก่ี  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอหนองก่ี  ประมาณ 9.5 กิโลเมตร  มีพื้นที่ 28.20 ตารางกิโลเมตร  
เขตต าบลทุ่งกระเต็น ในท้องที่อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยให้มีเขตการปกครองรวม ๙ หมู่บ้าน คือ (ที่มา ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การก าหนดเขตต าบลในท้องที่อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ 
ตอนพิเศษ ๙๘ ง วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๑) 

หมู่ที่ ๑ บ้านสระขุด 
หมู่ที่ ๒ บ้านตลาด 
หมู่ที่ ๓ บ้านโนนสวรรค์ 
หมู่ที่ ๔ บ้านการะเกตุ 
หมู่ที่ ๕ บ้านสระโบราณ 
หมู่ที่ ๖ บ้านหนองคูใหญ ่
หมู่ที่ ๗ บ้านโคกสะอาด 
หมู่ที่ ๘ บ้านน้อยหนองหัวหมู 
หมู่ที่ ๙ บ้านใหม่สระขุด 

และให้มีอาณาเขต ดังนี ้
ทิศเหนือ ติดต่อต าบลเย้ยปราสาท และต าบลท่าโพธิ์ชัย อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีอาณาเขตเริ่มต้น

จากหลักเขตที่ ๑ บริเวณถนนสายหนองกี่ –ผไทรินทร์  หลักกิโลเมตรที่ ๓ บริเวณพิกัด T B 
๓๗๓๒๗๕ ไปทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ ๒ กิโลเมตร ผ่านอ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น ถึงหลักเขตที่ 
๒ ริมอ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น บริเวณพิกัด T B ๓๙๓๒๗๐ ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทาง
ประมาณ ๓.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๓ บริเวณทุ่งนาด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของโรงเรียนบ้าน
คูขาดน้อยระยะทางประมาณ ๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๐๓๒๓๗ ตรงไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๑ กิโลเมตร อ้อมบ้านคูขาดน้อยตัดกับถนนสายบ้านคูขาดน้อย – บ้าน
โนนงิ้ว บริเวณห่างจากถนนสายโชคชัย – เดชอุดม ด้านทิศเหนือ ระยะทางประมาณ ๐.๓๐ กิโลเมตร 
บริเวณพิกัด T B ๔๐๙๒๓๒ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๕๐ กิโลเมตร จด
ทางเกวียนบ้านสระขุด บริเวณทิศตะวันตกเฉียงเหนือบ้านสระขุด ระยะทางประมาณ ๐.๓๐ 
กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๗๒๓๕ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๒ 
กิโลเมตร ตัดกับถนนสายบ้านโคกกระพี้ – บ้านน้อยหนองหัวหมู บริเวณห่างจากบ้านน้อยหนอง    
หัวหมูทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ ๑ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๓๔๒๕๔ ไปทางทิศเหนือ 
ระยะทางประมาณ ๒.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๔ บริเวณติดกับปุาหนองหัวหมูด้านทิศเหนือ 
บริเวณพิกัด T B ๔๔๑๒๗๖ ไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ ๑.๕๐ กิโลเมตร ตัดกับถนน
สายสระขุด – หนองแสง บริเวณทางเกวียนเข้าบ้านดอนยาว บริเวณพิกัด T B ๔๕๔๒๗๔ ไปทางทิศ
ตะวันออกตามทางเกวียน ระยะทางประมาณ ๐.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๕ บริเวณห่างจาก      

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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บ้านดอนยาวทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๖๐๒๗๔ 
รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ ๑๔.๕๐ กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลล าไทรโยง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีแนวเขตเริ่มจากต้นจากหลักเขตที่ ๕ 
บริเวณห่างจากบ้านดอนยาวทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T 
B ๔๖๐๒๗๔ ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ ๔ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๖ บริเวณติดกับชายปุาโคก
ลอยด้านทิศใต้ บริเวณพิกัด T B ๔๔๖๒๔๒ อ้อมบ้านหนองเต็งตัดกับถนนเข้าบ้านหนองเต็ง บริเวณ
บ้านหนองเต็ง ระยะทางประมาณ ๐.๑๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๓๙๒๓๖ ไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒ กิโลเมตร อ้อมสระหนองคูใหญ่จดสะพานข้ามล าไทรโยง ถนนโชคชัย – 
เดชอุดม บริเวณพิกัด T B ๔๔๓๒๑๘ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒.๕๐ กิโลเมตร
ตามร่องน้ าลึกล าไทรโยง ถึงหลักเขตที่ ๗ บริเวณทิศเหนือห่างจากฝายประชาอาสาบ้านนาใหม่ 
ระยะทางประมาณ ๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๖๒๐๔ รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก
ประมาณ ๘.๖๐ กิโลเมตร 

ทิศใต ้ ติดต่อกับต าบลดอนอะราง และต าบลหนองก่ี อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย์ โดยมีแนวเขตเร่ิมต้นจาก
หลักเขตที่ ๗ บริเวณล าไทรโยงห่างจากฝายประชาอาสาบ้านนาใหม่ด้านทิศเหนือระยะทางประมาณ 
๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๖๒๐๔ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามทางเกวียนระยะทาง
ประมาณ ๒.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักกิโลเมตรที่ ๘ บริเวณทางเกวียนห่างจากโรงเรียนบ้านโคกสะอาด
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๒๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๐๕๒๑๘ ตรงไป
ทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๔๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๙ ถนนสายโชคชัย – เดชอุดม 
บริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๔๗ บริเวณพิกัด T B ๔๐๔๒๓๐ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทาง
ประมาณ ๕ กิโลเมตร ตามแนวกึ่งกลางถนนสายโชคชัย – เดชอุดม ถึงสี่แยกปูอมต ารวจภูธรอ าเภอ
หนองกี่ ระยะทางประมาณ ๐.๑๘ กิโลเมตร ถึงบริเวณหน้าวัดใหม่ชัยมงคล บริเวณพิกัด T B 
๓๕๒๒๔๖ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๙.๐๘ กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลาง
ถนนสายโชคชัย – เดชอุดม บริเวณหน้าวัดใหม่ชัยมงคล บริเวณพิกัด T B ๓๕๒๒๔๖ ไปทางทิศเหนือ 
ระยะทางประมาณ ๐.๔๐ กิโลเมตร ตามแนวเขตวัดใหม่ชัยมงคล รั้วด้านข้างโรงเรียนหนองกี่พิทยา
คม จดถนนสายบ้านข้างโรงพักเก่าหลังที่ว่าการอ าเภอหนองกี่ บริเวณสามแยกถนนไปบ้านเสือชะเง้อ 
ไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ ๐.๑๘ กิโลเมตร ตามแนวกึ่งกลางถนนสายข้างโรงพักเก่า
หลังที่ว่าการอ าเภอหนองกี่ จดถนนสายหนองกี่  -ผไทรินทร์ บริเวณติดกับโรงพักเก่าด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณพิกัด T B ๓๕๖๒๕๐ ตัดข้ามถนนสายหนองกี่ –ผไทรินทร์ ไปทางทิศ
ตะวันออก ระยะทางประมาณ ๐.๐๕ กิโลเมตร ตามแนวถนน ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระยะทางประมาณ ๑ กิโลเมตร ตัดผ่านถนนสายสุขาภิบาล ๒๓ จดถนนเข้าบ้านโนนสวรรค์ ไปทาง
ทิศตะวันตกตามแนวถนนเข้าบ้านโนนสวรรค์ ถึงถนนสายหนองกี่ –ผไทรินทร์ บริเวณพิกัด TB 
๓๕๙๒๕๘ ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๒ กิโลเมตร ตามแนวกึ่งกลางถนน
สายหนองกี่ –ผไทรินทร์ ถึงหลักเขตที่ ๑ บริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๓ บริเวณพิกัด T B ๓๗๓๒๗๕ รวม
ระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๓.๖๓ กิโลเมตร 

       
              (ตั้งอยูศู่นย์ราชการอ าเภอหนองกี ่: เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น) 

-  โทรศัพท์  ๐๔๔ – ๖๖๖ ๓๘๒  
-  โทรสาร  ๐๔๔ – ๖๖๖ ๓๘๓  
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลทุ่งกระเต็น อยู่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางโดยเฉลี่ย 200 เมตร ด้าน
ตะวันตกและด้านตะวันออกเป็นที่ราบสูง  และลาดต่ าลงมาทางตอนกลาง  ซึ่งเป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนด้านทิศเหนือเป็นที่ราบ
สูง  มีเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญ  คือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  24  ตัดผ่านทางตอนใต้ของต าบล ซึ่งเป็นเส้นทางไปยัง
ประเทศลาวที่จังหวัดอุบลราชธานีและประเทศกัมพูชาที่จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ 
  ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแร้ง        

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส ร้อนจัด มี
อุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วง
ฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  
แต่ในเขตต าบลทุ่งกระเต็น ไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑-๒ 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟูา
คะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีแหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าจากการขุดลอก  จ านวน  ๗  แห่ง  ดังนี้ 

 - อ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒,๕๐๐ ไร่ ใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจ เป็นแหล่งน้ าดิบใช้ผลิตน้ าประปาใช้ในเขตอ าเภอหนองกี่ และท าการเกษตร 
 - ล าไทรโยง แหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นล าน้ าที่ไหลผ่านเขต อบต.ทุ่งกระเต็น ประชาชนจะใช้เพ่ือการเกษตรในช่วง
ฤดูฝน ในฤดูแล้งไม่มีน้ าเพียงพอที่จะใช้เป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได ้
 - หนองโสน แหล่งที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน   
สระขุด หมู่ ๑ ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองพลวง แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน
สระขุด หมู่ ๑ และบ้านใหม่สระขุด หมู่ ๙ ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - สระแคน แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสระ
โบราณ หมู่ ๕ ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองคูใหญ่ แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งน้ าที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น 3  หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านหนองคูใหญ่ หมู่ 6 บ้านสระขุด หมู่ 1 และบ้านใหม่สระขุด หมู่ 9 ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองหัวหมู เป็นแหล่งน้ าที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น 2  หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองหัวหมู หมู่ 8 และ 
บ้านโคกสะอาด หมู่ 7 ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
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๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตต าบลทุ่งกระเต็นไม่มีปุาไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

๒.๑ เขตการปกครอง 
 ต าบลทุ่งกระเต็น เดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งของต าบลหนองก่ี  ราษฎรที่มาตั้งถิ่นฐาน ท ามาหากินและอยู่อาศัย อพยพมาจาก
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  และอ าเภอต่างๆ ของจังหวัดนครราชสีมา 

จากสภาต าบล  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 และปรับขนาดจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 
7/2553 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2553 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ตั้งอยู่เลขที่ 35 หมู่ 6 บ้านหนองคูใหญ่  ต าบล        
ทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีพ้ืนที่รอบนอกเขตเทศบาล
ต าบลหนองกี่  ต าบลทุ่งกระเต็นเป็นต าบลหนึ่ง ใน 10 ต าบลของอ าเภอหนองกี่  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอหนองกี่  
ประมาณ 9.5 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ 28.20 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ 4 ต าบล  ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ เขตต าบลเย้ยปราสาท  อ าเภอหนองก่ี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ เขตต าบลดอนอะราง  อ าเภอหนองก่ี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ เขตต าบลล าไทรโยค  อ าเภอนางรอง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ เขตต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองก่ี 
 
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อที ่
พ้ืนที่ของต าบลทุ่งกระเต็น  มีเนื้อที่โดยประมาณ 28.20 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 13,356 ไร่  

จ าแนกพ้ืนที่ในเขตต าบลออกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  1  บ้านสระขุด  จ านวน  2,554 ไร่ 
  หมู่ที่  2  บ้านตลาด  จ านวน  - ไร่ 
  หมู่ที่  3  บ้านโนนสวรรค ์ จ านวน  696 ไร่ 
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  หมู่ที่  4  บ้านการะเกตุ  จ านวน  1,494 ไร่ 
  หมู่ที่  5  บ้านสระโบราณ  จ านวน  1,790 ไร่ 
  หมู่ที่  6  บ้านหนองคูใหญ่ จ านวน  1,071 ไร่ 
  หมู่ที่  7  บ้านโคกสะอาด  จ านวน  2,193 ไร่ 
  หมู่ที่  8  บ้านหนองหัวหมู จ านวน  2,106 ไร่ 
  หมู่ที่  9  บ้านใหม่สระขุด  จ านวน  1,452 ไร่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีหมู่บ้านทั้งหมดจ านวน 9 หมู่บ้านอยู่ในเขตเทศบาลเต็มพ้ืนที่ 1 หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ที่ 2 บ้านตลาด ดังนี้ 
 

หมู่ที่ 1 บ้านสระขุด นายอุทัย  ภูหลาบ          (ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที่ 1) 
หมู่ที่ 2 บ้านตลาด นายรักษ์ชัย  สุธีวรนันท์   (ก านันต าบลทุ่งกระเต็น) 
หมู่ที่ 3 บ้านโนนสวรรค์ นายวิโรจน์  วันแก้ว        (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3) 
หมู่ที่ 4 บ้านการะเกตุ นายสุดถนอม  ท่อชู        (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4) 
หมู่ที่ 5 บ้านสระโบราณ นายบรรจง  ยวกไธสง      (ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที่ 5) 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองคูใหญ่ นายคูณ  ทองดวง           (ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที่ 6) 
หมู่ที่ 7 บ้านโคกสะอาด นายวาสนา  สังวัฒทะยาย (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7) 
หมู่ที่ 8 บ้านหนองหัวหมู นายอนันต์  โหน่งกระโทก (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8) 
หมู่ที่ 9 บ้านใหม่สระขุด นางธัญรัศม์  แก้วปราการ   (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9) 

    
  

๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น ๑ เขต
เลือกตั้งสมาชิกสภาออกเป็น  1 เขต ดังนี้ 
 ๑. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น (มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง) ซึ่งเป็นผู้ควบคุม และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง รองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น และรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นให้
เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเตน็มอบหมาย 
    

   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 ๑) นายบุญธรรม  นนตานอก     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 ๒) นายคล้าย  ต้นกระโทก        ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 ๓) นายสามารถ รัตนเจริญ        ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 ๔) นายเลื่อน กรรไตร         ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
     ๒. ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  หมู่บ้านละ  ๒  
คน ตามกฎหมายที่ก าหนด ท าหน้าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประกอบด้วย 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ๑ คน           
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  14 คน รวมจ านวน 16 คน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหมู่บ้าน 

1 นายพันกร บุญหว่าน ส.อบต. ม.1 บ้านสระขุด 
2 นายธวัช สัตว์ซ้ า ส.อบต. ม.1 บ้านสระขุด 
3 นายค าเขียน คะกะเนปะ ส.อบต. ม.3 บ้านโนนสวรรค์ 
4 นายสังวร แก้ววิเศษ ส.อบต. ม.3 บ้านโนนสวรรค์ 
5 นายบุญยัง วันแก้ว ส.อบต. ม.4 บ้านการะเกตุ 
6 นายประจวบ จันทร์นวล ส.อบต. ม.4 บ้านการะเกตุ 
7 นายบุญช่วย ลุงไธสง ส.อบต. ม.5 บ้านสระโบราณ 
8 นายทองพูน ศาสตร์พงษ์ ส.อบต. ม.5 บ้านสระโบราณ 
9 นายอ าพล แก้วทองหล่อ ส.อบต. ม.6 บ้านหนองคูใหญ่ 

10 นายสมพร มากไธสง ส.อบต. ม.6 บ้านหนองคูใหญ่ 
11 นายสุนทร อาสานอก รองประธานสภาฯ บ้านโคกสะอาด 
12 นายส ารอง ครจอหอ ส.อบต. ม.7 บ้านโคกสะอาด 
13 นางทองเจือ กระราม ส.อบต. ม.8 บ้านน้อยหนองหัวหมู 
14 นายสิน แตงกระโทก ส.อบต. ม.8 บ้านน้อยหนองหัวหมู 
15 นายวุฒิพงษ์ ปะการะโน ประธานสภาฯ บ้านใหม่สระขุด 

 
ปัจจุบันนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและสมาชิกมาจากค าสั่ง คสช.  และปัจจุยังไม่มีการเลือกตั้ง 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ตารางแสดงจ านวนประชากรในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น   

จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ณ เดือน กันยายน ปี พ.ศ.  255๙  มีจ านวนทั้งสิ้น  
4,222 คน  เป็นชาย 2,122  คน  เป็นหญิง 2,100 คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น 1,137 หลังคาเรือน เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราส่วนความหนาแน่นของประชากรต่อ  พื้นที่รวมทั้งหมดจะมีค่าประมาณ 149  คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูลส านักทะเบียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) จ าแนกประเภท ชาย/หญิง ตามตารางในแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

 
หมู่บ้าน จ านวนประชากรจ าแนก รวม หลังคาเรือน หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
บ้านสระขุด หมู่ที่ ๑ 337 350 687 161  
บ้านตลาด หมู่ที่ ๒ - - - - พื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ ๓ 166 179 345 100 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านการะเกตุ หมูที่ ๔ 123 87 210 65 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านสระโบราณ หมู่ที่ ๕ 187 181 368 162 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านหนองคูใหญ่ หมู่ที่ ๖ ๓92 ๔๐8 800 ๒๐5  
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๗ 416 399 815 186  
บ้านหนองหวัหมู หมู่ที่ ๘ 225 220 445 115  
บ้านใหม่สระขุด หมู่ที่ ๙ 276 276 552 143  

รวม 2,122 2,100 4,222 1,137  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 
จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ณ เดือน กันยายน ปี พ.ศ.  255๙  มีจ านวนทั้งสิ้น  

4,222 คน  เป็นชาย 2,122  คน  เป็นหญิง 2,100 คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น 865 หลังคาเรือน เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราส่วนความหนาแน่นของประชากรต่อ  พื้นที่รวมทั้งหมดจะมีค่าประมาณ ๑๔9  คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูลส านักทะเบียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) จ าแนกประเภท ชาย/หญิง ตามตารางในแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

 
หมู่บ้าน จ านวนประชากรจ าแนก รวม หลังคาเรือน หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
บ้านสระขุด      หมู่ที่ ๑ 337 350 687 161  
บ้านตลาด        หมู่ที่ ๒ - - - - พื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ ๓ 166 179 345 100 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านการะเกตุ    หมูที่ ๔ 123 87 210 65 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านสระโบราณ  หมู่ที่ ๕ 187 181 368 162 พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต.หนองกี่ 

บ้านหนองคูใหญ่ หมู่ที่ ๖ ๓92 ๔๐8 800 ๒๐5  
บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๗ 416 399 815 186  
บ้านหนองหัวหมู หมู่ที่ ๘ 225 220 445 115  
บ้านใหม่สระขุด  หมู่ที่ ๙ 276 276 552 143  

รวม 2,122 2,100 4,222 1,137  
  

  
จ าแนกตามช่วงอายุ ทีม่าผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล (จปฐ.๒) ปี ๒๕59 

ช่วงอายุประชากร จ านวนเพศชาย (คน) จ านวนเพศหญิง (คน) จ านวนรวม (คน) 
น้อยกว่า ๑ ปีเต็ม 3 5 8 

๑ ปีเต็ม-๒ ปี 28 20 48 
๓ ปีเต็ม-๕ ปี 38 60 98 

๖ ปีเต็ม-๑๑ ปี 133 106 239 
๑๒ ปีเต็ม-๑๔ ปี 60 72 132 
๑๕ ปีเต็ม-๑๗ ปี 62 79 141 
๑๘ ปีเต็ม-๒๕ ปี 155 178 333 

๒๖ ปีเต็ม-๔๙ ปีเต็ม 516 584 1,100 
๕๐ ปีเตม็-๖๐ ปีเต็ม 241 255 496 

มากกว่า ๖๐ ปีเต็มขึ้นไป 225 259 484 
รวมทั้งหมด 1,461 1,618 3,079 

 

     หมายเหตุ * จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง อาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน 
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๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  มีโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3  
จ านวน  3  แห่ง ได้แก่ 

1 โรงเรียนไตรคาม 
2 โรงเรียนบ้านสระขุด 
3 โรงเรียนบ้านหนองหัวหมู และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  จ านวน  2  ศูนย์  

ได้แก่  
1 ศูนย์วัดสามัคคีศรัทธาธรรม  
2 ศูนย์วัดสระขุด ได้ก่อสร้างใหม่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จากงบประมาณกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น  
 จ าแนกตามระดับการศึกษา ที่มาผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล(จปฐ.๒)ปี ๒๕๕9 ดังนี้ 
 

การศึกษา จ านวนเพศชาย (คน) จ านวนเพศหญิง (คน) จ านวนรวม (คน) 
ไม่เคยศึกษา 31 49 80 
ต่ ากว่า ป.๔ 80 80 160 
ป.๔-ป.๖ 843 844 1,687 

ม.ศ.๑-ม.ศ.๓ 0 0 0 
ม.๑-ม.๓ 246 258 504 

ม.ศ.๔-ม.ศ.๕ 0 0 0 
ม.๔-ม.๖ 125 202 327 

ปวช. 19 9 28 
ปวส. 30 22 52 

ปริญญาตรี 49 88 137 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ (สูงกว่าปริญญาตรี) 5 7 12 
รวมทั้งหมด 1,461 1,618 3,079 

 
หมายเหตุ * จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง อาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป ี ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือ  
ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรม
ต่างๆ กับทางโรงเรียน   
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  การศึกษา ข้อมูล ณ ปัจจุบัน   

สังกัด สพฐ. 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขุด   
           - จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนนักเรียน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีศรัทธาธรรม   
           - จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพืน้ทีอ่บต.ทุ่งกระเต็น 
    ๒.๑  โรงเรียนบ้านสระขุด 
          ระดับก่อนประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน  
         ระดับมัธยมศึกษา 1-3 
          -  จ านวนนักเรียน 
             รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
             รวมจ านวนครู 
   ๒.2  โรงเรียนไตรคาม 
          ระดับก่อนประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน  
         รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
         รวมจ านวนครู 
  ๒.3  โรงเรียนบ้านหนองหัวหมู 
          ระดับก่อนประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนนักเรียน 
         รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
         รวมจ านวนครู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 3 แห่ง 
 
 

33  คน 
 

120 คน 
 

69   คน 
322 คน 
 18  คน 

 
 

26  คน 
 

79  คน 
105 คน 
  8   คน 

 
 

20 คน 
 

84  คน 
104 คน 
 8   คน 

๑  แห่ง 
3   คน  
4   คน 
96 คน 
๑   แห่ง 
1   คน  
๑   คน 
31 คน 
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๔.๒ สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่
ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือน
ไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข  จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระขุด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  ๑   แห่ง      

๔.๓ อาชญากรรม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  มีสถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองกี่  จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจสาย

ตรวจประจ าต าบล ต ารวจหมู่บ้าน คอยให้บริการประชาชนในด้านความปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สินและยังมีงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของอ าเภอหนองกี่ และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
(อปพร.) คอยให้บริการประชาชนเมื่อเกิดอัคคีภัยและวาตภัยและสาธารณภัยต่างๆจากทีมกู้ภัยประจ าต าบล 
  ข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด คือการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองกี่ได้

แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับ
พ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถท าได้
เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้า
นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ก็ได้ให้ความ
ร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
(๕) ต้ังโครงการส่งเสริม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น    
(๖) ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้  
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข ๒4 สายโชคชัย – เดชอุดม 
๕.๒ การไฟฟ้า 
-  จ านวนหลังคาเรือนที่ใช้ไฟฟูา มีใช้ทุกหลังคาเรือนของพ้ืนที่ทั้งหมด 

การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่าง
ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูา
ส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา
คือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการ
แก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   

๕.๓ การประปา 
การประปา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีน้ าประปาใช้อุปโภคบริโภคได้ครอบคลุมทุก

หลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลยังมีโครงการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความ
จ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   
 ๕.๔ โทรศัพท์ 

(๑)  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่ จ านวน  ๘  เครือ่ง 
(๒)  เสาอากาศรับส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ AIS 2 แห่ง 
(๓)  จุดบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 2 แห่ง 
(๔)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ในเขตต าบลทุ่งกระเต็นไม่มีไปรษณีย์ ฯ 

๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมขนส่งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ในปัจจุบันนับว่าสะดวกขึ้นมากเพราะได้

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเอง และงบประมาณจากรัฐบาลที่อุดหนุน
มาให้ด าเนินการก่อสร้างถนนหนทางตามนโยบายของรัฐบาลท าให้การติดต่อระหว่างชุมชน/หมู่บ้านสะดวกขึ้นการติดต่อ
กับต าบลใกล้เคียงมีความสะดวก สามารถเดินทางไปยังอ าเภอใกล้เคียง ได้ง่ายขึ้น 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ร้อยละ  ๗๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย   

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   ๒4  สายโชคชัย – เดชอุดม 
   (1.2) ทางหลวงชนบท 
    -  หมายเลข  บร 2203   สายบ้านสระขุด – โคกสว่าง 
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   ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ

เพาะปลูก ในเขต อบต.ทุ่งกระเต็น มีการเพาะปลูกพืชที่ส าคัญ คือ การเพาะปลูกข้าว ซึ่งมีการเพาะปลูกมากกว่าพืชชนิด
อ่ืน พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่ราบจึงเหมาะแก่การปลูกข้าว นอกจากการปลูกข้าวแล้วยังมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น อ้อย 
มันส าปะหลัง ยางพารา ยูคาลิปตัส ผลไม้และพืชผัก อีกด้วย  

อาชีพ 
ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขต อบต.ทุ่งกระเต็น มีดังนี้ 

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ  70  ของ
ประชากรทั้งหมด  เพราะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  มีล าน้ า (ล าคลอง) ไหลผ่าน  เหมาะแก่การปลูกข้าว  ที่ดินส่วนใหญ่เหมาะ
แก่การเพาะปลูก  อาชีพส่วนใหญ่ของประชากรจึงเป็นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตที่สร้างรายได้หลัก  ได้แก่  
ข้าว  นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพรับจ้าง  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  รับราชการ 
  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   จ านวน  4 แห่ง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม   จ านวน  1 แห่ง 
  - อุตสาหกรรมขนาดเล็ก   จ านวน  4 แห่ง 
  - โรงสีขนาดเล็ก    จ านวน           9 แห่ง 

- โรงสีขนาดใหญ่    จ านวน           1 แห่ง 
  - อู่บริการซ่อมรถ    จ านวน  9   แห่ง 
  - ร้านค้าทั่วไป    จ านวน  60 แห่ง 
  - ร้านผลิตเส้นขนมจีน   จ านวน  1 แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย/ตัดเย็บเสื้อผ้า  จ านวน            7 แห่ง  
  - ลานดิน,เก็บของเก่า   จ านวน            3 แห่ง 
  - โกดังเก็บของ    จ านวน   4 แห่ง 
  - บ้านเช่า/รีสอร์ท   จ านวน   3 แห่ง 
  - ฟาร์มไก ่    จ านวน   2 แห่ง 
  - โซลาเซลล์    จ านวน   2 แห่ง 
  - ฟาร์มไก ่    จ านวน   2 แห่ง 
  - ร้านคาแคร์    จ านวน   1 แห่ง 
  - ประปา    จ านวน   1 แห่ง 
  - ห้องคาราโอเกะ    จ านวน   1 แห่ง 
  - ห้องนวดแผนโบราณ   จ านวน   1 แห่ง 
  - ร้านบริการอินเตอร์เน็ต   จ านวน   2 แห่ง 
  - ผลิตอิฐบล็อก/เสาปูน   จ านวน   2 แห่ง 
  - เสาสัญญาณโทรศัพท์   จ านวน   2 แห่ง 

๖.2 การประมง 
  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นไม่มีการประมง) 
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๖.๓ การปศุศัตว ์
- การปศุสัตว์ ในเขตอบต.ทุ่งกระเต็น  มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการจ าหน่าย เช่น วัว ควาย สุกร ไก่ เป็ด กวาง โดย

มีฟาร์มระบบเปิดมีการจัดการที่ถูกต้อง ไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อม 
-    เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  

สุกร  กระบือ  ฯลฯ 
๖.๔ การบริการ 

รีสอรท์   3 แห่ง 
ร้านอาหาร  5 แห่ง 
ฟิตเนส   1 แห่ง 
ร้านเกมส์  2        แห่ง 
ปั๊มน้ ามันและก๊าซ 4 แห่ง 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวแต่มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ อ่างเก็บน้ า      

ทุ่งกระเต็น มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒,๕๐๐  ไร่ ใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  จัดงานประเพณีที่ส าคัญของอ าเภอและต าบล 
เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ แข่งเรือ อีกทั้งยังใช้น้ าจากแหล่งน้ าดังกล่าวในการอุปโภคเป็นแหล่งน้ าดิบในการผลิตเป็น
น้ าประปาและอุตสาหกรรมน้ าดื่มในอ าเภอ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการขุดลอกตามโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าทุ่งกระเต็น 
ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งปี ๒๕๕๕ จากกรมทรัพยากรน้ า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 

-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จ านวน 9 แห่ง 
                  (มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่ไมเ่กิน ๑ ล้านบาท) 

-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่(โรงสีขนาดใหญ)่ จ านวน ๑ แห่ง 
                  (มีคนงานไมต่่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท) 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน     4    แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด       - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  60 แห่ง โรงฆ่าสัตว์       - แห่ง 
มินิมาร์ท   1       แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  3  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มเลี้ยงโค 
   ๒. กลุ่มเลี้ยงสุกร 
   3. กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด 
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๖.๘ แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะ
แรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้าน
ใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยัง
ไม่สามารถแก้ไขได ้
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
 (๑)  บ้านสระขุด หมู่ที่ ๑   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๒,554  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

  86   ครัวเรือน 
 1,233   ไร่             กก./ไร ่                บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    4   ครัวเรือน 
   23      ไร ่

   1,000   กก./
ไร ่    5,000    บาท/ไร ่    8,000   บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    3   ครัวเรือน 
   17      ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  ไรย่างพารา        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
(๒)  บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  696  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   45  ครัวเรือน 
   576       ไร ่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย         ครัวเรือน 
            ไร ่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

  
 (๓)  บ้านการะเกตุ หมู่ที่ 4 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,494  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   47  ครัวเรือน 
  1,069       ไร่             กก./ไร ่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย       ครัวเรือน 
            ไร ่            กก./ไร ่             บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

 ไร่มันส าปะหลัง       ครัวเรือน 
            ไร ่           กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

      ครัวเรือน 
              ไร ่               กก./ไร ่               บาท/ไร ่               บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
 (๔)  บ้านสระโบราณ หมู่ที่ 5 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,790  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   99  ครัวเรือน 
   1,471  ไร่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    1   ครัวเรือน 
   15      ไร ่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
 (๕)  บ้านหนองคูใหญ่ หมู่ที่ 6 

มีพ้ืนที่ทัง้หมด  1,071 ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   53 ครัวเรือน 
   791     ไร ่             กก./ไร ่                บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย       ครัวเรือน 
            ไร ่             กก./ไร ่               บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไรม่ันส าปะหลัง    2    ครัวเรือน 
     7      ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
 (๖)  บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 7 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  2,193  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   82  ครัวเรือน 
   934      ไร ่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    11  ครัวเรือน 
   83      ไร ่            กก./ไร ่             บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    28  ครัวเรือน 
   319    ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
(๖)  บ้านน้อยหนองหัวหมู หมู่ที่ 8 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  2,106 ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   57  ครัวเรือน 
   812     ไร ่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    3   ครัวเรือน 
   73      ไร ่            กก./ไร ่             บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง      5  ครัวเรือน 
   43     ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ยางพารา    5    ครัวเรือน 
    53      ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
(๖)  บ้านใหม่สระขุด หมู่ที่ 9 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,452  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขต
ชลประทาน 

   97  ครัวเรือน 
   1,293 ไร่             กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน                 .        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย     3   ครัวเรือน 
   31      ไร ่            กก./ไร ่             บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง      ครัวเรือน 
           ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 22 ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 
๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นมีแหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าจากการขุดลอก  จ านวน  ๗  แห่ง  ดังนี ้
 - อ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก มีพ้ืนท่ีประมาณ  ๒,๕๐๐ ไร่ ใช้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เป็นแหล่งน้ า
ดิบใช้ผลิตน้ าประปาใช้ในเขตอ าเภอหนองกี่ และท าการเกษตร 
 - ล าไทรโยง แหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นล าน้ าท่ีไหลผ่านเขต อบต.ทุ่งกระเต็น ประชาชนจะใช้เพื่อการเกษตรในช่วงฤดูฝน ในฤดูแล้ง
ไม่มีน้ าเพียงพอที่จะใช้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรได้ 
 - หนองโสน แหล่งที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสระขุด หมู่ ๑          
ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองพลวง แหล่งน้ าที่ได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสระขุด หมู่ ๑ 
และบ้านใหม่สระขุด หมู่ ๙ ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - สระแคน แหล่งน้ าท่ีได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสระโบราณ หมู่ ๕ 
ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองคูใหญ่ แหล่งน้ าท่ีได้จากการขุดลอก เป็นแหล่งน้ าที่ใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น 3  หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองคูใหญ่ 
หมู่ 6 บ้านสระขุด หมู่ 1 และบ้านใหม่สระขุด หมู่ 9 ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 
 - หนองหัวหมู เป็นแหล่งน้ าท่ีใช้กันอยู่ภายในต าบลทุ่งกระเต็น 2  หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองหัวหมู หมู่ 8 และ บ้านโคกสะอาด    
หมู่ 7  ใช้อุปโภคและท าการเกษตร 

 
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 

แหล่งน้ า ไม่ม ี
ม ี ทั่วถึงหรือไม ่

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถงึ 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึง 
1. บ่อบาดาลสาธารณะ       
2. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
3. ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)         90 % 
4. ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
5. แหล่งน้ าธรรมชาต ิ          
6. อื่นๆ (โปรดระบุ) 
6.1)                               . 
6.2)                               .                              

      

 
หมายเหตุ: แหล่งน้ าธรรมชาติ 1.บ้านสระขุด  หมู่ 1 จ านวน 2 แห่ง     

2.บ้านโนนสวรรค ์ หมู่ 3 จ านวน  2 แห่ง 
         3.บ้านการะเกตุ  หมู่ 4 จ านวน 1 แห่ง 
     4.บ้านสระโบราณ หมู่ 5 จ านวน 1 แห่ง 

        5.บ้านหนองคูใหญ่  หมู่ 6 จ านวน 1 แห่ง  
6.บ้านโคกสะอาด  หมู่ 7 จ านวน 1 แห่ง 
7.บ้านน้อยหนองหัวหมู  หมู่ 8 จ านวน 1 แห่ง 
8.บ้านใหม่สระขุด  หมู่ 9 จ านวน -  แห่ง 
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๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดและส านักสงฆ์ทั้งสิ้น 6 

แห่ง  มีโบสถ์คริสตจักร 1  แห่ง 
จ าแนกตามศาสนา ที่มาผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล (จปฐ.๒) ๒๕๕9 ดังนี้ 

ศาสนา จ านวนเพศชาย (คน) จ านวนเพศหญิง (คน) จ านวนรวม (คน) 
พุทธ 1,452 1,613 3,065 
คริสต์ 9 4 13 
อิสลาม 0 0 0 
ซิกข์ 0 0 0 
ฮินดู 0 1 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวมทั้งหมด 1,461 1,618 3,079 
หมายเหตุ * จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง อาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน 
 

๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม ตุลาคม   
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  
และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น   

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีภาษาถิ่นหลากหลายที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน  ภาษา 
อิสาน ภาษาถิ่นไทยนางรอง (ไทยเบิ้ง)  มีส าเนียงคล้ายภาษาถิ่นไทยโคราช ส่วย เขมร 
   ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตต าบลทุ่งกระเต็นได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วย
บ้าง ได้แก่ เสื่อท่ีทอจากต้นกก  ผ้าท่ีทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม เครื่องจักสานท่ีท าจากไม้ไผ่  
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๙. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๙.๑ น้ า ท่ีใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น ซึ่งจะต้อง
น ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และ
บางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

๙.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม้ 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นท่ีของต าบลทุ่งกระเต็นส่วนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน
ประกอบการ ตามล าดับ และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ก็ได้แก่ ดิน  
น้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นท่ีบางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าใต้ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ า
กร่อย ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่น และน้ าฝน  
น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพื้นท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มร่ืนสวยงาม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   

 
    ************************************ 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
 

 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2557 - 2560   
                1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ 2557 2558 2559 2560 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 25 23,380,000 31 12,010,000 51 35,414,000 35 23,711,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 19 6,188,000 16 910,000 20 6,980,000 17 6,770,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

28 4,174,500 31 2,521,000 35 9,189,500 30 8,739,500 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พัฒนาศักยภาพของคน ความ
เข้มแข็งของชุมชน และน าบริการ
สู่ประชาขน 

34 4,335,650 32 3,908,000 35 3,578,000 31 3,348,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
 

6 330,000 8 162,250 9 2,810,000 8 2,790,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

8 780,000 6 120,000 5 360,000 5 360,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการเกษตร 17 1,822,250 22 706,250 14 495,000 13 495,000 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 19 2,855,000 20 1,110,000 22 2,320,000 22 2,320,000 

รวม 156 43,465,400 166 19,447,500 211 74,586,500 173 59,543,500 

 

 



 

 สถิติรายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ปีงบประมาณ 2557-2560 

หมวด / ประเภท ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 
1.หมวดภาษีอากร 
2.หมวดภาษีจัดสรร 
3.หมวดธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
4.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
5.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
6.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
7.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
8.หมวดเงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค์ 
9.เงินกู้ 

1,265,239.43.- 
12,424,822.03.- 

24,876.80.- 
239,681.64.- 

- 
7๘,10๐.00.- 
6,682,079.- 
9,451,806.- 

- 

2,294,445.89.- 
13,393,485.51.- 

21,048.60.- 
288,738.55.- 

- 
144,800.- 

6,630,653.- 
7,399,142.- 

2,322,770.03.- 
14,072,014.48.

- 
43,253.- 

329,141.59.- 
- 

44,500.- 
6,865,602- 
5,813,331.- 

- 
รวมรายรับจริงท้ังสิ้น 30,175,604.9 30,172,313.55 29,490,612.1 
สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ปีงบประมาณ  2557-2560 

หมวด / ประเภท/งบประมาณ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 
1.งบบคุลากร 
2.งบด าเนินการ 
3.งบลงทุน 
4.งบรายจ่ายอื่น 
5.งบอุดหนุน 
6.งบกลาง 

8,198,162.- 
4,835486.05- 
9,274,286.- 

1,007,538.90.- 
1,683,000.- 
1,173,145.- 

9,073,704.- 
5,551,091.18.- 

5,388,300.- 
18,079.78.- 
1,700,500.- 

6,268,759.20.- 

9,872,930.28.- 
6,115,310.72.- 

3,332,650.- 
- 

1,641,500.- 
1,668,473.- 

รวมรายจ่ายจริงท้ังสิ้น 26,170,617.95.- 28,000,434.16 22,630,864.- 
 

ในปีงบประมาณ 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
ได้ประมาณการรายรับไว้ทั้งสิ้น     35,865,400.- บาท 
ประมาณการรายจ่าย  ไว้ท้ังสิ้น     35,865,400.- บาท  
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประจ าปี 2559 

           1.2.1 เชิงปริมาณ 

 ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 51 16 

2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 19 8 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 34 10 

4.การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาขน 35 12 

5.การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 9 4 

6.การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว 5 - 

7.การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 14 8 

8.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 22 14 

รวม 189 72 



 

 
สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2559 ก าหนดไว้ 189 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 

72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.09 
1.2.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีในเชิงคุณภาพ 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมานั้นได้ก าหนดไว้หลายด้านและแต่ละด้าน
ค านึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหลัก โดยการจัดท าแผนงาน /
โครงการ  ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นในระดับชุมชน 
หมู่บ้าน โดยเรียงล าดับความส าคัญก่อน-หลัง เอาไว้ จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการไปแล้ว ในปีที่ผ่าน
มาปรากฏว่าการด าเนินการยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้เท่าที่ควร เนื่องจาก
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัดและมักจะมีปัญหาอื่นๆ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
            2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
    - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจรไปมาและสามารถขนถ่าย
ผลิตผลทางการเกษตรได้สะดวกรวดเร็ว 

 - ด้านแหล่งน้ า ประชาชนมีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคมากข้ึน 
     2.2 ผลกระทบ   
   - ไม่มี 

 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 
2560 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
- ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของององค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่

ปฏิบัติได้ 72 โครงการ  ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ไม่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 

 
 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดย
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่
ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และ
กรอบการปฏิรูป เพื่อจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนว
ทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี   
ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจาก
หลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูป
แห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย  และได้น าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้
ความเห็นชอบกรอบยทุธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่ง
เป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) 
นอกจากน้ีหน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติ
การระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒. สาระส าคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและในหลากหลายมิติ
ท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้อง
บริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากข้ึนกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบ
เศรษฐกิจที่ “พึ่งพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ ที่อาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม่มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคม
ในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาส
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มี  
ในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีใน
ระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้
วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น  ในอีกด้านหนึ่งการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ท าให้
เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการ   
ก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงข้ึน ซึง่ล้วนแล้ว
เป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

นอกจากน้ันในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
โลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจขยายเพิ่มขึ้น แต่



ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในทุกมิติ เง่ือนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ
ไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการ
เคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกัน
การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเช่ือมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่
เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลาย
ประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซน
ที่ท าให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวง
ต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุุน ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟูอ
ได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลก
เพิ่มขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มี
แนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เง่ือนไข
ดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจ
โลก (๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพการ
ผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้านี ้จะ
ท าให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงส าหรบัอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหาก
ประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธ์ิผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของสหรัฐฯ เพื่อ
พยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพื่อคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพิ่มมากขึ้นในเอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผล
ท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง 
โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของ
ประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเง่ือนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและ
ประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจ
รูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการเช่ือมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทย
จะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  เง่ือนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและน า
เทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกรอ้น ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสูส่ังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้านสวัสดิการและ
สาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่ส าคัญ ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากข้ึนนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความ
เจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่  และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้เง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 

ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันท าให้
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมาตั้งแต่ปี ๒๕๓๑ และได้



ขยับสูงข้ึนมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ และล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อ
หัวเพิ่มขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการหลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่
ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศ 
ในระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟูา อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการ
ด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ 
ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้น
ตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากข้ึน ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของ
ทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของประเทศก็มี
ความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มี
ความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากน้ัน ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอันได้แก่ การ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการก ากับดูแลวินัยทางการเงินการ
คลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลังมีความมั่นคงมากขึ้น  และฐานะเงิน   
ส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น  
ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อน
ส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ าและการออม          
ไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า 
ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมี
สัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่าเศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวน
ตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลคา่ยังมีน้อย การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไมถู่กน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสงัคมได้อย่างคุ้มคา่ การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
ภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ า 
ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอรัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ     โล
จิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และ
กฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญัขณะที่ความเหลื่อมล้ าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหา
ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี้ ปัจจัยและเง่ือนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่ส าคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อ
ต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการ
สร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดับ
บริการทางสังคมและโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท าให้เกิดความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ า และที่ส าคัญเง่ือนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการ
แผ่นดิน ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี 



โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว  จะส่งผลให้
ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้น  เป็นโลกไร้
พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ 
เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ เร่งผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจ
และการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการ
ปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเง่ือนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทย
ต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะ
สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า 
และปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงข้ึน รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่
สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เง่ือนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนา
ประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศทั้งที่เป็นจุดแข็ง
และเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่
ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีการ
วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่
เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับ
ความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนใน
ชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตการท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการท างานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว ้

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเปูาหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุก
ด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเปูาหมาย
ของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การ
มองภาพอนาคตของประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เปูาหมายและยุทธศาสตร์
ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝุายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบายพรรคการเมืองหรือนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลือง
ทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเปูาหมายการพัฒนาใน
ระยะยาว และเพื่อเป็นการก าหนดให้ฝุายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เปูาหมายที่เป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจ าเป็นจะตอ้งมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและ
ปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก
ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลง
บริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายของประเทศ และทิศทางในการ



ขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนา
ภายในประเทศ การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูป
และการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
จะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งใน
สังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก 
สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตรช์าติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้น
จะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการ
เฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง 
เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อัน
ได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่าง   
สันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความ
เจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรกัษาผลประโยชน์ของชาติภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนไทยในอนาคต... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตรช์าติในระยะยาว  เพือ่ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่
ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลัง
ของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่        
(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ



เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ 
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี ้

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรัปช่ัน สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่   
   (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่ม
ขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการ
ปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิต
และการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 



(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึง
สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ
   (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์
ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 



(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแมบ่ทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็น

แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะ
ด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ 
ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ  
ของประเทศ 

 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อท่ีส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเปูาหมาย

และภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการก าหนดตัวช้ีวัดที่
สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรร
งบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบ
กฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์ การ
น าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  อยู่ระหว่างการเสนอร่างแผนซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล     
ทุ่งกระเต็น มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้
จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  ซึ่งมีท้ังหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบ

สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิ
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบ
กับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหา 

ในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ 
ดังนี ้ 

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวได้ดี
เฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในป ี๒๕๕๗ มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ 
บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป ีซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้น
สูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน 
โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ ๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบ
เศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับที่จะท าให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร  โดยสาเหตุที่
ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง  ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็น
ร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงป ี๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากน้ี เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ท่ีประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนา
ที่สูงกว่าไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันเริ่ม
ลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น  (สัดส่วนของภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี 
๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  ท้าให้มีการพัฒนาจาก
อุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และ
อุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น  จนประเทศ
ไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม
และบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพิ่มในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัว
ของก าลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัย
การผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลง



ซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) 
เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่
๑๐ จะอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่ม
พัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สู งในช่วงก่อนหน้า 
ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วง
ครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
ผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหา
เชิงโครงสร้าง การรองรับเง่ือนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการด าเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต 
แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความส าคัญ
กับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ
ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและ
เอื้ออ านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะ
ยาวมากขึ้น โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ช้ีให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของ
การด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ ากัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลัง
การขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศท่ีมีความได้เปรียบด้าน
ต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
เป็นอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD (International Institute for Management 
Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศช้ันน า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไป
ประกอบธุรกิจประจ าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับ
การจัดให้อยู่ในอันดับที ่๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเช่ือมโยงให้เกิดความ
มั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยในปี ๒๕๕๗ อันดับความ
พร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ท่ี ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลง
เมื่อเทียบกับอันดับที ่๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับในป ี๒๕๕๑ และตลอดช่วงระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ย
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศ
ไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐ
ประมาณร้อยละ ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุุน สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ท่ีร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในป ี๒๕๕๕ ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ านวน ๑๑ 
คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่ง
ยังไม่สามารถปรับเปลีย่นจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การ



บริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค 
และมีแหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว 
นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ าและมี
ข้อจ ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ ากัดต่อการท าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการใน
ต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น 
ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ

ต้ังครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธ์ุรวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงป ี๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน 
ในช่วงป ี๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจเนอ-
เรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า ซ่ึงจะเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงานของ
ไทยมีจ านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ และร้อยละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ 
ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ ากว่าประเทศเพื่อน
บ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และก าลังแรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ า
กว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรช่ันวาย ซึ่งมีจ านวนร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็น
ปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศใน
อนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก ๑๐.๓ 
ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัย
ปลายจะส่งผลต่อภาระคา่ใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับ 
ค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ ๗๘.๕ ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี ๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี 
๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้
ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัย
อันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษา
เฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากน้ี คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัย
และการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอรัปช่ัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ 
สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความ



ไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความ
แตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยท่ีสุดกับกลุ่มคนจนท่ีสุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยท่ีสุดร้อย
ละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ 
๑.๑ สาเหตุพื้นฐานท่ีส าคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ 
ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ใน

กลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดินมากที่สุด     
มีสัดส่วนการถือครองท่ีดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหา
กรรมสิทธ์ิที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัย
หลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ทีม่ีฐานะความเป็นอยู่ด้อยท่ีสุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า 
นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะ
การกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วน
แพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการ
คุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น ๒.๔๗๑ ล้านคน 
ในปี ๒๕๕๗ ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้าง
เฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้น้อยมัก
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลา
ยาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความคุ้มครอง
ทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  ๑๖.๗ และระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมี
ความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ 
ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 
๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้  แม้ว่ารัฐจัด
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่
อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้
น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละไม่
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากน้ียังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงาน
ต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และบูรณาการเป็นแผนต าบลเพื่อ
เชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนท้ังในด้าน



องค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งในปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วงระยะเวลา
กว่า ๑๐ ปีท่ีผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น น าไปสู่ความสูญเสีย
ต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม

อย่างต่อเน่ืองและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพื่อ

การผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นที่ปุาไม้จึงถูกบุกรุกท าลาย
มากขึ้น โดยพื้นท่ีปุาไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นที่ทั้งหมดของประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ 
ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและ
ที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะ
ล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากร
ที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่
เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุ
มาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝ่ังถูกท าลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ 
จ านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท าให้พื้นที่ปุาชายเลน
ลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนท่ีปุาชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้านไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ 
ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการ
ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างป ี๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ปุาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมี
ปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของ
ประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ าท่ีเพิ่มมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพื่อการบริโภค
ภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ต้องน าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มข้ึนโดยในปี ๒๕๕๕ ต้องน าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน าเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๗๖ ของการน าเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้
พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๖.๘ อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ 
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัว
ของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ การเพิ่มขึ้นของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 
๒๕ ลุ่มน้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าในประเทศ
มีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้ าท าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลทั้งหมด ๒๗ แอ่งน้ าบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในช้ัน
บาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ าบาดาลที่มีอยู่
ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้ าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ ากัดในเรื่องของความคุ้มทุน
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มี
จ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ าของภาคส่วนตา่งๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ 
ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

 



๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูล

ฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๗ สถานที่
ก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ท าให้มี
ปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน 
โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุม
การรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ 
โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมใน
หลายพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบสาร
มลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุุนละออง ก๊าซโอโซน และ
สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นท่ีวิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหาสารอินทรีย์ระเหย
ง่าย ในขณะที่พ้ืนท่ีอื่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม ่ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลง
จากปีท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเช้ือเพลิงเมื่อต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การที่
ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเช้ือเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO 
๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็
ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน  ในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ าท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้
และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการปศุสัตว์  และการ
ระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการบ าบัดน้ าเสียที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัว
และการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ าบัด   
น้ าเสียรองรับน้ าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพิ่มขึ้นตามการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่า
ประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น 
๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๓.๓ ต่อป ีอย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง ๕ ปีท่ีผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่
มีการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคปุาไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มคีวามส าคัญมากในการเพิ่มการดดูกลบัและช่วยลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้างความเสียหาย
นับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลติและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ าทกุ
ปีในมิติของจ านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ านวนมากกว่าภัย
ประเภทอ่ืนๆ ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล าดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

 
 



๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่าน
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ช้ีว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี 
๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความ
จ าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่างน้อย ๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความ
โปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี ้ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาค
ส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มี
ผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระท า
การทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาค
ประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรม
และจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็น
เครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิด
ข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุม่นายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ต้ังแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือ
ว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการ
เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหารราชการส่วนกลาง 
บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจท่ีส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้
ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศ  ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการ
ควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อให้
ข้าราชการน าไปปฏิบัต ิทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้น
จากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วน
ราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอ านาจ
ให้แก ่อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ นอกจากน้ัน มีการใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ 
หน้าที่และเพิ่มรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้
รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับท่ี ๑ จ านวน ๑๘๕ 
ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน ๗๕ งาน/
กิจกรรมจาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๙.๘๕๐ คน 
แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่ที่สถานี



อนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจ า ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของ
อ านาจหน้าที่และเขตพื้นที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบลหรืองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาด
ความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 
๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพิ่มเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่น
จ าเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามล าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพื้นที่ที่มี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งท่ีตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากร
แฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ ากัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก 

พัฒนาการของการทุจริตคอรัปช่ันในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอรัปช่ันในปัจจุบันที่ประเทศไทยมี
ความเสียหายจากการทุจริตคอรัปช่ันขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลก
สมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น
อย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการ
ตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้  ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน 
(Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ ๓๘ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก จะเห็นได้ว่าประเทศ
ไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียนพบว่า 
ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน (คะแนน
มากหมายถึงมีคอรัปชัน่น้อย) 
๓. บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) 
ราคาน้ ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อ
บาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัว
ต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อย
ละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ 
รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) 
การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวร
มากขึ้น เมื่อค านึงถึงเง่ือนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้น
ของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อ
ตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง 

 
 



  
 (๔) การเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นท าให้การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาประเทศเพื่อ
ยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพิ่มขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศ
ส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทยได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้อง

แบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนก าลังแรงงานท าให้
ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะ
ฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพิ่มขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานที่
จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของ
ระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่
เพิ่มขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี 
๒๕๔๖ ซึง่อยู่ท่ี ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป ี

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้  โอกาสการเข้าถึง

บริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่
ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมัน่คงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่ม
คนต่างๆ ในสังคม บางพื้นที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง 
ท าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกัน
ถึง ๓๔.๙ เท่าในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน คนยากจน
ขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมือง

หลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่น้ันๆ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การจัดบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า 
บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลง
และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะ
ชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรและแรงงานในพื้นที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่
มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่า
มากขึ้น นอกจากน้ี ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือท าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราส าคัญๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ  มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การ
เอกชนหรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกลา่วต่อสาธารณะ
เพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงาน



ราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความ
เป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษา
วินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพื่อสังคม มีระบบภาษี
อากรที่มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาท ิ
มูลนิธ ิสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาท้ังประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอรัปช่ันทั้งการคอรัปช่ันขนาดใหญ่
และคอรัปช่ันภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ เพื่อรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่
สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท างานต่างๆ     
ให้เหมาะสมมากข้ึน 

๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะ
เป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศ
ที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุุน อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลน
แรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับ
ผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการ
ท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศ     
ที่พัฒนาแล้ว 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ

การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็น
รูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง 
Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่
เช่ือมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตาม
ความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาด
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม   จะท าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ ากัดในด้านอุปสงค์ใน
ประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบ
เข้มข้นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้
ฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและ       
โลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาค
และในภูมิภาค 



(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรง
มากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และแนวโน้มการปรับ
ทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศส าคัญๆ 
ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤตและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและ
การเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเช่ือในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลกเพิ่มขึ้น ท า
ให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น 
ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถใน
การพึ่งพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้อง
เตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท าเปูาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้การ
รับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเปูาหมาย (Target) จ านวน 
๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชน
มีสุขภาพที่ดี  มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสขุ มี
ความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 

 
 



๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการ
วางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การ
พัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าข้ึน 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ 
๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อป ี
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลีย่ร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตวัเฉลีย่
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอรัปชั่น 



(๓) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 
๕. แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการ
ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดัน
ให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง
ทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะ

ความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและ
พัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่าง
พื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อ
ยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและ
สนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือ
เชื่อมโยงพ้ืนที ่

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้ง
พัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลติชิ้นสว่นอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลติภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลติสนิค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า

เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสงูมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดบิกับประเทศเพื่อนบ้านและ
ลดระดับการผลติสนิค้าขั้นปฐมที่สญูเสยีขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้าน
อาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้ งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้ง
ด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการใน
ลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่
และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยาย
ผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาค
บริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้ งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนา
ท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้
ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท า
กฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 



 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มี
ความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยง
ด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงกันเพื่อให้
เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่ือมโยงการ
ผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต
และบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน 
เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ 
เป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิ
สติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการ
ลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิง
พาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบ
และการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มี
รายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อ

สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย

การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง 

รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษา

ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับ

ผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ 
(Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพ
บริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All 
Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของ
ประชาชน 



๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
ในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
พัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนา
นวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้
ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ี เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่  สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร       
ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มี
รายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  พัฒนาโครงการที่อยู่
อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็น
และเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนว
ทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงาน
และงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุง
และบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับ

ความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนใน
เมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และ
การบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความ
สะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความส าคัญ
กับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  
รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน  การ
ส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอ านวย
ความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

 



๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยค านึงถึง

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ 
กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า 
ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ า
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ
น้ าในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิง
นโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อ
สิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่
อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมาก
ขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 
ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไข
ปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูล
ฝอยตกค้างสะสมในสถานท่ีก าจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการ
แปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงใน
ประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
การเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนใน
การรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัย
พิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของ
ทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม 
เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรัปช่ันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 



๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ 
ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดท าโดยส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง    ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคใต้  ซึ่งเทศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็นนั้นตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
การเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออม
ของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    
  

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ 
บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจงัหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาค
ขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด 
๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ มีภูมิคุ้มกัน
ต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” 
ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่ วม
ของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 ๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อ
สร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

 
 
 



๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นฐานการพัฒนา
ด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพื้นที่เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกด าหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่อรัญประเทศ-
สระแก้ว-ปราจีนบุรี   พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่ -สุราษฎร์ธานี-
นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) ได้แก่ 
แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-
นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกด าหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ือมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้นพื้นที่ชุมชน
ตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิง
พื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพิ่มประสิทธิภาพการเช่ือมโยงโครงข่ายการ
คมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ 
พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้
ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  
การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและ
เอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีมั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ปุาไม้ให้ได้ ๑๕.๙ 
ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค  ปูองกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการ
แพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 ๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู และเลย) 
เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกด าหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพื้นที่
ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้



ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการ
ท่องเที่ยวท้ังการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนาเส้นทาง 
  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้างงานและ
รายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 ๓.๓ โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกด าหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 

 
๑.๔  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ เพื่อพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ อารยธรรมและไหม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 
(นครราชสมีา ชัยภูมิ บุรรีัมย์  สุรนิทร์)  ระยะ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน) 

ได้จัดท าข้ึนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ท้ังภาคราชการ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔ จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การรวบรวมและจัดท าข้อมูล
การประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  เปูาประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงานและโครงการจากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้ก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ                 

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทนท่ีส าคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ อารยธรรมและไหม 
๓)  เป็นศูนย์กลางความเช่ือมโยงระบบ Logistic กระจายสินค้าในภมูิภาคและการค้าขายชายแดน 
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาตทิี่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหม และการท่องเที่ยวอารย-
ธรรมของ” เป็น “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวอารยธรรม Logistic และ การค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่ม
อาเซียน” 
เป้าประสงค์รวม 
 ๑. เพื่อยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลสู่ครัวโลก 
 ๒. เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยวอารยธรรม และไหม เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอาเซยีน 
 ๓. เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเช่ือมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมภิาคและประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 

(Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    



 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการ

ด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  

แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตรท์ี่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  ๘ 

ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & 
Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ  

ประเดน็หลัก แนวทางการด าเนนิการ 
๑. ด้านเกษตร      ๑.๑  แผนท่ีการใช้ท่ีดิน (Zoning)  เพื่อผลิตสินค้าเกษตร   

๑.๒  การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
๒.  ด้านอุตสาหกรรม    ๒.๑  แผนท่ีการใช้ท่ีดิน (Zoning)  เพื่ออุตสาหกรรม   

๒.๒  ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)   
๒.๓  การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล   
๒.๔  การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

๓.  การท่องเท่ียวและ บริการ      ๓.๑  แผนท่ีการจัดกลุ่มเมืองท่องเท่ียว   
๓.๒  เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเท่ียวเข้าสู่รายได้  ๒  ล้านบาทต่อปี   
๓.๓  ไทยเป็นศูนย์กลาง medical Tourism ของภูมิภาค  

๔.  โครงสร้างพื้นฐาน    ๔.๑  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน   
๔.๒  การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT  
๔.๓  การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

๕.  พลังงาน      ๕.๑  นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม   
๕.๒  การลงทุนเพื่อความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน   
๕.๓  การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

๖.  การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ  
ในภูมิภาค     

๖.๑  การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า  บริการ และการลงทุนเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน   
๖.๒  แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน   
๖.๓  ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard   
๖.๔  เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

๗.  การพัฒนาขีดความ สามารถในการ
แข่งขัน        

๗.๑  การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด)    
๗.๒  การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

๘.  การวิจัยและพัฒนา    
 

๘.๑  ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ  ๑ ของ GDP  
๘.๒  Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T  
๘.๓  การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks  
๘.๔  การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน  

๙.  การพัฒนาพ้ืนท่ีและ เมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาส จากอาเซียน  

๙.๑  การพัฒนาเมืองหลวง  
๙.๒  การพัฒนาเมืองเกษตร  
๙.๓  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
๙.๔  การพัฒนาเมืองท่องเท่ียว  
๙.๕  การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ  
๙.๖  การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ  
๙.๗  การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทน  
๙.๘  ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่ศักยภาพ 

 



ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๑๐.  การพัฒนาคุณภาพ การศึกษา     ๑๐.๑  ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตรเทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนและการใช้ ICT 
ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไรส้าย  เป็นต้น)  
๑๐.๒  พัฒนาภาคการศึกษารองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน  

๑๑.  การยกระดับคณุภาพ ชีวิตและ
มาตรฐานบริการ สาธารณสุข     

๑๑.๑  การจดัระบบบริการ  ก าลงัพล และงบประมาณ 
๑๑.๒  การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๑.๓  สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกบัประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม และการ
ดูแลผูสู้งอายุ เด็ก สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาส  

๑๒.๑  การพัฒนาระบบสวสัดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียม
คุณภาพชีวิต  
๑๒.๒  กองทุนสตร ี 

๑๓.  การสรา้งโอกาสและ รายไดแ้ก่
วิสาหกิจขนาด กลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน    

๑๓.๑  กองทุนตั้งตัวได้  
๑๓.๒  กองทุนหมู่บ้าน  
๑๓.๓  โครงการ sml  
๑๓.๔  โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร  

๑๔.  แรงงาน  
  

๑๔.๑  การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคณุภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ
และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  
๑๔.๒  การจดัการแรงงานต่างด้าว  
๑๔.๓  การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย
อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๕.  ระบบยุติธรรม เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ า   

๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยตุิธรรมของประชาชน 

๑๖.  การต่อต้าน การคอรัปชั่น  สร้าง
ธรรมาภิบาลและ ความโปร่งใส  

๑๖.๑  การรณรงค์และสร้างแนวรว่มในสังคม  
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน    

๑๗.  การสรา้งองค์ความรู้ เรื่อง
อาเซียน  

๑๗.๑  ภาคประชาชน  
๑๗.๒  ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ  
๑๗.๓  บุคลากรภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการ
ด าเนินการ   

ประเดน็หลัก แนวทางการด าเนนิการ 
๑๘.  การพัฒนาเมือง อุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ เพื่อความยั่งยืน     

๑๘.๑  พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน  

๑๙.  การลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก 
(GHG)        

๑๙.๑  การประหยัดพลังงาน  
๑๙.๒  การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)  
๑๙.๓  ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

๒๐.  นโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม     ๒๐.๑  ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม  
๒๐.๒ การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ  

๒๑.  การจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และ การบริหารจัดการน้ า  

๒๑.๑  การปลูกปุา  
๒๑.๒  การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า  
๒๑.๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

๒๒.  การเปลี่ยนแปลง สภาวะภูมิอากาศ    ๒๒.๑  การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)  
๒๒.๒  การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 



ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  
๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๒๓.  กรอบแนวทางและการปฏิรปู
กฎหมาย  

๒๓.๑  ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  
๒๓.๒  เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กร  
๒๓.๓  ปรับปรุงระเบยีบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

๒๔.  การปรับโครงสร้าง ระบบ
ราชการ    

๒๔.๑  เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐ     
ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  โดยมีประชาชน
เป็นศูนย์กลาง  
๒๔.๒  ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอรัปช่ัน  
๒๔.๓  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ e - service 

๒๕.  การพัฒนาก าลังคน ภาครัฐ       ๒๕.๑  บริหารก าลังคนใหส้อดคลอ้งกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปัจจุบนั เตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคต  
๒๕.๒  พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อม
บุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๒๖.  การปรับโครงสร้างภาษ ี ๒๖.๑  ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

๒๗.  การจัดสรรงบประมาณ  ๒๗.๑  พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 

๒๘.  การพัฒนาสินทรัพยร์าชการที่
ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด     

๒๘.๑  ส ารวจสินทรัพย์ราชการทีไ่ม่ได้ใช้งาน  
๒๘.๒  บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

๒๙.  การแก้ไขปัญหา ความมั่นคง
จังหวัดชายแดน ภาคใต้ และ
เสรมิสร้าง ความมั่นคงในอาเซียน  

๒๙.๑  ประสานบรูณาการงานรักษาความสงบและส่งเสรมิการพัฒนาในพ้ืน  ๓  
จังหวัด  ชายแดนภาคใต้  ภายใตก้รอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙ 
๒๙.๒  การเสรมิสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน  

๓๐.  การปฏิรูปการเมือง       ๓๐.๑  กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)   
     

๑.๕ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

          วิสัยทัศน์  (Vision)  
                               “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้้าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน   
                                           สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
          พันธกิจ (Mission)  

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดา้รงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุขและสุขภาวะที่ด ี
๒. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสรมิกฬีาสู่มาตรฐานโลก 
๓. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๔. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรยี์และอาหารปลอดภัย 
๕. การประสานและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
๖. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนเิวศอย่างยั่งยืน 
๘. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองท่ีดี โดยคา้นึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 



๙. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการคา้ชายแดน 
๑๐. การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลติภณัฑ์จากไหมและผลติภณัฑ์ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมืองน่าอยู่และคณุภาพชีวิตที่ด ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เมืองน่าอยู่และคณุภาพ
ชีวิตที่ด ี

๑.1 ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได ้
1.2 ประชาชนมีความมั่งคงและ
สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
1.๓ เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาเรยีนรู้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
1.๔ ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและ
ยั่งยืน 
1.5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
1.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความ
ยั่งยืน 
1.7 สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐาน
รากให้เข้มแข็ง 

๑.1สนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาสถาบันครอบครัว
ให้มีความอบอุ่น 
1.2 ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในกลุม่เด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา คน
พิการ 
1.3 สร้างค่านิยม  จิตส านึก
และพัฒนาศลีธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม ของเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
1.4 ส่งเสริมและบูรณาการ
ด้านการศึกษาแบบองค์รวม 
1.5 ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
1.6 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุขเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี
พลานามัยที่สมบูรณ ์
  อย่างยั่งยืน 
1.7 พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
1.8 ส่งเสริมการแก้ปัญหา
ครัวเรือนยากจน 
1.9 ส่งเสริมและสนบัสนุน
เพื่อยกระดับรายได้และ
สร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 
1.10.ส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภณัฑ์ และผลิตภณัฑ์
ชุมชน (OTOP) 

๑.1 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไข
ปัญหาสังคม 
1.2 ระดับความส าเร็จในการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
ประชาชน 
1.3 ร้อยละผู้ด้อยโอกาสไดร้ับ
สวัสดิการสังคม 
1.4 ระดับความส าเร็จของคณุภาพ
การศึกษาของเยาวชน 
1.5 ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ 
ส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกจิ
พอเพียง 
1.6 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพและการบริการด้าน
สาธารณสุข 
1.7 ร้อยละโครงสร้างพื้นฐานได้รบั
การพัฒนาและปรับปรุง 
1.8 ระดบัความส าเร็จของการแกไ้ข
ปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน 
ที่มีรายได้ต่ ากวา่เกณฑ์ จปฐ. 
1.9 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
1.10 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมลูค่า
การจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน 
(OTOP) 
1.11 ระดับความส าเร็จในการส่งเสรมิ
ให้เกิดความสมานฉันท์และความสามคัคี
ของประชาชนภายในจังหวัด 
1.12 ระดับความส าเร็จในการ
ปูองกันและปราบปรามและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ ปัญหา
อาชญากรรม 
1.13 ระดับความส าเร็จของการ



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
1.11 เสริมสร้างความมั่นคง 
ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
1.12 ส่งเสรมิและสนับสนุน
ด้านการปูองกันปราบปราม 
ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหายา
เสพติด ปญัหาอาชญากรรม 
1.13 ส่งเสรมิและสนับสนุน
การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.14 ส่งเสรมิและสนับสนุน
การจัดการขยะและการลด
มลพิษอย่างเป็นระบบ 
1.15 อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ระบบ
นิเวศ พ้ืนท่ีปุาไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.16 ส่งเสรมิและสนับสนุน
การอนุรักษ์ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
วิถีชีวิตและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
1.17 เสริมสร้างความมั่นคง
และพัฒนาความสัมพันธ์อัน
ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.14 ปรมิาณขยะและสิ่งปฏิกลูที่
ได้รับการจัดการมจี านวนลดลง 
1.15 ระดับความส าเร็จของการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูระบบนิเวศ พื้นที่ปุาไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.16 ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.17 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 

2.1 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารย
ธรรมขอม 
2.2 ยกระดบัการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืน 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการคา้การ
ลงทุนและการค้าชายแดน 
2.4 เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
2.5 อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 
2.6 ส่งเสริมความเป็นเลิศ

2.1 ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์
เป็นเมืองที่มีความเป็นอัต
ลักษณ ์
2.2 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการเชื่อมโยง
ด้านการท่องเที่ยว 
2.3 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการท่องเที่ยว 
2.4 พัฒนาสินค้าและ
บริการดา้นการท่องเที่ยว 
2.5 ส่งเสริมการตลาดและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการ
ท่องเที่ยว 
2.6 อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.1 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเที่ยว
ของจังหวัด 
2.2 ร้อยละของจ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีได้รับการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
2.3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จาก
การท่องเที่ยว 
2.4 โครงสร้างพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยวท่ีได้รับการพัฒนา 
2.5 จ านวนภูมิปญัญาทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
2.6 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจ 
2.7 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐาน
โลก 
 
 
 
 
 

เพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
2.7 ส่งเสริมและบูรณาการ
ในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อความ 
สมดลุทางธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนและเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 
2.8 ส่งเสริมและประสาน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคเอกชนหรือภาคส่วน
อื่น ๆ เพื่อการค้า  
การลงทุนและการท่องเที่ยว
แบบเต็มรูปแบบ 
2.9 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ค้าการลงทุนและการคา้
ชายแดน 
2.10 ส่งเสรมิกีฬาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
กีฬาทุกรูปแบบ 
 

และส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
เพื่อการท่องเที่ยว 
2.8 ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
2.9 มศีูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุน
และการท่องเที่ยว 
2.10 ร้อยละของมูลค่าการคา้ขาย
ชายแดนที่เพิ่มขึ้น 
2.11 ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและ
ประชาชนทุกระดับ 
2.12 ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาและส่งเสรมิกีฬา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 
 

3.1 สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
3.2 ผลติภณัฑ์มวลรวมภาค
การเกษตรและอตุสาหกรรม
เพิ่มขึ้น 
3.3 ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต้พ้ืนฐานการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตรและอาหารปลอดภยั 
3.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การเกษตรให้ไดม้าตรฐานและ
ทั่วถึง 
 

3.1 พัฒนาและส่งเสรมิการ
ท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์
ชีวภาพ และเกษตร
ปลอดภัย 
3.2 ส่งเสริมการลงทุนและ
ปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมบริการ 
3.3 เพิม่พูนทักษะการ
พัฒนาอาชีพด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรม 
3.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและ
แปรรูปอาหาร 
3.5 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการผลติและการ
แปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม 
3.6 ส่งเสริมและสนบัสนุน
การผลิตสินค้าเกษตรและ

3.1 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม
และพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์ 
อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
3.2 จ านวนท่ีเพิม่ขึ้นของพื้นที่
เกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และ
เกษตรปลอดภัย 
3.3 จ านวนกลุ่มของเกษตร
อุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนา 
ศักยภาพในการประกอบการ 
3.4 จ านวนกลุ่มอาชีพได้รับการ
เพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ 
3.5 ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตร
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยและมาตรฐาน 
3.6 ร้อยละของการลดปริมาณการ
ใช้สารเคม ี
3.7 ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรม
ได้รับการพัฒนาแปรรูปสินค้า 
3.8 ร้อยละโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การเกษตรที่ไดร้ับการพัฒนาและ



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
อาหารปลอดภัย 
3.7 ยกระดบัสินค้าเกษตร
ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพื่อ
ก้าวสู่ตลาดโลก 
3.8 พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
และมีความสะดวกในด้าน
การเกษตรอย่างทั่วถึง 
3.๙ ส่งเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
3.10 ส่งเสรมิการพัฒนา
มาตรฐานและคณุภาพการ
ผลิตไหมและผลิตภณัฑไ์หม
ครบวงจร 
3.11 สนับสนุนให้มีการ
รวมกลุม่การผลติและ
จ าหน่าย 
3.12 ส่งเสรมิและพัฒนา
ด้านการตลาด/การมีตลาด
กลางรองรับสินค้าเกษตร 

ปรับปรุง 
3.9 ร้อยละของเกษตรที่ปลูกพืช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
3.10 ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์
ไหมที่เพิ่มขึ้น 
3.11 จ านวนตลาดกลางสินคา้
ชุมชน 
3.12 ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 
 

4.1 บุคลากรในองค์กรมีขีด
สมรรถนะสูง 
4.2 ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การรับบริการจากหน่วยงาน 
4.3 องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 
 

4.1 พัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 สร้างความรับผิดชอบและ
มีจิตส านึกต่อสังคม 
4.3 ออกแบบและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการงาน
แบบบูรณาการ 
4.4 ส่งเสริมให้องค์กรและ
บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 
4.5 ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

4.1 ร้อยละของการบริการท่ีสามารถ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
4.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของงานบริการท่ีได้จัดท า
มาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับ
ของขีดสมรรถนะท่ีส่วนราชการก าหนด 
4.5 ร้อยละความครอบคลุม ถูกต้อง 
และทันสมัยของฐานข้อมูลท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 
4.6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.7 ร้อยละของงานท่ีบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
4.8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
องค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และการพฤติมิชอบ 
 

     
 
 



 
  ๑.๕  แผนพัฒนาจังหวัดบรุีรัมย ์(พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
          วิสัยทัศน์  (Vision) “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 
          พันธกิจ (Mission)  
 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับ
สินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจ้าหน่วย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น” 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น้าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 ๒.คนบุรีรัมยม์ีคุณภาพชีวิตที่ดี รม่เย็น เป็นสุข ในปี ๒๕๖๐ 
 ๓.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมสี่วนร่วมสู่สมดลุสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๔.ประชาสังคมมคีวามมั่นคงและมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
 ๕.การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
 “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
 ๑.ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
 ๓.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ 
 ๕.ด้านการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 

๑) ด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเทีย่วให้เกิดความยั่งยืน  
๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว  
๑.๓ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
๑.๔ พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว  
๑.๕ ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
๑.๖ พัฒนาระบบบรหิารจดัการการท่องเที่ยว 
๑.๗ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
๑.๘ ส่งเสริมดา้นการตลาดสินค้าเกษตร 
๑.๙ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและไดม้าตรฐาน 
๑.๑๐ เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
๑.๑๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลติ 
๑.๑๒ พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
๑.๑๓ พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
๑.๑๔ ส่งเสรมิการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
๑.๑๕ การบริหารจัดการทางการเกษตร 

๒)    ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 



๒.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบรุีรัมย์ใหม้ีความมั่นคงเพ่ิมขึ้น  
๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
๒.๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
๒.๔ พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 

๓)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๑ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดความสมดุลอยา่งยั่งยืน  
๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส้านึกท่ีด ี 
๓.๓ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
๓.๔ ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  
๓.๕ การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓.๖ การบริหารจัดการน้้าอย่างเปน็ระบบ 

๔)   ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ 
๔.๑ สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพตดิ  
๔.๒ จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
๔.๓ พัฒนาการประชาสัมพันธ์ใหส้ังคมปลอดยาเสพติด  
๔.๔ การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม  
๔.๕ พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ  
๔.๖  พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน  
๔.๗ พัฒนาความสัมพันธ์อันดรีะดบัท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน  
๔.๘ พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน  
๔.๙ สนับสนุนส่งเสริมโครงการอนัเนื่องจากพระราชดา้ร ิ 
๔.๑๐ รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด  
๔.๑๑ ส่งเสรมิให้เกิดความสมานฉนัท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด  
๔.๑๒ สร้างจิตส้านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัตติามกฎหมาย  
๔.๑๓ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั  
๔.๑๔ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัตเิหตุทางถนน  
๔.๑๕ ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ  
๔.๑๖ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๕) ด้านการบริหารจดัการ 
๕.๑ พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว15ปี  
๕.๒ พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล  
๕.๓ ปรับปรุงคณุภาพระบบงานและข้อมลูของศูนย์ปฏิบัติการจังหวดั 
 

1.6 THAILAND 4.0  

                    ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ท่ีต้องการปรับเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่  Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจทีข่ับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดล
เศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราจึงต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขบัเคลื่อนให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิตสิ าคัญ คือ  
             1.เปลี่ยนจากการผลติสินค้าโภคภณัฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
             2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม  
             3.เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินคา้ ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  



 
                 ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผา่นท้ังระบบใน 4 องค์ประกอบส าคญั คือ  
              1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมยัใหม่ ท่ีเน้นการ
บริหารจดัการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) 
             2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยูต่ลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart 
Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  
             3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมลูคา่ค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
             4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 5 กลุ่มด้วยกันคือ  
             ๔.๑.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
             4.2.กลุ่มสาธารณสุข สขุภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
             4.3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, 
Robotics & Mechatronics)  
             4.4.กลุ่มดิจติอล เทคโนโลยีอินเตอร์เนต็ที่เชื่อมต่อและบงัคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปญัญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกล
ฝังตัว (Digital, Iot, Artificial Intelligence & Embedded Technology) และ  
             4.5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 
Services)   
 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดประกอบด้วย  จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดบุรีรัมย์  และจังหวัดสุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision)  ประตูอีสานสู่สากล 
 เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด (Goals)  “สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั่งคั่ง” 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (Strategic lssues) 
  ๑.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก (ข้าวหอมมะลิ) 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดสุรินทร์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์ 
  ๒.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร 

ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์ 
  ๓.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัด ชัยภูมิ   
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์  สุรินทร์ 

๑. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 

   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์สุรินทร์ 
  ๕.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  สุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์ (Vision)“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นที่คุณภาพชีวิต
ที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 



 
 พันธกิจ (Mission) 
  ๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมีความสุข 
  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
  ๓.  การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
  ๔.  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  ๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  ๖.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
  ๗.  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
๒.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณธรรม 
๓.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  ส่งเสริมและบูรณาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
๒.  สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็กเยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕.  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอรัปช่ัน 
๖.  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
๗. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
๘.  ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐.เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
                                       

ตัวชี้วัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
๒.  ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
๓. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
๔.  ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.  ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
๗. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
๘.  ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๑๐.ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
๑๑.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 

เขตจังหวัด 
๑๒.ระดับความส าเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อบ้าน 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
๓.  พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
๔.  ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. อนุรักษ์  ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ 

ความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๗. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

ตัวชี้วัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
๒. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวท่ีได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๓. ร้อยละที่เพิ่มขี้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
๔. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
๕. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้น 
๖. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
๗. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นทางมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๘. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๙. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals)  สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
๒. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 

  ๓.  สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
  ๔.  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
  ๕.  พัฒนาระบบน้ า  และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
  ๖.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
 ตัวชี้วัด 

๑.  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
๒. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
๓. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
๔. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
๕. จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ  



๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
๗. จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  บุคลากรในองค์กรมีสมรรถนะสูง 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
๓. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
๓. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
๔. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด 
๑.  ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
๕. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
๖. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๗. ร้อยละของงานท่ีบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

“ซ่ือสัตย์  โปร่งใส ใส่ใจท้องถิ่น” 
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ได้ก าหนดวิสัยทัศน ์(Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน 
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นใน
อนาคต  ดังนี ้

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พันธกิจ อบต.ทุ่งกระเต็น 

1.มุ่งเทิดทูนและรักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มั่นคงเป็นศูนย์รวมจิตใจ ความรัก ความ
สามัคคี และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 2.ยึดมั่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
4.ด าเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน ดูแลผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม ลดปัจจัยที่มี
ผลต่อสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการปูองกัน 
5.ท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน ฟื้นฟูและพัฒนาสถาบันครอบครัว
ร่วมกับสถาบันศาสนา 
6.ปรับปรุง และบริหารการจัดการการศึกษาทุกระดับ เริ่มตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน เพื่อพัฒนาและ
เข้าสู่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



7.ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหามลพิษ โดยการปลูกปุาและดูแลรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 8.จัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับเบี้ยยังชีพ 
 9.เข้าถึงชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนอย่างทั่วถึง 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟูา ประปาและผังเมือง 
-  พัฒนาการใช้ที่ดินและแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-- 1. ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ 
   2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
-  3.ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
-  4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบ (ก่อนปฐมวัย) และนอกระบบ 
-  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
-  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน า

บริการสู่ประชาชน มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  ส่งเสริมศักยภาพของคน 
-  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน 
-  น าบริการไปสู่ประชาชน 
-  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี

แนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  1.สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  2.ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
-  3.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
-  4.ส่งเสริมการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  5.ปรับปรุง/พัฒนา ดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน์ อนุรักษ์แหล่งน้ าและพันธุ์สัตว์น้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
-  พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
- 1. ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
- 2. ส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
-  3.ส่งเสริมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
-  1.ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 
-  2.ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



-  3.ปรับปรุง/พัฒนา อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
-  4.ปรับปรุง/พัฒนา ระบบการบริหารงานและการบริการประชาชน 
-  5.ปรับปรุง/พัฒนาระบบภาษี และการจัดเก็บรายได้ 
-  6.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของอบต. 

2.3 เป้าประสงค์โดยรวม 
1. เพื่อสร้างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความรักความสามัคคีต่อชุมชน และ
ประเทศชาติ 
2. การด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. การส่งเสริม และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีดีงามให้คงไว้ 
6. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและการศึกษาแบบตลอดชีวิต 
7. เพื่อรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงอนุรักษ์และพัฒนาระบบนิเวศน์  
8. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการสงเคราะห์ต่างๆ เพื่อให้มีสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
9. การให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการเช้าร่วมประชาคมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๒.4  ตัวชี้วัด 
 ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  ๕ 
 ๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
 ๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

๔)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

 ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
 ๖)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากข้ึน 
 ๗)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อย
ละ  ๖๐  
๙)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อย
ละ  ๖๐  

๒.5  ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๒.๖  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและ

บริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ

และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  

เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจ าหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด 



๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

 
๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน
ในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน โดยการอนุรักษ์
สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ

ปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรม
จัดตั้งและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 แผนงาน 
๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓) แผนงานการศึกษา 
๔) แผนงานสาธารณสุข 
๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๙) แผนงานการเกษตร 
10)แผนงานงบกลาง 

 
 
 



๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ขีององค์การบริหารส่วนต าบลมคีวามเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ดังนี ้
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ ใ ช้การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

      มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒4 
โชคชัย-เดชอุดม          

      มีรถโดยสารประจ าทางสายจงัหวัดบุรีรมัย์ - นครราชสีมา ผ่านเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
     
      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
      มีสวนสาธารณะ  1  แห่ง มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ หนองโสน   สระขุด 

สระผักบุ้ง สระแคน หนองคูใหญ่ หนองหัวหมู  

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 



     
      ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
      มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  3  แห่ง  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา 

และขยายโอกาส 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น 
     
      มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นที่ 
      มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
      ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
      องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
      มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง  
        มีวัด   6  แห่ง    
      ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ

โทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   
      มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
      มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอเสื่อกก   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษ 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
      ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได้ 
      ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้อง

น ามาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน เสื้อผ้า นุ่งห่ม  ฯลฯ   
      ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
      ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนท่ี  
      องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น 

ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
      ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมาก 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดบุรีรัมย์  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารสว่นต าบลต าบลทุ่งกระเตน็ 

ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี  การปฏิรูป ระบบราชการท า

ให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 



      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้นเพ่ือให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
      มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลต าบลทุ่งกระเต็น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์ชัย และองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระตาด 

      ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

      งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
   ๖)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อช้ีให้เห็น
ถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี ้

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เปูาหมายคือ
ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  
ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้อง
เป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และ
วิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือ
ที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลมุพื้นท่ีไดท้ั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่
เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความ
ร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล
เพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีกิจการประปาเป็นขององค์การบรหิารสว่นต าบลเอง มีประปาหมู่บ้าน
สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 90 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  ยังมีบางหมู่บ้านที่
ยังขอรับบริการน้ าเพื่ออุปโภค สาเหตุเนื่องจากไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพื้นที่อื่นท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก  
ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการ
ด าเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถท่ีจะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปา
ให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ   ที่ไม่
สามารถด าเนินการได้นั้น เช่น  โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการประปา ฯลฯ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพื่อที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถ
ด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   
 (๒)  การวิเคราะหข์้อมูลด้านเศรษฐกจิ 



จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง  
ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและ
รายได้ และที่ไม่รายได้มี ๑๖ คน  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐  มีอาชีพและมีรายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงาน
ทั้งจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมอีัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากร
บางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพ
ค้าขาย  มี ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็
คือ รายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อปีร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทาง
การเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ าท่วมเป็นประจ า  
บางพื้นที่ภาวะฝนท้ิงช่วง มีพ้ืนท่ีในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและ
ส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู้รางระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการ
ร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วนต าบล  การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้ง
ได้จัดโครงการท าความสะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  
ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  และท าให้ประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แก้ไข
ปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ
และความรู้ด้านการตลาด   
 (๓)  การวิเคราะหข์้อมูลสังคม   

 ด้านแรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับ

อัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้าน
การเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  
ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มี
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่ม

เสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าใน
เด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพ
ประจ าปีการแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกัน
รณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   แต่ต้องเป็นการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
เพียง  ๑  ราย  เท่านั้น  ที่ไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บปุวยท่ีไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้
รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

 ด้านการศึกษา 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทยและคิดเลข
อย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือ
เทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับ
เมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุน
อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
     

 ด้านค่านิยมของคนในพ้ืนที่ 



  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางรายที่ไปร่วม
ท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือน
ขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝุาย
ทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  
แอโรบิคแด๊นส์  งานประเพณี  เป็นต้น 
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ที่ไม่มีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลกูศร
บอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  การขอก าลัง
จาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะ
แก้ไขได้  ท้ังที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีที่สามารถด าเนินการได้         
   ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร        
ทุ่งกระเต็นได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบ
กับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะ 
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะหข์้อมูลด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  

สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนท่ีบางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถ
ที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่น  และน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดู
ฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นที่
ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะ
รองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับรางวัลสวนสาธารณะน่ารื่นรมย์ ระดับดี จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  (เมื่อวันที่  ๑๘  กันยายน พ.ศ. 
๒๕๔๖)  และรางวัลสวนสาธารณะหนองใหญ่  ได้รับมาตรฐานระดับดีมากด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพโครงการ
สวนสาธารณะน่ารื่นรมย์  วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

  



3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสง่ผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในต าบลเดียวกนัให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบตอ่ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น 
และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปน็รูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     ณ 
วันนัน้จะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทา่เทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิง่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ต้องให้ความส าคัญกบัการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามา
ของประชากรประเทศเพื่อนบา้นไม่วา่จะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นตน้ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น ปัญหาการ

แบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้  จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี 
พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชน
นั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
มากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืนกฎหมาย
จากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยไม่ตั้งใจ และความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพ
ติด เพิ่มมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 

 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาฯ 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติเข้ามาสอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการ
สนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้าง         
อัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่ง
ไม่สุภาพ เป็นต้น 

สาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มี
ความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรม
ต่างๆซึ่งเก่ียวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
 
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ สนับสนุน

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.สาธารณูปโภค ไฟฟา้ เคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ทุ่งกระเต็น
ประปาและผังเมือง
2.พฒันาการใช้ดิน
 และแหล่งน้้า

2 ด้านคุณภาพชีวติ 1.ส่งเสริมใหป้ระชาชน การศึกษา กองการศึกษา
มีสุขภาพอนามัยที่ดี สาธารณสุข กองส่งเสริมการ
2.ใหค้วามช่วยเหลือ เกษตร
สงเคาระหร์าษฏรมี่ควร สังคมสงเคราะห์ กองสวสัดิการสังคม
ได้รับการช่วยเหลือ งบกลาง กองสวสัดิการสังคม

3 ด้านการศึกษา การกีฬา 1.การพฒันาและการ การศึกษา กองการศึกษา
นันทนาการ และส่งเสริม ส่งเสริมการศึกษา
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น 2.ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม

ประเพณีที่ดีงามของทอ้งถิ่น
3.พฒันาด้านการกีฬา
และนันทนาการ

4 ด้านการพฒันาศักยภาพ การพฒันาส่งเสริม การรักษาความสงบ ส้านักปลัด
ของคน และความเข้มแข็ง ศักยภาพของคน ภายใน
ของขุมชน ความเข้มแข็งของชุมชนฯ สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน
5 ด้านการพฒันาระบบ สร้างจิตส้านึกและความ สาธารณสุข ส้านักปลัด

การจัดการทรัพยากร ตระหนักในการจัดการ กองส่งเสริม
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรน้้า การเกษตร

และส่ิงแวดล้อม
6 ด้านการส่งเสริม การพฒันาส่งเสริมสนับสนุน  - ส้านักปลัด

การทอ่งเที่ยว การทอ่งเที่ยวในขุมชน
และจังหวดั

7 ด้านการส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการเกษตร การเกษตร กองส่งเสริม อบต.ทุ่งกระเต็น
การเกษตร

8 ด้านการพฒันา พฒันาบคุลากร ปรับปรุง บริหารงานทั่วไป
การเมืองการบริหาร อาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์

ปรับปรุงการบริหารงาน
การบริการประชาชน
และการจัดเก็บรายได้

รวม  8 ยุทธศาสตร์             12   ด้าน     10 แผนงาน 6  กอง/ส านัก

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงานที่

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปสุก่ารปฏบิัติ



 

 

 

 

 

 



 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564) 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา                   

และพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
67 40,505,500 67 39,639,500 66 38,239,500 66 38,239,500 266 156,624,000 

1.2 พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อ                             
การอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร 

19 15,900,000 19 15,900,000 19 15,900,000 19 15,900,000 76 63,600,000 

รวม 86 56,405,500 86 55,519,500 85 54,139,500 85 54,139,500 342 220,204,000 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี

11 3,345,000 11 3,345,000 11 3,345,000 
 

11 3,345,000 44 13,380,000 

2.2  ให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ที่ควร                      
ได้รับการช่วยเหลือ 

13 6,330,000 13 6,330,000 13 6,330,000 
 

13 6,330,000 52 25,320,000 

                          รวม 24 9,675,000 24 9,675,000 24 9,675,000 24 9,675,000 96 38,700,000 
3. การส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม                       
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
    3.1 การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 

17 4,236,000 17 4,236,000 17 4,236,000 
 

17 4,236,000 68 16,944,000 

    3.2 ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี                
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 220,000 5 220,000 5 220,000 

 
 

5 

 
 

220,000 20 880,000 

    3.3 ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 4 650,000 4 650,000 4 650,000 4 650,000 16 2,600,000 
รวม 

 
26 5,106,000 26 5,106,000 26 5,106,000 26 5,106,000 104 20,424,000 

 
 

แบบ ผ .๐๗ 
 



 

 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

4.  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็ง    
ของชุมชน ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและน าบริการไปสู่
ประชาชน 
4.1  ส่งเสรมิศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและน าบริการไปสู่ประชาชน 

23 1,320,000 23 1,320,000 23 1,320,000 23 1,320,000 92 5,280,000 

รวม 23 1,320,000 23 1,320,000 23 1,320,000 23 1,320,000 92 5,280,000 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 2,890,000 9 2,890,000 9 2,890,000 9 2,890,000 36 11,560,000 

                                   รวม 9 2,890,000 9 2,890,000 9 2,890,000 9 2,890,000 36 11,560,000 
6. ด้านการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
   ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน การท่องเที่ยว 

5 360,000 5 360,000 5 360,000 5 360,000 20 1,440,000 

                                  รวม 5 360,000 5 360,000 5 360,000 5 360,000 20 1,440,000 
7. ด้านการส่งเสรมิการเกษตร 
  7.1 ส่งเสรมิการเกษตร 

26 2,395,000 26 2,395,000 26 2,395,000 26 2,395,000 104 9,580,000 

                                 รวม 26 2,395,000 25 2,395,000 25 2,395,000 25 2,395,000 104 9,580,000 
8. ด้านการเมืองและการบริหาร 
  8.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์   
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร ปรับปรุงและพัฒนา
รายได้ฯ 

6 890,000 6 890,000 6 890,000 6 890,000 24 3,560,000 

                                รวม 6 890,000 6 890,000 6 890,000 6 890,000 24 3,560,000 
                                                   รวมท้ังสิ้น 205 79,041,500 205 78,105,500 204 76,725,000 204 76,725,000 818 310,748,000 



 
 

 

 



4  

. 4

8  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 . / 50,000 50,000 50,000 50,000

.

2 / 300,000 300,000 300,000 300,000

/ /

/ . ./

3 / 20,000 20,000 20,000 20,000

/ . ./ /

4 500,000 500,000 500,000 500,000

5 . 10,000 10,000 10,000 10,000 /

6 . 10,000 10,000 10,000 10,000 /

   6   -  - 890,000 890,000 890,000 890,000  -  -  -

 

( . . 2561 - 2564) .



6  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 100,000 100,000 100,000 100,000 /

2 100,000 100,000 100,000 100,000 / .

.

3 10,000 10,000 10,000 10,000 /

/

4 / 50,000 50,000 50,000 50,000 /

100,000 100,000 100,000 100,000 /

  5  -  - 360,000 360,000 360,000 360,000  -  -  -

. 1  

.  . 2  

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 100,000 100,000 100,000 100,000

.

.

2 , 70,000 70,000 70,000 /

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

. . .

.

( ) ( ) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ( )

( )

. . 

. .

  3  

. 1 

. . 1  

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

  3  

. 1 

. . 1  

5 30,000 30,000 30,000 30,000 /

30,000 30,000 30,000 30,000

23,000 23,000 23,000 23,000

1 

30,000 30,000 30,000 30,000

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

  3  

. 1 

. . 1  

9 / / 30,000 30,000 30,000 30,000 /

/ /

50,000 50,000 50,000 50,000

11 200,000 200,000 200,000 200,000 1 

1 

12 . 25,000 25,000 25,000 25,000 /

1 .

13 15,000 15,000 15,000 15,000 /

.

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

  3  

. 1 

. . 1  

14 20,000 20,000 20,000 20,000 /

.

15 30,000 30,000 30,000 30,000 /

.

16 20,000 20,000 20,000 20,000 /

.

17 , 100,000 100,000 100,000 100,000

17  -  - 4,273,000 4,273,000 4,273,000 4,273,000  -  -  -

( . . 2561 - 2564) .



( )

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 / 20,000 20,000 20,000 20,000 /

2 / 50,000 50,000 50,000 50,000 /

3 40,000 40,000 40,000 40,000 /

40,000 30,000 30,000 30,000

/

  3  

. 1 

. . 1 
  

( . . 2561 - 2564) .



( )

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

  3  

. 1 

. . 1 
  

5 / / 100,000 100,000 100,000 100,000 /

/

        5   -  - 250,000 240,000 240,000 240,000  -  -  -

( . . 2561 - 2564) .



  3.3  ( )

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

20,000 20,000 20,000 20,000 /  -

 -

, 

300,000 300,000 300,000 300,000 /

./ .

300,000 300,000 300,000 300,000 /

4 30,000 30,000 30,000 30,000 /

/

   4   -  - 650,000 650,000 650,000 650,000  -  -  -

. 1

. . 1 

  3  

 

( . . 2561 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 300,000 300,000 300,000 300,000 70 

2 50,000 50,000 50,000 50,000 70 

3 / 40,000 40,000 40,000 40,000 70 

. 1 

. . 1 

 

( . . 25 1 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. 1 

. . 1 

 

4
/

50,000 50,000 50,000 50,000

100,000 100,000 100,000 100,000

50,000 50,000 50,000 50,000

0 

7 / 30,000 30,000 30,000 30,000

.

-

( . . 25 1 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. 1 

. . 1 

 

8 75,000 75,000 75,000 75,000

.

   8   -  - 695,000 695,000 695,000 695,000  -  -  -

( . . 25 1 - 2564) .



  5. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 / 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 /

2 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000

1 

/ 150,000 150,000 150,000 150,000

3

 3  -  - 2,650,000 2,650,000 2,650,000 2,650,000  -  -  -

. 3  

. . 3  

 

( . . 2561 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 . 30,000 30,000 30,000 30,000

2 60,000 60,000 60,000 60,000 /

3 12-15 40,000 40,000 40,000 40,000 /

100 

4 30,000 30,000 30,000 30,000 /

. . 1 

. 1 

 

( . . 25 1 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. . 1 

. 1 

 

1. / 20,000 20,000 20,000 20,000 /  -

13-18 

80  -

 2.

 -

100,000 100,000 100,000 100,000

/ - 20,000 20,000 20,000 20,000

/ -

( . . 25 1 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. . 1 

. 1 

 

8 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000

9 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

 

10 50,000 50,000 50,000 50,000

( . . 25 1 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. . 1 

. 1 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 /

12 60 50,000 50,000 50,000 50,000 /

13 30,000 30,000 30,000 30,000 /

 

4.0

/

13 - - 6,330,000 6,330,000 6,330,000 6,330,000 - -

( . . 25 1 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 . . 3  130,000 130,000 130,000 130,000 . 

83 0.15 1 

1 1 

  

    

2 . . 3 364,500 364,500 364,500 364,500 .

- 243 0.15 1 

1 1 

 

4

. . 1 

. 1 

( . . 2561 - 2564)

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

3 . . 3 127,500 127,500 127,500 127,500 . 

- 85 0.15 1 

1 1  

4 . . 3 300,000 300,000 300,000 300,000 .

- 200 0.15 1 

1 1 

 

5 . . 4 225   450,000 450,000 450,000 450,000 .

- ( ) 0.15 1 

1 1  

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

6 4 4,950 500,000 500,000 500,000 500,000

1 0.15 1 

1 

 

7 4 577  554,000 554,000 554,000 554,000

- 0.15 1 

3 1  

 

 

8 4 1,000  105,000 105,000 105,000 105,000

3 4 0.15 1 

1 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

9 . . 4  . 270  . 540,000 540,000 540,000 540,000 . 

3 0.15 1 

1  

10 . . 4 . 500 . 500,000 500,000 500,000 500,000 . 

4 0.15 . 1 

** 1 

11 4 4,000 300,000 300,000 300,000 300,000

** 1 1 

12 4 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1  

2,800 

1 

13 300 300,000 300,000 300,000 300,000

4 1  

**  

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

14 4 - 500,000 500,000 500,000 500,000

- 4 1 

4  

**  

15 200,000 200,000 200,000 200,000 3 

/ / 1 

 

3

16 / 4 300 400,000 400,000 400,000 400,000

4 .

1 

 

 

17 1 250,000 250,000 250,000 250,000

4 1 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

18 1 20,000 20,000 20,000 20,000

5   

 

19 1 500,000 500,000 500,000 500,000 1 

6 / 1 /

**

20 / 1 250,000 250,000 250,000 250,000

6 / 1 /

**  

21 4 . 1,200 135,000 135,000 135,000 135,000

0.15 1 

/

6 1 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

22 . 4 2,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 . 

0.15 1 

( .) 1 

6

23 - 4 . 400 43,500 43,500 43,500 43,500

0.15 1 

7

24 1  300,000 300,000 300,000 300,000

7 1 1 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

25 . - 4 1,150 2,300,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 . 

/ 0.15 1 

. 7 1 

26 1 400,000 400,000 400,000 400,000

6  **

27 4 1,200 130,000 130,000 130,000 130,000

7 0.15 

1 

28 . 4 245 490,000 490,000 490,000 490,000 . 

8 0.15 1  

1 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

29 / 4  1,700 400,000 400,000 400,000 400,000

/ 0.15 1  

8 1 

30 4 1,200 500,000 500,000 500,000 500,000

8 0.15 1  

1 

31 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000

9 -  1  1  

1   

32 . 4 300 600,000 600,000 600,000 600,000 .

9 0.15 1 

1 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

33 100,000 100,000 100,000 100,000

9 1  

 

34 100,000 100,000 100,000 100,000

7 1  

**  

 

35 2,000 216,000 200,000 200,000 200,000

1 1 

7

**

36 4 5,400 450,000 450,000 450,000 450,000

9 0.15 1 

1  

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

37 150,000 150,000 150,000 150,000

1 1  

9 1  

38 1-9 1-9 600,000 600,000 600,000 600,000

4 5,800

0.15 

1  

39 / 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 . 

( . ) 5 1 

1 

40 / . 100,000 100,000 100,000 100,000

1 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

41 / / 1 600,000 600,000 600,000 600,000

. 1 

.

42 100,000 100,000 100,000 100,000

1 

 

43 24.10 x 30 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

. . 2 1 

.  

44 / / 1-9 500,000 500,000 500,000 500,000 .

. 1-9 1 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

45 . 8 880 500,000 500,000 300,000 300,000 .

** 1 

.

46 1 600,000 600,000 600,000 600,000 1  . .

. . 1 

 

47 500  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

1 

7   **  

48 / 400,000 400,000 400,000 400,000 /

 

49 1,500 600,000 300,000 300,000 300,000

1  1 

9 **  

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

50 / / . 500,000 500,000 500,000 500,000

. 1 

51 / / 1 150,000 150,000 150,000 150,000

1 

52 / / 1 600,000 600,000 600,000 600,000

/ 1 

53 / / 1 200,000 200,000 200,000 200,000

1 

.

54 6 1 300,000 300,000 300,000 300,000

** 1 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

55 1 200,000 200,000 200,000 200,000

1 

56 1 300,000 300,000 300,000 300,000

. 1 

57 / / 1 400,000 400,000 400,000 400,000

1 

58 / / 1 400,000 400,000 400,000 400,000

1-9

59 / / 1 300,000 300,000 300,000 300,000

1 

60 / / 300,000 300,000 300,000 300,000

 

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

61 300,000 200,000 200,000 200,000

 

62 200,000 200,000 200,000 200,000

63 4 300,000 300,000 300,000 300,000

5 21,00 0.15 

1,260

1 

64 10 10 400,000 400,000 400,000 400,000

5  1 

1 

 -  -

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

65 5 217 450,000 300,000 300,000 300,000

1 1 

1 

66 3 7 200,000 200,000 0 0

.

1 

67 . 4 130 400,000 400,000 400,000 400,000

6 1 

 

67   -  - 40,505,500 39,639,500 38,239,500 38,239,500  -  -

 

( . . 2561 - 2564) .



 1 

( ) 2561 2562 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1  0.40  500,000 500,000 500,000 500,000 .

3 220    

( ) 1 

2  0.40  800,000 500,000 500,000 400,000 .

400  

4 1  

  

3 4 500,000 500,000 500,000 500,000 -

( )  4 2,500 2 1 

1  

 

. 2 

. 1 

 

( . . 2561 - 2564) .



 1 

( ) 2561 2562 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

4  0.40  600,000 600,000 600,000 600,000 .

- 250  

1  

5                       

5 4 450,000 450,000 450,000 450,000 -

5 2,200 2 1 

1  

6 .  0.40  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 .

500 

6 1  

7 .  0.40  2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 -

7 1,000 

1  

 

( . . 2561 - 2564) .



 1 

( ) 2561 2562 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

8 .  0.40  3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 .

8 1,500 

1 

9 .  0.40  2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 .

9 1,000 

1  

10 50,000 50,000 50,000 50,000

9 1 

11 .  0.40  500,000 500,000 500,000 500,000 .

1-9 1  

( . . 2561 - 2564) .



 1 

( ) 2561 2562 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

12 .  0.40  2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1 

*

9 1 

 

13 20 . 20 500,000 500,000 500,000 500,000 1 

*

1

14  0.40  500,000 500,000 500,000 500,000 .

* .

5 200 

 

 

15  0.40  200,000 200,000 200,000 200,000 .

* 50 

5

( . . 2561 - 2564) .



 1 

( ) 2561 2562 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

16 100,000 100,000 100,000 100,000

* 8

20 . 20 

3.50 x 3.50 

1 

17 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

* 1 1-9

18 100,000 100,000 100,000 100,000

1 

19 / 100,000 100,000 100,000 100,000

/

  19  -  - 15,900,000 15,600,000 15,600,000 15,500,000  -  -  -

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

1 10,000 10,000 10,000 10,000

2 50,000 50,000 50,000 50,000 /  -

3 50,000 50,000 50,000 50,000 /

/

4 . 80,000 80,000 80,000 80,000 /

/

5 . 30,000 30,000 30,000 30,000 /

.

6 30,000 30,000 30,000 30,000

7 100,000 100,000 100,000 100,000

  7   -  - 350,000 350,000 350,000 350,000  -  -  -

. 4  

. . 1 

4. 

 

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 30,000 30,000 30,000 30,000 /

2 10,000 10,000 10,000 10,000 /

/ /

3 / 30,000 30,000 30,000 30,000 /

/

4 50,000 50,000 50,000 50,000 /

5 50,000 50,000 50,000 50,000 /

. 4  

4. 

. . 1  

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

. 4  

4. 

. . 1  

6 50,000 50,000 50,000 50,000 1-9

9 

20,000 20,000 20,000 20,000 /

8 / 50,000 50,000 50,000 50,000

9 . / . 60,000 60,000 60,000 60,000

10 50,000 50,000 50,000 50,000 /

11 100,000 100,000 100,000 100,000 /

/

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

. 4  

4. 

. . 1  

12 50,000 50,000 50,000 50,000 /

/

13 1 / 40,000 40,000 40,000 40,000 /

14  - 300,000 300,000 300,000 300,000

 -

15 50,000 50,000 50,000 50,000 /

16 30,000 30,000 30,000 30,000 /

16   -  - 970,000 970,000 970,000 970,000  -  -  -

( . . 2561 - 2564) .



7  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 50,000 50,000 50,000 50,000

2 160,000 160,000 160,000 160,000

3 / 20,000 20,000 20,000 20,000

4 / / 20,000 20,000 20,000 20,000 /

5 / 20,000 20,000 20,000 20,000 /

. 1  

.  . 3 

 

( . . 2561 - 2564) .



7  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

 

6 / 50,000 50,000 50,000 50,000 / /

7 / 50,000 50,000 50,000 50,000 /

( )

/ 20,000 20,000 20,000 20,000 /

/ 50,000 50,000 50,000 50,000 /

.

/ / 10,000 10,000 10,000 10,000 /

/ / 5,000 5,000 5,000 5,000 /

,000 /

/ 50,000 50,000 50,000 50,000 /

( . . 2561 - 2564) .



7  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

 

30,000 30,000 30,000 30,000 /

1 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

1 1-9

15 / 30,000 30,000 30,000 30,000 /

100,000 100,000 100,000 100,000 1 

/ 30,000 30,000 30,000 30,000 /

1-9

/ / 100,000 100,000 100,000 100,000 /

/ 50,000 50,000 50,000 50,000 /

1-9

( . . 2561 - 2564) .



7  

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

 

20 / 30,000 30,000 30,000 30,000 /

1-9

21 / 30,000 30,000 30,000 30,000 / /

22 / 20,000 20,000 20,000 20,000 / /

23 / 70,000 70,000 70,000 70,000 /

24 / 50,000 50,000 50,000 50,000 / -

25 150,000 100,000 100,000 100,000 /

26 / 200,000 200,000 200,000 200,000 /

 26   -  - 2,395,000 2,345,000 2,345,000 2,345,000  -  -  -

( . . 2561 - 2564) .



  5. 

   

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 / 50,000 50,000 50,000 50,000

2 30,000 30,000 30,000 30,000 /

3  1. 50,000 50,000 50,000 50,000 /

 2. 

4 50,000 50,000 50,000 50,000 /

. 3  

. . 3  
 

( . . 2561 - 2564) .



  5. 

   

5 40,000 40,000 40,000 40,000 /

6 20,000 20,000 20,000 20,000 /

  6  -  - 240,000 240,000 240,000 240,000  -  -  -

 

. 3  

. . 3  

 

( . . 2561 - 2564) .



8. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 30,000 30,000 30,000 30,000 .

1 / 1 

 

2 10,000 10,000 10,000 10,000 /

/

 

3 30,000 30,000 30,000 30,000 80 

1 

( . . 2561 - 2564)

. 5  

. . 4  

 

. ( . . 2561 - 2564) .



8. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. 5  

. . 4  

4 10,000 10,000 10,000 10,000 .

1 / 1 

 

5 15,000 15,000 15,000 15,000 /

1 

6 50,000 50,000 50,000 50,000 /

1 

  6   -  - 145,000 145,000 145,000 145,000  -  -  -  -

. ( . . 2561 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 1,480,000 1,480,000 1,480,000 1,480,000 . .

. 1 / 1 3 

. 3  

2 10,000 10,000 10,000 10,000

1 / 1 

3 30,000 30,000 30,000 30,000

8 1 

( . . 2561 - 2564)

. 2  

. . 1 

 

. ( . . 2561 - 2564) .



2. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. 2  

. . 1 

4 5,000 5,000 5,000 5,000 /

( ) 1 

5 100,000 100,000 100,000 100,000

6 / 50,000 50,000 50,000 50,000

 1  

-

     6    -  - 1,675,000 1,675,000 1,675,000 1,675,000  -  -  -  -

. ( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 5 20,000 20,000 20,000 20,000 . .

.

100%

2 3 10,000 10,000 10,000 10,000 . .

.

OTOP (A B C D)

3 3 30,000 30,000 30,000 30,000 . .

.

OTOP

4 100,000 100,000 100,000 100,000 / . .

.

OTOP

5 / 20,000 20,000 20,000 20,000 / .

. 4  

. . 1 

4. 

 

( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

. 4  

. . 1 

4. 

 

6 OTOP OTOP 30,000 30,000 30,000 30,000 / . .

OTOP  OTOP .

1-3 

7 / 30,000 30,000 30,000 30,000 .

. . .

  7   -  - 240,000 240,000 240,000 240,000  -  -  -  -

 

( . . 2561 - 2564) .



1. 

( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 - 450,000 450,000 450,000 450,000

3 %

1  

2 / / 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

%

3  

( . . 2561 - 2564)

. 2  

. . 1 

 

. ( . . 2561 - 2564) .



. 2  

3 / 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1. 

2,000 %

4

2. 

4 / 400,000 400,000 400,000 400,000 1. 

1,060 %

5 2. 

5 / 700,000 700,000 500,000 500,000

- - %

7 7

. ( . . 2561 - 2564) .



. 2  

6 / 600,000 600,000 600,000 600,000

9 %

1 

7 / 265,000 265,000 265,000 265,000

 %

1 

8 / / 1-9 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

 %

1-9 1 

9 / / 200,000 200,000 200,000 200,000

10 / 1-9 200,000 200,000 200,000 200,000

%

. ( . . 2561 - 2564) .



. 2  

11 / 200,000 200,000 200,000 200,000

%

1 

1

12 / 600,000 600,000 600,000 600,000

%

- 1,6,9 1 

13 / 300,000 300,000 300,000 300,000

%

8 1 

    13  -  - 9,115,000 9,115,000 8,915,000 8,915,000  -  -  -  -

. ( . . 2561 - 2564) .



( ) 2561 2562 2563 2564 (KPI)

( ) ( ) ( ) ( )

1 100,000 100,000 100,000 100,000 /

1 

1 .

2 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000

3 1,000,000 1,000,000 1,000,000

4 50,000 50,000 50,000

     4   -  - 5,950,000 5,950,000 5,950,000 4,900,000  -  -  -  -

. 4  

. . 1 

4.  

( . . 2561 - 2564) .



  2  

1 

1.

1.1 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )  

1 . 5 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 .

1 2,000

. .

70 

4  .

2 . 5 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 .

6 1,500 

. .

. 70 

.

. .

( . . 2561 - 2564)

(KPI)

 



.  2 

1 

1.

1.1 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

3 . 5  3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 .

7 1,500 

. .

70 

. . .

( . . 2561 - 2564)

(KPI)

 



.  2 

1 

1.

1.1 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

4 . 5 5,520,000 5,520,000 5,520,000 5,520,000 .

2,300 

8 .

. . 70 

. . .

 4   18,520,000.00  18,520,000.00 18,520,000.00 18,520,000.00  

 

( . . 2561 - 2564)

(KPI)

 



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 / 12,000        12,000     12,000    12,000         

LED Network

.  -

 600*600 dpi

 -

18 (ppm)

 -

 18 (ppm)

 - (memory)

128 MB

 -

 - (internet)

Parallel USB 2.0

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1 

 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 

 -

(Network

 Interface) 10/100

 Base-T ) 

1 

(Wi-Fi) 

 - A 4

 Letter ,Legal 

 Custom 

 250 

2 100,000      100,000   100,000  100,000       

( - )

20 

 -

.

 -

 -

- 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

3 ( 50,000        50,000     50,000    50,000         

18.5 )  2 

.

- (CPU)

 4 (4 core) 

8 (8 Thread)

2.7 GHz 1 

- (CPU)

Cache Memory 

6 MB

- 

1) 

1 GB 

2) 

Graphics Processing Unit

1 GB 

3) 

 Onboard Graphics

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 GB

- (RAM) DDR3 

4 GB

- (Hard Drive)

SATA 

1 TB 1 

- DVD-RW 1 

- 

(Network Interface) 

10/100/1000 Base-T 

1 

- 

- LCD 

Contrast Ratio 

600 : 1 

18.5 1 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

4 900,000      900,000   900,000  900,000       

 1. 4 

 2.

  3.

 

5 100,000      100,000   100,000  100,000       

/ /

6 50,000        50,000     50,000    50,000         

-

44*60*90 .

7 5 20,000        20,000     20,000    20,000         

 

8 4 200 . 10,000        10,000     10,000    10,000         

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

9 600,000      400,000   300,000  300,000       

1 

7 

  

10 10,000        10,000     10,000    10,000         

1 

 

.  

11 4 10,000        10,000     10,000    10,000         

4 

1 

12 - 60*120*75 . 50,000        50,000     50,000    50,000         

60*150*75 .

75*120*75 .

13 5 30,000        30,000     30,000    30,000         

/

14 56*56*85 . 10,000        10,000     10,000    10,000         

15 150,000      150,000   150,000  150,000       

30 

( . . - ) .



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

16 21,000        21,000      21,000       21,000       

* , 1 

- (CPU) ( core)

 

) Cache Memory 

 MB . GHz

(GraphicsProcessing Unit)

) Cache Memory 

MB . GHz

- (RAM) DDR3 GB

- (Hard Drive) TB 

- , x Pixel 

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1 

 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

- DVD-RW 

- (Network Interface) / /

Baste-T 

- Wi-Fi ( . b, n) Bluetooth

2,123,000     1,923,000   1,823,000    1,823,000    

( . . - ) .



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 20,000       20,000       20,000        20,000         

2 40,000       40,000       40,000        40,000         

2 

5 

2  

3 . 50,000       50,000       50,000        50,000         

 

1.2 x 1.2 1.2 

MALAMINE 16 

  120 x 60 x 50 .

120 x 30 x 30 .

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1 

 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

4 15,000 15,000 15,000 15,000

APS-C 

18 

 

ISO 100-6400 

12800 

DiGic 4+ 

9 

Full HD 

Wi-Fi NFC 

3 

 920k 

18-55 mm 

F3.5-5.6 IS II Product

Highlights 

5 400,000     400,000     400,000      400,000       

 

525,000     525,000     525,000      525,000       

( . . - ) .



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 21,000    21,000    21,000    21,000     

* , 1 

- (CPU) ( core)

 

) Cache Memory 

 MB . GHz

(GraphicsProcessing Unit)

) Cache Memory 

MB . GHz

- (RAM) DDR3 GB

- (Hard Drive) TB 

- , x Pixel 

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

- DVD-RW 

- (Network Interface) / /

Baste-T 

- Wi-Fi ( . b, n) Bluetooth

2 , , , ,

-

-

- x x .( x x )

26,500.00    26,500.00    26,500.00    26,500.00      

 

( . . - ) .



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 18.5 22,000    22,000 22,000 22,000

- (CpU) 4 (4 Core)

8 (8 Thread)

2.7 GHz   1 

- (CPU) Cache Memory 

6 MB

-

1) 

1 GB 

2 ) 

 Graphics Processing Unit 

1 GB 

3) 

Onboard Graphics 

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1  

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1 GB 

- (RAM) DDR 3 

4 GB

- (HArD Drive) SATA 

 1 TB 1 

- DVD-RW 1 

- (Network InterFace) 10/100

/1000 Base-t 1 

- 

- LCD Contrast Ratio 600 :1

18.5 1 

- A4 

(ppm) 10.2 (ipm)

- A4 17

(ppm) 8.1 (ipm)

- (Interface) Parallel USA 2.0 

1 

- A3,A4, Letter , Legal O59

100 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

2 - 600X600 dpi 3,500 3,500 3,500 3,500

- 18 (ppm)

- (Memory) 2 MB

- (Interface) Parallel USB 2.0 

1 

- A4,Letter,Legal Custom

150 

3 - 4 ,SOHC 48,000 48,000 48,000 48,000

PGM-FI

- 124.8 .

300 - X 52.4X 57.9 .

- 11.0 :.1

- DigitaI Transistorized

-

-

- V-Matc (V-BeIt)

-

-

-

- - /

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

-

- 765  .

- 80/90 -14 M/C 40 P

-- 90/90-14 46 P

 - 1,281 .

- 128 .  

-IdIing Stop - - , -

- 91, 91, E-20

- 6

4 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000

- 6 

130 

10 

 

. 975-2538 

.

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1.

- 4 4 

- .2315-2551

- 130 3,300 /

-

2.

-

- 6 1 

1 

- 134 A

- 3,300 

3.

- 100 

5 5 60,000 60,000   -   -

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

6 5,500 5,500  -  -

 - 

1 

 -   2 

 -   

 -   

  -   

 -   

 -   9999.9

 -    

 -   RESET 

7 5 40,000 30,000 20,000 20,000

56*56*85 .

 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

8 ( ) 896,000 896,000 896,000 896,000

- ( )  - 1 2,400 

1)

      (1) 1 

      (2) 

      (3) 

       (4) 

(2) 

      (1) 

      (2) 4 

      (3) 

      (4) 

3,675,000 3,665,000 3,589,500 3,589,500

( . . - ) .



. 8 

2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

1   - 8,000       8,000         -  -

4,000 

  -

 

4,0

2 .  - 59,000      59,000     59,000       

 2.

.

( . . 2561 - 2564)

. 1 

. . 1 

 

( . . - ) .



2561 2562 2563 2564

( ) ( ) ( ) ( )

. 19,000     19,000      19,000      -

,

.-

.

.

.

.

.

. 12,000     12,000      12,000      -

, .-

.

.

.

.

.

.

39,000       98,000        90,000       59,000         

 

( . . - ) .



แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

ส่วนที่ ๕ 
 
 

 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  

 

การติดตามและประเมินผล 



แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 
 
 และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 

http://www.dla.go.th/
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