
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 
ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ อบต. 

๑.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน
และประชาชนเป็น
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานต่างๆของ
อบต. 
๒.จัดประชุม
คณะกรรมการและ
คณะท างานในการ
ด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้มี
ส่วนร่วมคิดวางแผนร่วม
ด าเนินการและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง ต.ค.๒๕๖๔- มี.ค.๒๕๖๕ ๑.มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระเต็น และมีการ
ประชุมพิจารณากรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๕ 
๒.มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระเต็น พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕ และมีการ
ประชุมพิจารณาร่างแผนฯ
เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงานและเพ่ิม
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสเป็นไป
ตามความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๒.เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
 
 
 
 

 

๑.แต่งตั้งผู้ดูแลเว็บไซด์
หน่วยงาน 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลเว็บบอร์ด
ของหน่วยงานและบริการ 
E-service 
๓.ด าเนินการปรับปรุงเว็บ
ไซด์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันและเพ่ิมการ
บริการ E-serviceให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 

ทุกกอง ต.ค.๒๕๖๔- มี.ค.๒๕๖๕ ๑.ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแล
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้รับผิดชอบของแต่ละกอง 
๓.มีการปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

เห็นควรให้มีการฝึกอบ
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ใน
เรื่องการน าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อบริการประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

๓.พัฒนาศักยภาพ
บุคคลากร 

๑.จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒.จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
๓.รายงานผลตามแบบ
แผน แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค.๒๕๖๔- มี.ค.๒๕๖๕ ๑.แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ๒๕๖๕  
๒.หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓.รายงานผลตามแผน 
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓.รายงานผลตามแผน 
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ท า
ให้การพัฒนาบุคลากรอาจ
ไม่เปน็ไปตามแผนอาจ
ต้องมีการปรับปรุงแผน
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาวะการปัจจุบันมากขึ้น 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๔.โครงการ อบต.ใส
สะอาด 

๑.จัดท าโครงการ อบต.   
ใสสะอาด เพ่ือร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
๒.แต่งตั้งคณะท างาน 
อบต.ใสสะอาด 

หน่วยตรวจสอบภายใน ต.ค.๒๕๖๔- มี.ค.๒๕๖๕ ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และมีการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITT) ถึง
เกณฑ์ประเมินขั้นต่ า 

เอยู่ระหว่างด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างาน อบต.
ใสสะอาด เห็นควรให้มี
การประชุมพนักงานเพื่อ  
พิจารณาแนวทางร่วมกัน
ในการด าเนินการ 

 
 
 

 


