
การส่ง เสริมด้านสุขภาพกายและใจ

Happy
Body

บุคคลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน มี
พฤติกรรม การบริโภคที่ดี/เหมาะสม มีความพึง

พอใจสภาวะสุขภาพกายของตนเอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งกระเต็น



Happy  Heart 
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร



Happy Society  

การสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้ออำนวยต่อ
การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกใน
องค์กรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจ เคารพ ไว้
วางใจ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมมือกัน
ทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร

   การส่งเสริมให้
เกิดควาสามัคคี
ในองค์กร

การสร้างวิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกัน

อ บ ต . ทุ่ ง ก ร ะ เ ต็ น

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

การให้รางวัลและการยกย่อง

การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์

การจัดการความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ



Happy Society  



Happy Society  



การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายการส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
บรรยากาศ ให้เอื้อต่อความรู้สึกสงบ สบายใจบรรยากาศ ให้เอื้อต่อความรู้สึกสงบ สบายใจ
ลดความเครียดลดความเครียด
ผลลัพธ์ของการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ผลลัพธ์ของการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
ผ่อนคลาย:ผ่อนคลาย:

ลดความเครียดลดความเครียด
เพิ่มสมาธิเพิ่มสมาธิ
ส่งเสริมสุขภาพจิตส่งเสริมสุขภาพจิต
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ส่งเสริมความสุขส่งเสริมความสุข

ฉบับที่ 123

็
HAPPY RELAX

ส่งเสริมให้มีสภาพ
แวดล้อมที่ผ่อนคลาย

กิจกรรมกิจกรรม
อนุรักษ์ธรรมชาติอนุรักษ์ธรรมชาติ

ประมวลภาพกิจกรรม

กิจกรรมกิจกรรม

เรียนรู้การทำตะกร้า
เรียนรู้การทำตะกร้า

กิจกรรมกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ปลูกต้นไม้

กิจกรรม
กิจกรรมปั่นจักรยาน

ปั่นจักรยาน
ปลูกป่า ปล่อยปลา
ปลูกป่า ปล่อยปลา



HAppyHAppy    BrainBrain  

ผลลัพธ์ของการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถผลลัพธ์ของการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถ
บุคลากรจะมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้นบุคลากรจะมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
บุคลากรจะมีความพึงพอใจกับงานมากขึ้นบุคลากรจะมีความพึงพอใจกับงานมากขึ้น
บุคลากรจะมีแนวโน้มที่จะอยู่กับองค์กรนานขึ้นบุคลากรจะมีแนวโน้มที่จะอยู่กับองค์กรนานขึ้น
องค์กรจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ



การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิตการส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต

การส่งเสริมให้บุคคลมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต
เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการสร้างสังคมที่ดี
สมาชิกในสังคมทุกคนควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศีลธรรม
โดยเริ่มต้นจากตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ร่วมมือกันสร้างสังคมที่มีศีลธรรม
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข



HAPPY MONEY

การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย
ทำให้มีนิสัยการออมเงินมากขึ้นสามารถวางแผนการใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีหลักประกันทางการเงิน
เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง สังคมมีความมั่นคง



HAPPY  FAMILY

การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่ นและมั่นคง
ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของสังคม ครอบครัวที่
อบอุ่ นและมั่นคง จะส่งผลดีต่อสมาชิกในครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัว มีส่วนร่วมกับชุมชน

สร้างความเข้มแข็งภายในครอบครัว


