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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที่ 97.18 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
 
                          คะแนนรวม                                                     คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

 
 

 
                                                  ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมิน 

IIT 99.51 คะแนน 

EIT ส่วนที่ 1 95.95  คะแนน 

EITส่วนที่ 2 96.89  คะแนน 

OIT 96.00  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 99.78 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 I 2 ประเด็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือรับบริการมากน้อยเพียงใด 
ได้รับการประเมินว่า ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ได้รับคะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 3 ประเด็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ ได้รับ
การประเมินว่า ไม่มีการรับสินบน  ได้รับคะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 1 ประเด็นการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด ได้รับการประเมินว่า เป็นไปตามที่ก าหนดมากและเป็นไปตามที่ก าหนดมากที่สุด  ได้รับคะแนน 99.33  คะแนน 
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 100 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ได้รับคะแนน 100 คะแนน            
ทั้ง 3 ข้อ คือ ประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณเป็นตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด และประเด็น หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม ทั้ง 3 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 98.89 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I 7 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชา สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง ได้รับ
การประเมินว่า ไม่เคย  ได้รับคะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 8 ประเด็นเจ้าหน้าที่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด ได้รับการประเมินว่า ไมเ่คย  ได้รับคะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 9 ประเด็นการบริหารบุคคลในหน่วยงานมีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ ได้รับคะแนน 96.67 คะแนน เห็นปรับปรุงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีมาตรการในการป้องกัน      
การรับสินบน เผยแพร่ช่องการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนประเมิน 99.55 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

I 11 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด ได้รับการประเมินว่า ไม่เคย  ได้รับคะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 10 ประเด็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยพียงใด ได้รับการประเมินว่า มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
มาก และมากท่ีสุด ได้รับคะแนน 99.33 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 I 12 ประเด็นการก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด ได้รับการประเมินว่าสามารถป้องกันได้มากถึงมากที่สุด  ได้รับคะแนน 99.33
คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 



 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 99.33
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อเท่ากันทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนน 
99.33 คะแนน คือ ข้อ I13 ประเด็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับการ
ประเมินว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากถึงมากที่สุด ข้อ I14 ประเด็น การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริต ได้รับการประเมินว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน  
การทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตมากถึงมากที่สุด และข้อ I15 ประเด็น ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ได้รับการประเมินว่าความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นมากถึงมากที่สุด เห็นควรรักษาระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้ดีดังเดิมทั้ง 3 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมิน 96.51 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 e3  ประเด็น ผู้รับบริการเคยถูกเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ ได้รับคะแนน 
99.13 คะแนนเห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

e1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้รับคะแนน 
95.37 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 e2 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกันหรือไม่ ได้รับคะแนน 
95.05 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม  
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 96.35 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

e5 ประเด็น หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ได้รับคะแนน 96.84 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

e6 ประเด็น เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรืออธิบายแก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน ได้รับคะแนน 
96.90 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

e4 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้รับคะแนน 94.72 คะแนน 
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนประเมิน 96.40 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

e9 ประเด็น หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ได้รับคะแนน 96.90 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

e8 ประเด็น หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้รับคะแนน 96.40 คะแนน   
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 e7 ประเด็น มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้รับคะแนน 95.90 คะแนน เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน 92.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการประเมินฯ
รายข้อดังนี้ 
 ตามข้อค าถามทั้ง 4 ข้อได้รับคะแนน 100 คะแนนทุกข้อค าถาม ได้แก่ o1 ประเด็นโครงสร้างและอ านาจหน้าที่  
o2 ประเด็น ข้อมูลผู้บริหาร o3 ประเด็น ข้อมูลการติดต่อ  o4 ประเด็น ข่าวประชาสัมพันธ์ เห็นควรรักษาระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้ดีดังเดิมคือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการสามารถทราบอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ตลอดจนผลการด าเนินงานเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้เพ่ือพัฒนา
ให้องค์กรมีความโปร่งใสเข้าถึงผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ o5 o6 
o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 
  ตามข้อค าถามทั้ง 7 ข้อได้รับคะแนน 100 คะแนนทุกข้อค าถาม ได้แก่ o5 ประเด็นแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน o6 ประเด็น แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.
2568 o7 ประเด็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 o8 ประเด็นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ o9 ประเด็นคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ o10 ประเด็น E-Service    
o11 ประเด็น ข้อมูลสถิติการให้บริการ เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการประเมินฯ
รายข้อ ดังนี้ 

o13 ประเด็น รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2567 ได้รับคะแนน 100 คะแนน   เห็น
ควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

o12 ประเด็น รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ได้รับคะแนน 50 คะแนน   เห็นควรศึกษาท าความเข้าใจแบบฟอร์มตัวชี้วัดเพ่ือให้จัดเตรียมข้อมูล
เป็นไปอย่างถูกต้องและประชาชนสามารถเข้าใจข้อมูลที่เผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ o14 o15 
o16 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o15 ประเด็น รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 ได้รับคะแนน 100 คะแนน   
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

o16 ประเด็น ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ได้รับคะแนน 100 คะแนน   เห็นควรรักษาระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

o14 ประเด็น แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รับคะแนน 2 คะแนน เห็นควรศึกษาท าความเข้าใจ
แบบฟอร์มตัวชี้วัดเพ่ือให้จัดเตรียมข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและประชาชนสามารถเข้าใจข้อมูลที่เผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19 o20 
มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  

ตามข้อค าถามทั้ง 4 ข้อได้รับคะแนน 100 คะแนนทุกข้อค าถาม ได้แก่ o17 ประเด็นแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o18 ประเด็น ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o19 
ประเด็น ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต o20 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม เห็นควรรักษาระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ 
ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้ 

 ตามข้อค าถามทั้ง 4 ข้อได้รับคะแนน 100 คะแนนทุกข้อค าถาม ได้แก่ o21 ประเด็น ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ o22 ประเด็น รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา o23 ประเด็น การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 o24 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี พ.ศ.2567 เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o25 
o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

ตามข้อค าถามทั้ง 4 ข้อได้รับคะแนน 100 คะแนนทุกข้อค าถาม ได้แก่ o25 ประเด็นแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต o26 ประเด็นรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 o27 ประเด็น มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน o28 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 เห็นควรรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีดังเดิม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

เนื่องจากผลคะแนนการประเมิน
รวม อยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษา
ระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ดีดังเดิม จึงควรก าหนด กิจกรรม
การ เผยแพร่ประชาสั ม พันธ์        
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ให้มีผู้รับผิดชอบของแต่ละกองให้
สามารถน า เข้ าข้อมูลผลการ
ด า เนินงานและการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แบบปัจจุบันทันที 
อ ย่ า ง ช้ า ไ ม่ เ กิ น วั น ถั ด ไ ป 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่  9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้รับคะแนนน้อย
ที่สุดจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบข้อมูล
การด าเนินการของหน่วยงาน
อย่างรวดเร็ว ช่วยสอบทานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานของ
แต่ละส่วนงาน 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประชุมซักซ้อม
ท าความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 
3.ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนงานจัดท า
เอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานทันที
ที่กิจกรรมหรือโครงการนั้นๆแล้วเสร็จ 
อย่างช้าไม่เกินวันถัดไป แล้วส่งให้ผู้มี
หน้าที่กลั่นกรองงานสอบทาน 
3.เมื่อเอกสารเผยแพร่ผ่านการสอบ
ทานแล้วส่งกลับให้ผู้รับผิดชอบน าไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ส านักปลัด 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 


