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ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  

อ าเภอหนองก่ี   จังหวัดบุรีรัมย ์
                                   

 
จัดท าโดย : งานนิติการ ส านักปลัด  

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 



     รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ          
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

๑. การเรียกรับสินบนเพ่ือให้การพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารที่ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

 

๑ 
(น้อยมาก) 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 
(ต่่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดท่าคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
และปฏิบัติตามคู่มือ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
๒. จัดท่ารายงานผลการตรวจสอบ
สถานที่ที่จะก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อ
ถอนอาคารเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
ก่อนจัดท่าใบอนุญาตทุกครั้ง 

 

 

 

 

1. ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่
ทราบขั้นตอนวิธีการในการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร และระยะเวลาในการ
ให้บริการท่าให้ช่วยการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและมาตรฐาน 
 
๒. มีการรายงานผลการตรวจสอบ
สถานที่ ที่ จะก่อสร้าง ดัดแปลง      
รื้อถอนอาคารให้ผู้บริหารอนุมัติ 
ก่อนจัดท่าใบอนุญาตเกิดการสอบ
ทานทานการปฏิบัติงานก่อนออก
ใบอนุญาตทุกครั้ง 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บรกิารตามภารกจิ 

๒. การเรียกรับสินบนเพ่ืออ่านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตจัดตั้งสถานประกอบกิจการ
ตามกฎหมายว่ าด้ วยการสาธารณ สุ ข ให้ แก่
ผู้ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

1 
(น้อยมาก) 

 

3 

(ปานกลาง) 

 

 

 

              

 
          

3 

(ต่่า) 

๑. จัดท่าแผนผังขั้นตอนและคู่มือ
การปฏิบัติงานการขอรับใบอนุญาต
ต่าง ๆ และปฏิบัติตามคู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

 

 
๒. จัดท่ารายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบการเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาต   

1.ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่
ทราบขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานการขอรับใบอนุญาต
ต่าง ๆไม่เกิดช่องทางที่จะท่าให้
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนแลกกับ
การอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
ก่าหนด 

2.ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารใช้
รายงานผลการตรวจสอบสถาน
ประกอบการเพ่ือประกอบการ
พิ จ ารณ าอนุ ญ าต เป็ น ไป ต าม
ระ เบี ยบ กฎ ห ม าย  ข้ อบั ญ ญั ติ
ท้องถิ่น 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ             

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

๓. การเรียกรับสินบนเพ่ืออ่านวยความสะดวกแก่
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นการเฉพาะในการให้บริการ
ตามภารกิจขององค์กร 

1 

(น้อยมาก) 

 

2 

(น้อย) 

2 

(ต่่า) 

๑. จัดท่าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด                                   
๒. จัดท่าแบบประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการ และสรุปผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
โดยเคร่งครัด 
2.ได้รับการประเมินความ      
พึงพอใจในการรับบริการ ใน
ระดับดีไม่พบการเรียก          
รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔. การจัดท่า TOR ที่มี วัตถุประสงค์  เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างบางราย 

1 

(น้อยมาก) 

 

2 

(น้อย) 

2 

(ต่่า) 

๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับงานซื้อหรือจ้างนั้น ๆ เป็น
ผู้ด่าเนินการ และศึกษา
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

๑. การก่าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปดดยสุจริตไม่
พบการเอ้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง
รายใด 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ             

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

    ๒. ก่าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง
และข้อก่าหนดต่าง ๆ ใน TOR 
อย่างชัดเจน เพ่ือไม่ให้เกิดการใช้
ดุลพินิจ 
 
๓. ผู้บังคับบัญชาก่ากับดูแล
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

๒. คุณสมบัติของผู้รับจ้างและ
ข้อก่าหนดต่าง ๆ ใน TOR อย่าง
ชัดเจน ท่าให้ได้ผู้รับจ้างที่มี
คุณสมบัติ ได้รับพัสดุตรงการที่
ต้องการใช้งานจริง 
๓. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ประบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิด
ข้อผิดพลาด 

 
 

     


