
 

 
รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

1.กิจกรรมการจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

-ประชุมพนักงานเพ่ือ
รับทราบนโยบายการจัดท า 
จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการ 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้รับทราบ 
-เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานลง ใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 
 
 

ต.ค.67-มี.ค.
68 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 

-พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารใน
หน่วยงานทั้งหมดจ านวน 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ร่วมประชุมเพ่ือ
รับทราบนโยบายการจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนว ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้าง
ระบบการ ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณจุด
ให้บริการได ้โดยง่าย 
 
 
 
 
 

-ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทั้งหมด
จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ
การ ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณ
จุดให้บริการได้ โดยง่าย ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการรับบริการไม่มี
การร้องเรียน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

2.กิจกรรมการปลูกจิตส านึก
ส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

-ผู้บริหารประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
-พนักงาน ลูกจ้างในสังกัด
รับทราบประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ต.ค.67-ธ.ค.
67 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคนรวม 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ร่วมกันประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
-รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย  
No Gift Policy ไม่พบว่ามีการรับ
ของขวัญของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-บุคลากรในหน่วยงานทั้งหมดจ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เกิด
จิตส านึกส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

3.กิจกรรมไม่น าทรัพย์สินทาง
ราชการ ไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ 

-ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ประชุมชี้แจงให้บุคลากร
เข้าใจถึงกระบวนการข้ันตอน
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1-31 ต.ค.
67 

ส านักปลัด - ผู้ บ ริ ห ารและพนั กงานส่ วนต าบล
พนักงานจ้างทุกคนรวม 50 คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร า บ
กระบวนการขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการไม่ให้น าทรัพย์สินทางไป
ใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ และหากไปใช้เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน า
พัสดุ มาส่ งคื น ในสภาพที่ ใ ช้ ก า ร ได้
เรียบร้อย 
 
 

ไม่พบว่าผู้บริหารและพนักงานส่วน
ต าบลทั้งหมดจ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ยืมทรัพย์สินทางไปใช้ใน
กิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

4.กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดประเมิน ITA 
 

-แต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
-ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
รับทราบตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA  
 

ธ.ค.67-พ.ค.
68 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผู้บริหารเชิญประชุมท างานคณะท างาน 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทุกคน 
เพ่ือรับทราบผลการประเมินฯปีที่ผ่านมา 
และน าปัญหามาวิเคราะห์หาข้อสรุปเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบั ติ ง าน ในปี  2568 
รวมถึงรับทราบตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินฯใน
ปี 2568  
-ประชุมบุคลากรในหน่วยงานรวม 50 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือร่วมกัน
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางตัวชี้วัด 
ITA  
 

-บุคลากรในหน่วยงานทั้งหมดจ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัด ITA และ
สามารถด าเนินการตอบแบบวัดทั้ง 3 
แบบวัดได้ทันตามก าหนดเวลา 
-บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตส านึก   
ที่ดีและตระหนักในความรับผิดชอบที่
มีอยู่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 


